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Presentacion

El Plan de Desarrollo Humano Local de Paraiso 2021-2031 es una propuesta que
se trabajo de manera participativa a través de la ciudadania de todo nuestro
cantén, fruto de un diagnostico sobre el contexto actual que identifica al cantén de

Paraiso y una perpectiva de largo plazo, a través de propuestas y decisiones.

Este plan permitird guiar las politicas, objetivos, estrategias y lineas de accion de
Paraiso, ayudando asi al alcance de mejores condiciones econdmicas,

ambientales y sociales de la poblacion en todos sus distritos.

Con la actualizacién del Plan de Desarrollo Humano Local Cantonal (PDHL) se
determina el camino a seguir de los proximos 10 afios, este material escrito, util
para la instrumentacion, seguimiento y evaluacién de los procesos de desarrollo
humano, acopia la voluntad expresada por las personas que se sumaron a los
diversos encuentros realizados de manera virtual, presencial y nos tomamos el
deber de salir a la comunidad para escuchar y conocer las necesidades reales de
la poblacion, con la evidencia de que el trabajo conjunto, la identificacion de
nuestro desarrollo y unos objetivos claros y factibles, le permitirdn al Cantén de
Paraiso convertirse en un lugar promotor de un desarrollo humano, social,

econémico, ambiental, sostenible, equitativo e inclusivo para toda la ciudadania.

Las é&reas estratégicas que articulan la actualizacion del PCDHL son las
siguientes:
1. Desarrollo econémico sostenible.
Desarrollo Social.
Seguridad ciudadana.
Educacion.

Gestion Ambiental y ordenamiento Territorial.

o 00k w N

Infraestructura y equipamiento Cantonal.
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Estos ejes determinan las lineas de accion que buscan convertir al cantdén hacia la
vision deseada por todas las personas que participaron de este proceso. La
relevancia de este plan lo constituye el conjunto de propuestas que nacieron de la

participacion de vecinos y vecinas de todos los distritos del Cantén de Paraiso.

Para la implementacion de este plan es fundamental la colaboracion y gestion del
gobierno local, de la mano con la ciudadania, asi como la coordinacién con las
instituciones publicas, el sector privado, las organizaciones comunales, las

organizaciones no gubernamentales, y la cooperacion internacional.



PLAN DE DESARROLLO HUMANO LOCAL 2021-2031

Contenidos
PreSENTACION wuuiiiiiccceeeriicccereeseiesssnneessssssnneesssssssnsessssssssnnasssssssnnsasssssssnnnes 3
INTFOAUCCION cieeeiiierericnreriesnenssseee s snesssssanessssanessssanasssssnnsssssnssssssnnasanns 8
Proceso para elaborar el Plan de Desarrollo Cantonal .................. 12
i I \V/ =1 (o Yo [o] [o Yo ] - VoSSR SPPPRR 12
1.1 Enfoque MetodOlIOQICO uiiiiecrrneeriiccrnnerrieccnneesesecsnneessscssnnnes 12
1.2 Caracteristicas de la metodologia y del proceso ........ccuee.... 13
1.3 Proceso de Elaboracion del Plan ...iiiiivieeeiincinnneninssnnnnee. 14

1.4 Consideraciones generales sobre el proceso de formulacién
del Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local en el Canton
PArAiSO weeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemeeemmsmressmssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnsnns 17

2. Particularidades del Canton de ParaiS0 .ecceeveeeeereeecereenceerenenenes 20

2.1 Contexto Nacional y Cantonal del Plan de Desarrollo

(O a =T g Lo N o ok > 1 I 20
2.2 Apreciacion general del cantdn de Paraiso........ccccceeeecreencrenncnennnens 21
2.2.1 Origenes del Canton de Paraiso ......ccceeereereencrenncrenerenccennenens 21
2.2.2 Organizacion Politica Administrativa del cantdn Paraiso
.......................................................................................................... 24
2.2.3 Indices de Desarrollo Humano y sus componentes en el
CantOn de ParaiS0. cccccccreeeeeerereeeeeeesssnnneeeeeereeeeeesssssssnseseasesssssssssnnns 26
2.2.3.1 Datos demograficos del Cantdn Paraiso........cccceeereennrrennnnnnnns 27

2.2.3.2 Actividades econdmicas y productivas del Cantén de

2 L= 117 0 27
2.2.3.3 Red Vial en el canton de Paraiso......ccccccerrreneniiiiinnnnnccnnnennnnnens 28

2.3 Laorganizacion en el canton de ParaiS0....cceccevrerreeesscnnnnns 29
2.4 Perspectiva de la ciudadania ...cceecceeeeesceensensneniissnnssssnessssnnnanns 29
3. ESTRATEGIA DE DESARROLLO..ccuucceiiiiiiniiinnennnnnnsiisnninineeessssnnes 32



PLAN DE DESARROLLO HUMANO LOCAL 2021-2031

3.1 Marco FilOSOTfICO . ciiiirriiiirerinieetrncneessssnessssnessssnnsssssnnessssnnasanns 33
3.1.1 Vision del Cantdn de ParaiSo ......ccceeereeerecrnessssnenscssnesssnnes 33
3.1.2 Mision del Canton de ParaiSo ...ccccceeceerereccrnneeresccsnneennas 33
3.1.3  Valores y prinCipios wcciiieeciesssssnnnneeennnnsssssssssssnnsssssssssssses 34

4. Politicas Cantonales........ccceeeiiiiiiiinnnnniiiiiniiniiieeemmmes 34

4. Estrategia General . ccccvceeeeeeiiiiiicicccsnneeeeeesssssssssssssnsssssssssssnas 38

4.1 Objetivos y Lineas Estratégicas de ACCION ...ccccevceeerrrcccnneennnns 38

4.1.1 Desarrollo econdmico sostenible ..........cccoovirirrrrinesiiiiiiiiiinnneennnnn. 39
4.1.2 Desarrollo Social, Seguridad humana, Educacion......... 42
4.1.3 SErvicios PUDIICOS ..eeeeeeieieeicccccnneeeeeeeeeeeccccccsnnneeeeeeeeesees 45
4.1.4 Gestion ambiental, gestién de riesgo y ordenamiento
LU= 1 0 = 47
4.1.5 Infraestructura y Equipamiento Cantonal.......ccccccereernirrennnnnnnne. 49

5. Factores claves al Xit0..iiiiiiiseniiniinsneeinnsssneesisssssneessesnes 50

5.1 Matriz para Evaluaciéon de Efectos e Impactos Esperados

del PDHL CantOn ParaiS0O.....ccccceeieicrcneriissssnnennsssssneessssssnsesssssnns 57
N 1S 0 1 58
Y AT (o R 3 U 58
FA =) (o I - 27 59
F Y =) (o I - 2 59
Y S0 60
N 0 T 61
N =0 = 62
Y 4T (o X - 7 63
ANEXO HB it 57



PLAN DE DESARROLLO HUMANO LOCAL 2021-2031

Introduccion




PLAN DE DESARROLLO HUMANO LOCAL 2021-2031

Introduccion

En el proyecto “Actualizacion del Plan de Desarrollo Humano Local de Paraiso” la
Municipalidad de Paraiso junto a su Equipo Técnico muestra seguidamente los
resultados del proceso participativo para la formulacion del Plan de Desarrollo
Humano Local Cantonal 2021-2031.

La reconstruccion de este plan se debe a la participacién voluntaria de la
ciuadadania del cantén, quienes, comprometidos con el desarrollo y bienestar de
Paraiso, acudieron y aportaron ideas para cubrir las necesidades existentes. Lo
anterior constituye uno de los pilares sobre los cuales se asienta la actualizacién
del Plan; los participantes contribuyeron con informacién esencial sobre las

opiniones y anhelos acerca del desarrollo de su canton.

Por medio del proceso participativo, es que se establece la direccion a seguir con
un enfoque de desarrollo humano, para ello se volvieron a formular: misién del
canton, visiébn a futuro, valores y principios. De igual manera, la propuesta
contiene las politicas, areas estratégicas, objetivos y lineas de accién prioritarias

para avanzar hacia ese canton anhelado.

Este proceso ha sido construido bajo un enfoque de desarrollo humano, lo cual
implica que existan mas y mejores oportunidades para que todas las personas,
independientemente de sus caracteristicas y diferencias, tengan una mejor
experiencia de vida. Es decir, este proceso busca crear un bienestar integral y

sostenible para la ciudadania del canton.

Forjandose bajo este enfoque, se crean condiciones para todas las personas que
habitan y visitan nuestro cantén asi como instituciones publicas y empresas que
se establecen; se responsabilicen conjuntamente. De esta manera también se
tiene un orden y se fortalece las condiciones para trabajar de manera unida y

enfrentar conjuntamente los retos que se presenten.
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Ser paticipes de este proceso les permiti6 a las personas asistentes, vivir una

experiencia personal y organizativa que les generé aprendizajes nuevos, sobre lo

que es un plan de desarrollo e identificar areas que quizas anteriormente no

visualizaban.

Es muy importante agregar que este plan contribuye al cumplimiento de la

resolucion:

“Lineamientos Generales sobre la Planificacién del Desarrollo Local (L-1- 2009-

CO-DFOE) de la Contraloria General de la Republica” el cual contempla:

El

Orientar de manera articulada y coordinada las actividades de las
instituciones publicas, las organizaciones privadas y la accion de los
ciudadanos en el marco de la vision y prioridades concertadas de desarrollo
humano local que se construyeron a partir de los aportes ciudadanos
generados de los diferentes encuentros realizados.

Contribuir, a partir de la definicibn de politicas, objetivos generales y
especificos y lineas estratégicas de accion, al logro sostenible de mejores
condiciones econdmicas y sociales de los habitantes del cantén, sus
distritos y comunidades.

Generar una plataforma para negociar la participacién de las instituciones
publicas y organizaciones privadas en su aporte al desarrollo humano local
del cantdn.

Plan de Desarrollo Cantonal que se presenta tiene las siguientes

caracteristicas:

Considera las diferentes areas estratégicas fundamentales para crear las
condiciones de un desarrollo sostenible.

Se construyé por medio de convocatorias abiertas, inclusivas y con un
esfuerzo de divulgaciéon a través de diferentes redes sociales, visitas a la

comunidad, encuesta de percepcion.
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e La convocatoria de validacion se realiz0 a la ciudadania que participo en las
diferentes actividades realizadas para que conocieran y validaran de
manera democratica la estrategia de desarrollo del canton.

e Los objetivos establecidos en el documento estan planteados en funcion de
propiciar su factibilidad de ejecucion.

e Para la elaboracion del presente plan también se consideraron planes

anteriores, asi como instrumentos de planificacion municipal preexistentes.

El Plan de Desarrollo Humano Local 2021-2031 es una herramienta fundamental
para que las autoridades municipales formulen y aprueben los planes
institucionales, y también aporta una ruta de trabajo a las iniciativas e instancias
de coordinacién con otros actores claves en el desarrollo del canton como por

ejemplo desde el Concejo Cantonal de Coordinacion Institucional.

Al ser esta una propuesta de Desarrollo que busca mayor equidad e inclusién en
nuestro Canton Paraiso, ayudamos tambien al cumplimiento de la Agenda 2030
de Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, en la cual se menciona que “al

emprender juntos este gran viaje, prometemos que nadie se quedara atras”.
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Proceso para elaborar el Plan de Desarrollo

Cantonal

1. Metodologia

La metodologia que se utilizé para elaborar el Plan de Desarrollo Cantonal 2021-
2031, establecio los contextos necesarios para responder a la participacion de la
ciudadania, considerando diferentes actores importantes en el desarrollo del
cantdn. La planificacion participativa es una herramienta muy necesaria, que
habilita la construccion de desarrollo, que estd al tanto de su entorno,
estableciendo como prioridad la experiencia de vida de la ciudadania, en su

dominio de trazar conjuntamente la vision de su comunidad.

En el caso del desarrollo local, la planificacion participativa es fundamental en el
fortalecimiento del gobierno local como impulsor para concretar los anhelos de las
personas que lo habitan, como articulador de servicios y un ambiente que

favorezca su bienestar integral. Es la institucion mas cercana a su comunidad.

1.1 Enfoque metodologico

La orientacion que fortalece la presente metodologia es la Indagacién Apreciativa.

Entre las preeminencias de su utilizacion se destacan:

e Al enfocarse en lo positivo, se minimiza la critica destructiva y el conflicto

improductivo, no asi el constructivo.

e Mejora las capacidades organizacionales institucionales y de la sociedad
civil, pues estimula el pensar mas alla de las conocidas limitaciones y

fronteras institucionales.

12
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e Invita a la participacion de todas las personas que actian y que son

relevantes involucrados e involucradas y a obtener insumos constructivos

en conjunto.

e Fortalece la vision compartida y estimula la innovacion para obtener los

resultados esperados.

Resulta mas agil el proceso de consulta con la ciudadania, ya que anima a
trabajar desde una perspectiva integral que identifica los logros colectivos, la
vision concertada del cambio y del canton sofiado a futuro, y las acciones que
se requieren para lograrlo. Para ello se toman en cuenta aspectos
econdémicos, sociales, culturales, ambientales, politicos, institucionales,
organizacionales y ciudadanos tanto en el reconocimiento de su pasado y

presente, como en la construccion de la imagen de futuro.

1.2 Caracteristicas de la metodologia y del proceso

e El| Plan de Desarrollo Humano Local se trabajo en funcién a las
aspiraciones de la ciudadania de todos los distritos.

e Es un método integral que abarca varias areas estratégicas del
desarrollo humano.

e Se realiz6 una convocatoria abierta a toda la ciudadania en igualdad
de condiciones, y con un gran esfuerzo de divulgacion.

e Se realizaron talleres comunales y sectoriales.

e Se realizé una convocatoria de validacion con todos los actores que
participaron en la formulacion.

e La actualizacion del PDHL favorece a la creacion de un compromiso
para un mejor contexto econdmico, social y ambiental, tres

dimensiones en el alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

13
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1.3 Proceso de Elaboraciéon del Plan

La formulacién del Plan de Desarrollo Humano Local de Paraiso, ademas de

su proposito de identificar los grandes objetivos y delinear las acciones y

proyectos para el canton, permitié desarrollar una experiencia de participacion

ciudadana.

Més de 150 actores sociales representando al canton tuvieron la oportunidad

de patrticipar, a través de encuentros amplios y democraticos, de expresar sus

anhelos, deseos, expectativas y necesidades respecto del futuro deseado

para su canton.

Este plan se fue formulando a través de una serie de experiencias que a

continuacion se describen:

Cuadro 1. Experiencias compartidas para el desarrollo del PDHL

EXPERIENCIAS

DESCRIPCION

Sensibilizacién a autoridades,
funcionarios municipales y
primeras reuniones de
coordinacién para iniciar el
proceso de formulacién del
PCDHL

El equipo de coordinacion junto con el maximo jerarca,
previas al inicio del proceso de actualizacién del Plan de
Desarrollo Humano, desarrollaron reuniones para definir la
logistica, aclarar dudas y definir la programacion de los
talleres.

Adicionalmente se realizaron presentaciones sobre la
metodologia a utilizar, los cuales estuvieron dirigidos por el
equipo de coordinacion.

Capacitacion y programacion del
trabajo con los funcionarios
asignados al Equipo de Gestion

De manera inmediata se hizo un llamado a los funcionarios
técnicos en diferentes éareas estratégicas para poder
conformar el equipo técnico Municipal y que sirva de apoyo a
la coordinacion de las diferentes actividades a realizar, a partir
de ahi inici6 un trabajo de aprender/haciendo.

Local Se explic6 con claridad el proceso de formulacion del
PCDHL, las responsabilidades, y el apoyo al Equipo de Gestion
Local para posteriormente realizar la convocatoria al Encuentro
Cantonal para la constitucion del EGL.
Encuentro Cantonal para

Constitucion EGL

Este momento se realiz6 mediante una convocatoria abierta
virtual, la invitacién fue dirigida a todo el cantén en general,

14
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EXPERIENCIAS

DESCRIPCION

lideres comunales, asociaciones de desarrollo y otros actores
sociales, de la calidad de la integracién del equipo dependié
la viabilidad del proceso. Es por esta razéon que la
convocatoria nos garantizé una aceptable asistencia, para
impulsar y animar el proceso durante tres meses
aproximadamente.

Encuentros de Sensibilizacion e
Indagacion Apreciativa

Debido a la situacion actual por la Pandemia establecida
mundialmente, no se pudieron realizar todos los encuentros
distritales que deseamos, sin embargo, se buscaron varias
alternativas en las que destacan:

e Se realizaron dos talleres cantonales.

e Se realiz6 un taller en la comunidad de Villa Mills.

e Se logré realizar dos giras a nivel cantonal para llegar
a todas aquellas comunidades alejadas que por sus
condiciones no iban a poder participar, a esas
personas se les entrevistd y se recopilaron sus
necesidades, mediante una apreciacion de la vision a
futuro.

e Se realiz6 una encuesta mediante varias plataformas
virtuales para poder involucrar a mas participantes.

e Se realizé un taller con el Concejo Cantonal de
Coordinacion Institucional establecido en el canton.

Mediante esta sensibilizacion se les motivd a imaginar juntos
el futuro a 10 afios plazo. Este insumo fue fundamental para
la actualizacion de la vision, mision, valores, principios para el
PCDHL.

Encuentro de Identificacion y
Priorizacién de Lineas estratégicas
de accion

Esta actividad dio continuidad a las diferentes acciones de
Sensibilizaciéon e Indagacion Apreciativa y se inicié con una
sintesis de los resultados de la recopilacion de todas las
necesidades.

Posteriormente se hizo una mesa de trabajo virtual con el
equipo técnico municipal comprometido en el proyecto, para
tener una mayor legitimidad del proceso.

En este encuentro los técnicos, a través del trabajo de grupo
concreto las necesidades y aspiraciones de la comunidad. Se
plantearon los ejes tematicos sobre los cuales ellos
propusieron lineas estratégicas de accion.

Particularmente en este encuentro, se enfatiz6 en que se
pensara en las estrategias apegadas a los Objetivos de

15
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EXPERIENCIAS

DESCRIPCION

Desarrollo Sostenible y del trabajo en conjunto con las
diferentes instituciones del cantén para crear una hoja de ruta
por 10 afios.

El Encuentro concluyé con una plenaria de cada area
estratégica para que alli se enriquecieran las lineas de accién
gue propusieron en los grupos de trabajo.

Los insumos de este encuentro son la base para realizar la
ruta de trabajo.

Encuentro para presentacion de
resultados.

Se realizé un dltimo encuentro con la comunidad y todo el
equipo, con el fin de dar a conocer los resultados de todas
esas necesidades y poder realizar los ultimos ajustes al
proyecto.

Documento de la Estrategia para
el Desarrollo Humano Local:

Este producto contiene de manera escrita y ordenada, en
concordancia con la légica de la planificacion, todo el
planteamiento estratégico del plan desde los aspectos mas
generales (vision, misién, valores vy principios) hasta los
aspectos mas concretos y operativos (politicas, objetivos y
acciones). Este documento ademéas de ser un producto
tangible del proceso y las acciones realizadas se convierte en
la evidencia mas importante y apropiada del trabajo
desarrollado por un gran equipo a partir de la participacion
ciudadana. Su estructura interna obedece, como se ha
mencionado, al proceso de planificacion, recoge y organiza
de manera coherente y fidedigna los aportes generados por
la ciudadania y ademas permite su difusion, seguimiento y
control posterior.

Encuentro cantonal para la
divulgacion de la estrategia para
el desarrollo humano local del
canton.

Este es un evento, de encuentro de todas aquellas personas
gue atendieron nuestra convocatoria y pusieron sus ideas y
sus ideales para construir un proyecto colectivo de cantén y
distrito direccionado por el Desarrollo Humano Local. El punto
central, medular, relevante y prioritario de la agenda de este
evento es la presentacion clara, ordenada y sintética- de la
Estrategia del Desarrollo Humano Local, que se formaliz6 en
el documento del PCDHL (Visién, misién, valores, principios,
politicas, objetivos estratégicos por eje tematico, objetivos
especificos y lineas de accién, ademas de la vinculacion a
Objetivos de Desarrollo Sostenible e indicadores para realizar
la evaluacion de ejecucion de esas acciones.

Presentacion ante el Concejo
municipal

Se realiza una presentacién ante el Concejo Municipal con
los alcances del Plan de Desarrollo Cantonal para su
aprobacion y acogida.

16
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1.4 Consideraciones generales sobre el proceso de formulacion del

Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local en el Cantén Paraiso

La formulacion del Plan de Desarrollo Humano Cantonal de Paraiso, ademas de su
propésito de identificar las necesidades de la poblacién para replantear objetivos y
delinear las nuevas lineas de accion y proyectos para el canton, permitio desarrollar

una experiencia de participacion ciudadana de manera transparente.

Mas de 100 ciudadanos, representantes de la comunidad de todos los distritos,
equipo técnico del Gobierno Local e instituciones publicas presentes en el canton,
tuvieron la oportunidad de participar y trabajar de manera equitativa e inclusiva, a
través de encuentros amplios y democraticos a través de diferentes actividades
pudieron expresar sus anhelos, deseos, expectativas, opiniones y necesidades

respecto del futuro deseado para el Paraiso que somos.

Un aspecto a destacar es la participacion obtenida en los eventos,
principalmente de los distritos alejados, en los cuales la ciudadania se ha

manifestado mediante conversatorios, entrevistas y algunas mesas de trabajo.

El horizonte para el Plan de Desarrollo Humano Cantonal de Paraiso, se ha
establecido para el periodo 2021- 2031, durante este periodo se han establecido
mecanismos de seguimiento y control necesarios para que, de manera articulada y
participativa, cada persona e instancia involucrada en el proceso de planificacion y
articulacion operativa del desarrollo cantonal tengan la oportunidad de revisar las
acciones ejecutadas y promover o exigir los ajustes necesarios que garanticen el

logro de los objetivos establecidos en el Plan.

Finalmente, el Gobierno Local representado por el Concejo Municipal, los Concejos
de Distrito y el Alcalde, asumen la responsabilidad directa e ineludible de liderar el
proceso de ejecucion del Plan de Desarrollo Humano Cantonal, estableciendo a
nivel de las politicas y acciones generales de la Municipalidad, la alineacion
necesaria que garanticen que la voluntad ciudadana sea atendida. La rendicion de
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cuentas ante las diferentes instancias establecidas en el propio Plan de Desarrollo
Humano Cantonal debera ser parte integral del quehacer del Gobierno Local.

También es importante indicar el proceso participativo cantonal posterior a la
formulacién del PCDHL, las personas que se interesaron en ser parte del Equipo de
Gestion Local, son representantes de la ciudadania en capacidad de velar por el
cumplimiento conociendo asi los resultados del Plan y su conocimiento sobre el

proceso de formulacion del mismo.
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Particularidades
del Canton
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2. Particularidades del Cantdén de Paraiso

2.1 Contexto Nacional y Cantonal del Plan de Desarrollo Humano

Local

El presente plan propone un conjunto de ideas, aspiraciones y suefios que
colectivamente un grupo de personas de este cantdn han considerado necesarias

para impulsar cambios para un futuro mejor.

Es una ruta que esta trazada para que se cumpla en diez afios. Por esa razon, es
necesario, como memoria colectiva, caracterizar los rasgos mas relevantes de la
sociedad en la que se vive en el presente, y que sirva como un referente para que en
el transcurso de los afios, se pueda valorar los resultados e impactos logrados con la

ejecucion del plan propuesto.

En muchos aspectos, Costa Rica es una historia de éxito en términos de desarrollo.
Considerado un pais de ingreso medio alto, Costa Rica experimenté un crecimiento
econdmico sostenido en los dltimos 25 afios. Dicho progreso es el resultado de una
estrategia de crecimiento orientada al exterior, basada en la apertura a la inversion

extranjera, asi como en una gradual liberalizacién comercial.

El éxito del pais en las ultimas décadas también se refleja en sus sélidos indicadores
de desarrollo humano, lo que ha contribuido a mejorar su posicion en la clasificacion
respecto a los demas paises de la region. A la vez que se celebran estos logros, el pais
enfrenta desafios econémicos y sociales asociados a la pandemia de la COVID-19
(Coronavirus) que ha golpeado fuerte, y requiere continuar con la construccion de los
cimientos para restablecer el crecimiento y reducir la pobreza de forma sostenible en la

post crisis.

A pesar del solido sistema de salud de Costa Rica y la respuesta oportuna a la crisis, la
pandemia tuvo un gran impacto en su economia. Se estima que el Producto Interno
Bruto (PIB) se contrajo un 4,6 por ciento en 2020, la mayor caida en cuatro décadas,

impulsada por fuertes bajas en la inversion y el consumo privado. A pesar de los
20
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fuertes esfuerzos de mitigacién, se estima que 124.000 personas cayeron en la
pobreza con lo cual se elevo la tasa de pobreza al 13 por ciento en 2020. La crisis
también interrumpiod la incipiente consolidacion fiscal de Costa Rica construida sobre

importantes reformas en 2018 y 2019.

Aun asi, se proyecta que el PIB crecera a 2.6 por ciento en 2021, en parte debido a la
mejora de las condiciones externas y la recuperacion de la confianza de los agentes
econdomicos. A medida que la campafia de vacunacion se despliega en todo el mundo
(y en Costa Rica), se eliminan las restricciones de movilidad y el turismo se recupere
por completo, se espera que el crecimiento se acelere al 3.3 por ciento para 2022. La
reciente adhesion a la OCDE sustenta las reformas estructurales que refuerzan adn

mas las perspectivas de crecimiento.

Sobresalen dos desafios al desarrollo: la situacion fiscal y una desigualdad persistente.
Estos retos afectan los pilares basicos del modelo de desarrollo costarricense:

inclusion, crecimiento y sostenibilidad.

2.2 Apreciacion general del cantdén de Paraiso

2.2.1 Origenes del Cantén de Paraiso

En la época precolombina el territorio que actualmente corresponde al cantén de
Paraiso, estuvo habitado por indigenas del llamado reino huetar de Oriente; que fue
dominio del caciqgue Guarco. A inicio de la Conquista una tribu de indios tenia

establecida su autoridad en la region, gobernada por los caciques Abituri y Turichiqui.

Orosi y Ujarraci o Ujarras fueron pueblos indigenas visitados por don Ignacio Cota, en
1561, alférez del conquistador espafiol don Juan de Cavallon. Orosi fue eregido en
parroquia en 1573, diezmada su poblacion por pestes, fue repoblado con indios
procedentes de los pueblos de Jesus del Monte y San José Pejibaye entre los afios

1756 y 1765, se establecio un convento en 1766.

21
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En Ujarras, entre 1561 y 1569 se erigid una ermita de paja, que se dedico a la
Santisima Virgen Maria en el titulo de Purisima Concepcion, primera edificacion que

se levant6 en honor de Maria, en nuestra incipiente provincia.

Una iglesia de adobes con horcones y teja se construyé entre 1575 y 1580, la cual
fue reparada por el gobernador don Gregorio de Sandoval. A finales del siglo XVII,
entre 1681 y 1693, siendo gobernador don Miguel Gémez de Lara, se construyo el
templo de calicanto en el valle de Ujarrds, dedicado a nuestra sefiora de la Limpia
Concepcién del Rescate. En el presente siglo mediante decreto No.35 del 13 de abril

de 1920 se declar6 Monumento Nacional a las ruinas del Santuario de Ujarras.

El 27 de abril de 1955 se corond a la Virgen de nuestra sefiora de la Purisima
Concepcidn del Rescate de Ujarras, por el Cardenal Monsefior don Carlos Maria de
la Torre, atendiendo disposicion del Santo Papa Pio Xll. Por ley No. 3112 de 9 de
abril de 1963 se declar6 a esta Virgen Capitana Nacional de la Fuerza de Seguridad.
En 1965 se inici6 la construccién del nuevo templo concluyéndose tres afios despues;
el cual actualmente es sufraganeo de la Arquididcesis de San José de la provincia
Eclesiastica de Costa Rica. EIl 15 de febrero de 1981 se declaré Santuario Nacional
de nuestra sefiora de la Limpia Concepcion del Rescate de Ujarras a la parroquia del

mismo nombre.

El 17 de octubre de 1778, naci6é en el pueblo de Ujarrds, don Florencio del Castillo,
quien siendo presbitero y diputado de la provincia de Costa Rica ante las Cortes de
Cadiz, Espafa, logréo que estas promulgaran el 18 de octubre de 1813, un decreto
otorgando el titulo de Villa a varias poblaciones principales de nuestro territorio, entre

las cuales estaba Ujarras.

La primera escuela se estableci6 en Ujarras en 1822, por multiples esfuerzos
realizados por don Rafael Francisco Osejo en 1833 se trasladé al nuevo
asentamiento de la poblacién en el llano de Santa Lucia; en 1886 se bautiz6 con el

nombre de Escuela Fray José de Liendo y Goicoechea, durante el gobierno de don
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Bernardo Soto Alfaro. El Liceo de Paraiso, inici6 sus actividades docentes en 1968 en

la administracién de don José Joaquin Trejos Fernandez.

En ley No. 63 de 4 de noviembre de 1825, Ujarrds constituyéo un distrito del
Departamento Oriental, uno de los dos en que se dividié en esa oportunidad, el
territorio del Estado. Distrito conformado por la villa de igual nombre y los pueblos de

Tucurrique y Orosi.

Durante el gobierno de don José Rafael de Gallegos y Alvarado, se promulgé la ley
No. 50, de 23 de mayo de 1832, que dispuso el traslado de la villa Ujarras, al llano de
Santa Lucia, la cual en lo sucesivo se llamaria la villa del Paraiso. Los argumentos
gue se dieron para justificar el cambio de la poblacion, fueron el peligro constante de
inundacién de los rios aledafios, la inestabilidad de los terrenos y las

enfermedades que asolaban al lugar.

En ley No. 36 de 7 de diciembre de 1848, se constituyé en el cantén segundo de la
provincia de Cartago, con el nombre de El Paraiso junto con los pueblos de Térraba,

Boruca, Orosi y Tucurrique.

El primer alumbrado publico fue de candelas confeccionadas con semilla seca de
higuerilla y mecha de cafa brava. En Paraiso el alumbrado eléctrico comenz6 a
funcionar en 1920 con una planta ubicada a un kilometro y medio al noroeste de la

estacion del ferrocarril al Caribe.

La caferia se instal6 entre los afios de 1898 y 1902, en las administraciones de
don Rafael Iglesias Castro.

El 18 de diciembre de 1957, en el primer gobierno de don José Figueres Ferrer, se

promulgo la ley No. 2188, que le confirid a la villa la categoria de Ciudad.

El origen del nombre se remonta a 1832, cuando el Estado decidi6 trasladar a la
poblacion de Ujarras, ubicada en el valle del mismo nombre, a los Llanos de Santa

Lucia con la nueva denominacion de Villa del Paraiso.
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2.2.2 Organizacién Politica Administrativa del cantdn Paraiso

A continuacién se describen los principales preceptos que dan origen a la

organizacion politica administrativa del cantén de Paraiso.

Creacioén del Canton

La Constitucion Politica de 30 de noviembre de 1848, en el articulo 80. Establecio por

primera vez las denominaciones de provincia, cantdn y distrito parroquial.

De conformidad con la anterior disposicion en ley No. 36 de 7 de diciembre del mismo
afo, en el articulo 6, se cre6 El Paraiso como cantdon niamero dos de la provincia de
Cartago, con cinco distritos parroquiales. En tal forma Paraiso procede de la citada
provincia. En el presete afio 2021 la Asamblea Legislativa de la Republica por medio
del decreto de ley L10004 — IN2021572246 crea el distrito sexto de Paraiso

denominado Birrisito.

Distritos del cantén

A continuacion se describe cada uno de los distritos del cantéon de Paraiso,

destacando la cabecera de distrito, sus barrios y poblados.

Cuadro N° 2. Distrito, Cabecera, Barrios y Poblados

Cantoén de Paraiso

Distrito Cabecera Barrios Poblados

Barro Hondo, Cruz Luisiana, Paez
Roja, Cucaracho, (parte), Sanchir,
Chiverre, Estacion, Ujarras, Villa Isabel
Joya, Pandora,
PARAISO (01) Paraiso Piedra Grande,
Salvador, Solares,
Soledad, Veintiocho
de Diciembre,
Obreros y
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Distrito

Cabecera

Barrios

Poblados

Campesinos, San
Antonio, Misién.

SANTIAGO (02)

Santiago

Acevedo, Ajenjal,
Arrabara, Birris
(parte), Cdscares,
Flor, Lapuente,
Mesas, Malas, Nueva
Ujarras, Pedregal,
Piedra Azul, Puente
Fajardo, Rio Regado,
Talolinga, Yas

OROSI (03)

Orosi

Alto Araya, Hotel,
Nubes, Palmas,
Palomo, Puente
Negro, Purisil,
Queveri, Rio Macho,
San Rafael, Sitio,
Tapanti, Troya, Villa
Mills, Murray, Orokay,
Guabata

CACHI (04)

Cachi

Pefas Blancas,
Pueblo

Nuevo

Bajos de Dorotea,
Bajos de Urasca,
Guatusito, Hamaca
(parte), Joyas, Loaiza,
San Jerdnimo,
Urasca, Volio.

SANTA LUCIA

Santa Lucia

Valle del Este, Canal,
Sol del Paraiso,
Estadio, El Salvador,
Dofia Rosa.

BIRRISITO (06)

Birrisito

La Huerta, ElI Alto
Jesus de la
Misericordia

(Alto Birrisito), barrio
El Carmen, el Chiral.

FUENTE:http://www.mapasdecostarica.info/guiaroja/generales/divadmin/divadm.htm
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2.2.3 Indices de Desarrollo Humano y sus componentes en el Canton de Paraiso.

indice de Desarrollo Humano - IDH

El indice de desarrollo humano (IDH) es una medicién por pais, elaborada por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Se basa en un indicador
social estadistico compuesto por tres parametros:
e Vida larga y saludable (medida segun la esperanza de vida al nacer).
e Educacion (medida por la tasa de alfabetizacion de adultos y la tasa
bruta combinada de matriculacion en educaciéon primaria, secundaria y
superior, asi como los afios de duracion de la educacion obligatoria).

¢ Nivel de vida digno (medido por el PIB per capita PPA en dolares).

El siguiente cuadro muestra los valores porcentuales considerados;

Cuadro N°3. indice de Progreso Social (IPS). Canton de Paraiso

Fuente:
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Cuadro N° 4. Posicion e indice de Desarrollo por distrito Cantén de Paraiso

Distrito IDS Posicion Poblacion 2016 Extension Densidad

Region Central

Paraiso 73,87
Santiago 55,23
Orosi 57,44
Cachi 65,53
Llanos de Santa Lucia 64,43

MIDEPLAN. 2017.

2.2.3.1 Datos demogréficos del Cantén Paraiso

111
330
301
214
227

21107 27,5

6150 25,3
9766 315,3
5705 36,8
18 252 7,0

768,1
242,7
31,0
155,2
2607,4

FUENTE:

A continuacion se exponen cuadros que permiten observar la poblacién del canton de

Paraiso, los datos son expresados a nivel nacional, provincial y cantonal.

Cuadro N° 5. Poblacion Total del Cantén al 2021

Ubicacion Nacional/ Cantén

Poblacion Total

Nacional

5.075.000

Paraiso

61.503

Fuente: INCAE 2020

El cantdén Paraiso cuenta con una poblacion de 61.503 personas, correspondiente

a un 13% de la poblacién provincial y a un 1,2% de la poblacién nacional de Costa

Rica.

2.2.3.2 Actividades economicas y productivas del Canton de Paraiso

De acuerdo al ultimo Censo Nacional de Poblacion en el 2.000, la principal

actividad econdmica en el canton, se desarrollaba alrededor de la agricultura, la

industria manufacturera, el comercio y la construccion.
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Actualmente y gracias al contexto de nuestro cantdn el turismo va teniendo un
crecimiento significativo, lo cual genera una oportunidad de mejora y crecimiento

econdmico.
En el sector agricola:

La agroindustria (cultivo y empaque): chayote y café. Su produccion esta
orientada basicamente a los mercados estadounidenses y europeos. En su

conjunto son las actividades que generan mas empleos en el canton.

La produccion agropecuaria:

El sector agropecuario constituye la base de la economia del pais, hecho que
no difiere en el canton, donde la actividad productiva se ha caracterizado por

ser esencialmente agricola.

La actividad industrial:

En recientes estudios, se ha demostrado que las actividades industriales son
escasas y se concentran sobre la carretera hacia Cartago. Segun el registro de
patentados de la Municipalidad de Paraiso, esta actividad no ha crecido en los
ultimos afios, entre estas la empresa PLYCEM de Costa Rica, fabricante de
productos de fibrocemento, cuya produccion estd dirigida al mercado

internacional y nacional.

2.2.3.3 Red Vial en el cantdn de Paraiso

A continuacion se presenta las condiciones de la Red vial del Cantén de Paraiso.
Cuadro N° 6. Red Vial Cantonal

Pavimentada 115,247
Lastre o grava y tierra 176,602

Fuente: UTGV. Municipalidad de Paraiso
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2.3 La organizacion en el canton de Paraiso

Entre los grupos del canton de Paraiso se encuentran asociaciones de
desarrollo, pro desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida, el Centro
Agricola Cantonal, grupos de lideres y lideresas comunales, grupos organizados,
como Asociaciones de Desarrollo, el Concejo Cantonal de Coordinacion Institucional,
asociaciones de atencién a grupos vulnerables, grupos ecolégicos, grupos culturales,

deportivos, los comités de caminos, las ASADAS.

Ademas la institucionalidad publica como bomberos, Fuerza Puablica, Cruz Roja,
CCSS, Ministerio de Salud, Escuelas, Colegios, UCR, entre otras. También grupos

religiosos, de personas con discapacidad, los Scout.

2.4 Perspectiva de la ciudadania

Afadido a las generalidades del Canton de Paraiso, durante las experiencias con la
comunidad, se elabor6 un diagndstico sobre la percepcion que tienen los ciudadanos

y ciudadanas sobre su canton.

A continuacioén, se presentan los resultados:

¢, Cudles son los mayores problemas que se encuentran afectando al distrito?

e Basura

e Delincuencia

¢ Incumplimiento de ley 7600 falta de hidrantes

e Ladifusion de la promocion de actividades complementarias.

e Red vial en mal estado en algunos sectores de la poblacién (Puentes, vias,
aceras)

e Inseguridad

e Falta de apoyo al turismo
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e Desempleo

¢ Infraestructura comunal en mal estado.

e Pocas actividades de recreacion.

e Retroceso en el deporte y la inversion.

e Falta un nuevo cementerio.

e Acceso de rutas de bus a poblaciones que no tienen.
¢ Mantenimiento de zonas de recreacion.

e Una estacion del tren.

e Zonas de parqueo en el casco central.

e Corrupcion.

¢ No hay centros de estudios especializados.
¢ Falta de organizacién comunal.

e Hay pocas zonas para recreacion infantil.

e Burocracia

Estos desafios son retos, a los cuales se le buscaron soluciones (que mas adelante en
el documento seran presentadas como lineas de accion), para que en el desarrollo de
los proximos 10 afios, Paraiso sea un canton con mejor bienestar social,
socioeconémico, ambiental, sostenible, innovador, equitativo e inclusivo y todos sus

habitantes tengan una mejor experiencia de vida.

Otra pregunta interesante para conocer cuales son las potencialidades de nuestro

canton es la siguiente:

¢, Cuales son los aspectos positivos con los que cuenta el distrito?

e Paisajes
e Agua
e Turismo

e Parque
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e Ubicacion geografica y naturaleza

e Organizacién comunal

e Red turistica

e Parque la Expresiéon de Dofa Ana.

e Comercios en todos los sectores

e INA

e Centro de atencidn a persona adulta mayor.
e Acceso a servicios publicos.

e Emprendimientos

e Potencial Humano

Estos potenciadores son oportunidades de crecimiento para el cantdn, es por ello que
la ciudadania participante del proceso, los reflejaron posteriormente en diferentes
iniciativas y acciones del Plan de Desarrollo Cantonal.
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ESTRATEGIA DE
DESARROLLO
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3. ESTRATEGIA DE DESARROLLO

3.1 Marco Filosofico

La Estrategia de Desarrollo Humano Cantonal es producto del andlisis y ordenamiento
sistematico del proceso de consulta ciudadana cantonal, realizado por el Equipo de

Gestion Local del PDHL y equipo Técnico Municipal.

La formulacion de la estrategia incluye la identificacion de objetivos en cada una de las
areas de desarrollo consideradas en el andlisis: Desarrollo Econémico Sostenible,
Desarrollo Social, Seguridad humana (seguridad ciudadana, seguridad socioambiental,
seguridad alimentaria), Educacion,  Servicios  Publicos, Gestion ambiental y
Ordenamiento Territorial e Infraestructura y equipamiento Cantonal, la formulacion de
objetivos especificos y la determinacién de las acciones y proyectos principales para el

logro de los objetivos y la estrategia general.

3.1.1 Vision del Cantdon de Paraiso
Se realiz6é la validacion de la visiéon existente con los ciudadanos, la misma fue

efectuada con por el Equipo de Gestidn local mas el equipo técnico municipal.

Para el cantdn se determind la siguiente vision:

“Ser un Paraiso, consciente de su identidad, orgulloso de su cultura, su riqueza
natural y su tierra; trabajando unidos para mejorar la calidad de vida de su
ciudadania a través del desarrollo integral sostenible y en igualdad de

condiciones.”

3.1.2 Misién del Canton de Paraiso
Como resultado de este proceso participativo contamos con la actualizacién de la
mision la cual responde a la orientacion del desarrollo deseado a nivel cantonal, la

actualizacion de la vision que parte de una concepcion identitaria de las personas que
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residen en el canton, que alinean los objetivos tanto generales como especificos en la
generacion de lineas de accion para alcanzar un determinado imaginario de desarrollo.

Se realiz6 la validacion de la mision existente con la ciudadania que participd, la misma
se actualiz6 de acuerdo con la perspectiva de la comunidad y se replanted por el
Equipo de Gestion local méas el equipo Técnico Municipal.

Para el canton se determind la siguiente mision:

“Potenciar las riquezas de nuestro canton para mejorar la calidad y experiencia
de vida de la ciudadania, en el marco del desarrollo humano, social, econémico,

politico, ambiental, cultural y con equidad de género.”

3.1.3 Valores y principios

Los valores son las cualidades, caracteristicas deseables o esperables en el
comportamiento individual y social de las personas. Los valores y principios se

mantienen segun la participacion ciudadana en los encuentros.

Para el canton se han establecido los siguientes:

Principios

e Mejores oportunidades

e Organizacion comunal

e Apoyo de la empresa privada y publica
e Equidad e inclusion

e Participacion ciudadana.

e Mejoramiento de la calidad de vida

e Respeto por la naturaleza

e Trabajo en equipo
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Las dimensiones que orientan una estructura determinada en la direccionalidad que
se ha ido construyendo a lo largo del proceso de formulacion del PCDHL, parte de la
articulacion de los elementos a partir de una vision de mundo determinada, estos ejes

se configuran a partir de los siguientes elementos:

Desarrollo Econdémico Sostenible: La dimension del desarrollo econémico
sostenible parte de la articulacion de diversos elementos: desarrollo es una
concepcion que implica una determinada forma de ver el mundo, que articula una
amplia gama de posibilidades en los que a nociones de cambio esquematizado, se
refiere en tanto la dimensién de sostenibilidad implica un autoconcepto de si mismo a
partir de los recursos disponibles a nivel comunitario que parten de la identificacion de
las habilidades sociales de determinado grupo, la dimension econdémica parte del
esquema capitalista desde la concepcién de plusvalia como recurso valorativo a nivel
social como mecanismo para valorar o condicionar una particular vision de bienestar

de la poblacion que se sostiene en si misma.

e Sectores sociales incluidos, capacitados, y empleados.
e Comunidad microempresarial en funcionamiento.

e Ciudadania articulada local y nacionalmente.

Desarrollo Social: Este eje parte de un ordenamiento de la estructura social, en
funcién de la priorizacién de los esquemas sociales tanto de participacién como de los
recursos disponibles para la ciudadania, es un desarrollo inclusivo que abarca todas
las particularidades poblacionales y la caracterizacion de cada uno de los elementos
circunstanciales que permiten los procesos de socializacion entre las personas que se
enfocan en una determinada forma de ver el mundo, la cual parte de una concepcién
sobre estilos de vida deseados, estructuras econdmicas posibles y capacidades

instaladas.

e Ciudadania capacitada para mitigar la vulnerabilidad social
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¢ Redes sociales interinstitucionales identificadas que garanticen la continuidad
de los proyectos propuestos

e Poblaciones en condiciones de vulnerabilidad con cobertura habitacional y
calidad de vida

¢ Ciudadania insertada socialmente y con necesidades especificas solventadas

Seguridad Humana (seguridad ciudadana, seguridad socioambiental,
seguridad alimentaria): el eje de la seguridad humana articula la concepcion de
bienestar ampliada a partir de la significacion de la vida humana mediante el acceso

a los recursos disponibles al interior de la sociedad.

e Legislacion en materia de seguridad humana cumplida con conciencia social,
bienestar, y seguridad
e Distritos y comunidades con programas participativos en materia de seguridad

humana

Educacion: el eje educativo es uno de los principales potenciadores de los indices de
desarrollo, ya que permite a las personas el disefio de estrategias para resolver las
problematicas sociales individuales y colectivas para alcanzar el desarrollo deseado,

mecanismo de erradicacion de la exclusion social y la pobreza.

e Ciudadania capacitada con mejores opciones educativas

e Personas formadas mediante la diversificacidén educativa

Servicios publicos: el eje de servicios publicos es uno de los principales indicadores
verificables que permite operacionalizar un concepto tan amplio y tan abstracto como
lo es, el desarrollo, es un eje que mide la equidad, la calidad y el acceso de las

personas al interior de la sociedad sobre el uso de los recursos disponibles.

e Ciudadania cubierta y con necesidades solventadas en servicios publicos

e Personas con mejores condiciones de vida en Paraiso
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Gestion ambiental y ordenamiento territorial: este eje comprende dos elementos
distintos pero indivisibles en la adecuada planificacion del desarrollo humano y por lo
tanto territorial, ya que juntos permiten dimensionar una de las orientaciones de
desarrollo que desean alcanzar los distritos a nivel particular dentro de las opciones
generalizadas a nivel cantonal, permite inventariar los recursos y el disefio de areas

estratégicas de trabajo facilitando la planificacion cantonal.

¢ Ciudadania capacitada en materia de gestion ambiental.

e Ordenamiento territorial planificado en pro de la prevencion de riesgos
socioambientales.

e Politicas interinstitucionales potenciadas con efectividad regulatoria a nivel
ambiental y de planificacion territorial.

e Plan integrado de manejo de recursos naturales que mejoran las condiciones

socioambientales y productivas en el cantén.

Infraestructura y equipamiento Cantonal: este eje nos indica cuales son los
recursos materiales disponibles en el canton, nos indica a su vez cuales son las
principales limitaciones del territorio y evidencia la participacion y el compromiso

politico del gobierno local con el municipio.

e Infraestructura vial del cantén Paraiso priorizada que potencia el desarrollo
socioeconémico del canton.

e Infraestructura educativa que mejora las condiciones de insercidn social en la
educacion.

¢ Infraestructura comunal especifica que mejora las condiciones sociales de

insercion, bienestar, y participacion ciudadana.
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5.3 Objetivos Estratégicos y Lineas de Accion de Desarrollo Cantonal

Para la presentacion de la estrategia se identificaron y agruparon los objetivos y las

acciones en las areas estratégicas de desarrollo, descritas anteriormente.
4. Estrategia General

La estrategia general de desarrollo identificada para el cantén Paraiso es:

Aplicar las lineas de accién propuestas por la ciudadania como marco
referencial de desarrollo en la formulacion del Plan Estratégico Municipal

del Cantdon Paraiso.

4.1 Objetivos y Lineas Estratégicas de Accion

Para cada area estratégica se identificaron los objetivos especificos requeridos para
su logro y las lineas de acciébn que deberan impulsarse para el alcance de los
objetivos, asi mismo, se incorpora la relacibn con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible como un cantén comprometido con el cumplimiento de la agenda 2030, y

los indicadores que van a permitir evaluar el alcance de los mismos.



PLAN DE DESARROLLO HUMANO LOCAL 2021-2031

4.1.1 Desarrollo econdmico sostenible

Tabla 1: Desarrollo Econdmico Sostenible.

Organizar las fuentes de

empleo mediante
capacitaciones de nuevas
estrategias a nivel

comercial y cultural, con
alianzas nacionales e
internacionales.

Promocion y atraccion de
inversiones de empresas
aprovechando las

ventajas

competitivas y comparativas
del cantdn.

Impulsar el  crecimiento
econémico a traves del
turismo, la industria, la
agroindustria, el arte y
cultura los servicios y el
comercio en general.

Brindar capacitacion para la
pequefia y mediana empresa
en todos los distritos del
canton.

Aprovechamiento de becas
para estudio y
capacitaciones en diferentes
ambitos de la economia.

Trabajo decente y
crecimiento
econdémico.

Paz, Justicia e

Instituciones Soélidas.

Alianzas para lograr
los objetivos.

Cantidad de promociones e
inversiones de desarrollo
econémico en los préximos
10 afos.

Cantidad de proyectos
desarrollados en los
proximos de 10 afos

NUmero de capacitaciones
desarrolladas en el canton en
los préximos 10 afios.
Proyectos realizados con
enfoque de apoyo al
crecimiento econémico en los
proximos 10 afios.

NUmeros de capacitaciones
desarrolladas en el canton de
fortalecimiento de la pequefia
y mediana empresa en los
proximos 10 afios.

Cantidad de becas
proporcionadas a los
ciudadanos del canton en los
préximos 10 afios.

Cantidad de convenios
desarrollados entre empresa
privada y publica.
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Establecer alianzas
estratégicas entre las
diferentes entidades

financieras del cantéon y

gubernamentales para el

desarrollo de proyectos
microempresariales.

Contrastar el trabajo entre
instituciones del cantén
con la simplificacion de
tramites apegadas a la

normativa legal.

Alianzas y convenios con

entidades publicas y
privadas del pais para el
financiamiento a las

microempresas.

Estudio de los diferentes
proyectos anuales del
gobierno central como
estrategias para el desarrollo
econdémico.

Alianzas internacionales
para el desarrollo
econémico, sea monetario o
en activos.

Alianzas con instituciones
educativas que brinden
capacitacion de la
importancia del ahorro tanto
en el hogar como comercial,
lo que va a permitir la
sostenibilidad econémica
ante otra crisis mundial.

Implementar una estrategia
de comunicacion
interinstitucional para agilizar
y disminuir tiempos de
respuesta para diferentes
tramites indispensables en el
comercio.

Actualizacion de la normativa
legal vigente

Incentivar una plataforma

Cantidad de alianzas con el
gobierno central e
internacionales de
programas de desarrollo
econdémico.

Capacitaciones brindadas
en los préoximos 10 afios
sobre economia sana.
Cantidad de estrategias de
comunicacion que faciliten
la atencion del cliente.
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Demostrar el crecimiento
econémico a través del
comercio y cultura en
general, como el turismo,
industria, agroindustria,
presentaciones culturales,
ambiente, entre otros.

digital entre instituciones que
facilite las tramitologias
necesarias para el desarrollo
econdémico y que, a su vez,
genere un control cruzado de
informacion que evite la
evasion en el cumplimiento
de la ley.

Desarrollar publicidad
intensiva que dé a conocer al
canton en sus diferentes
atractivos y fuentes de
empleo como el turismo,
deporte, cultural, histérico,
econémico, entre otros, lo
gue va a atraer ingresos al
canton.

Demostrar la facilidad de
acceso al cantén gracias a
su infraestructura y
diferentes rutas alternas.

Norma legal actualizada.
Plataforma digital
interinstitucional que
mejore tramitologia del
usuario.

Camparfias de publicidad
de promocion turistica,
cultural, econdmica en los
proximos 10 afios.
Mejoramiento de la red vial
cantonal enfocado al
desarrollo econémico.
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4.1.2 Desarrollo Social, Seguridad humana, Educacion.

Tabla 2: Desarrollo Social, Seguridad humana, Educacién.

Consolidar agendas de
desarrollo para la atencién
de las necesidades
recreativas, deportivas,
culturales, educativas, de
salud y de vivienda de la
poblacién, considerando la
atencion de grupos
vulnerables y las
especificidades de los
distritos para generar
comunidades y sociedades
sostenibles.

Crear espacios y programas para
promover una vida sana de la
poblacion

Crear una oficina de promocion y
desarrollo cultural en la
municipalidad

Implementar y fortalecer programas
integrales de capacitacion
ciudadana con apoyo
interinstitucional para la poblacion
Mejorar el servicio y la cobertura
social en su dimension de salud y
educacion.

Fortalecer el trabajo de las redes
institucionales

Generar opciones habitacionales
para la poblacién

Crear los centros de recreacion y
deportivos abiertos a la comunidad,
asi como recuperar los existentes.
Realizar actividades culturales en
las comunidades del cantdn.

Crear espacios para promover la
cultura y el arte en el canton
Implementar un programa de
educacion sobre Gestion de Riesgo
en centros educativos y
comunidades

Poner fin a la pobreza en
todas sus formas en todo el
mundo.

Poner fin al hambre, lograr
la seguridad alimentaria y
la mejora de la nutricion.

Garantizar una vida sana y
promover el bienestar en
todas las edades.

Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderamiento
de todas las mujeres y las
nifas.

Promover el crecimiento
econdémico, sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para
todos.

Reducir la desigualdad en y
entre los paises.

Lograr que las ciudades y
los asentamientos

Desarrollar al menos
5 actividades al afio
Creacion de la Oficina
de promocion y
desarrollo cultural
Desarrollar al menos
5 capacitaciones al
afno.

Creacion de al menos
1 centro de atencion
integral.

Mantener al menos 7
reuniones al afio por
red.

Incentivar al menos 1
Proyecto habitacional
Crear y recuperar al
menos un espacio
deportivo, al afio.
Realizar al menos 2
actividades al afio en
comunidades
diferentes.



Promover la integracion de
la comunidad con las
diferentes instituciones,
para transformar la
percepcién de la seguridad
y mejorar la experiencia de
vida de los habitantes del

canton, garantizando la paz

y la justicia.
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Programa de identificacion,
priorizaciébn y atencion de la
poblacién vulnerable ubicada en
zonas de amenazas.

Garantizar el cumplimiento de la

legislacion  encargada de la
seguridad humana.
Implementar programas

participativos en las comunidades,
para mitigar las limitaciones en
seguridad humana

Fortalecimiento de la Fuerza Publica
en las diferentes comunidades del
canton.

Ampliar el proyecto de monitoreo y
vigilancia electrénico

Recuperar los espacios publicos del
canton

humanos sean inclusivos,

sequros, resilientes y
sostenibles.
Promover sociedades

pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la
justicia para todos, y crear
instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a
todos los niveles.

Creacion del centro
de Cultura y Arte del
canton.

Implementar al menos
una capacitacion
anual.

Un registro estadistico
organizado por
canton, distrito y
poblado, con base en
datos digitales, sobre
poblacion vulnerable
a desastres.

Denuncias vrs la
atencion de las
denuncias en 1 afio

Implementar 1
programa por
semestre

Creacion de una
nueva delegacion
cantonal

Cantidad de Vvisita
realizadas a las
comunidades
Presupuesto y
recurso humano
invertido



Fortalecer el sistema

educativo actual con una
connotacion inclusiva,
equitativa y de calidad, que
promueva las condiciones
Optimas para el desarrollo

integral.
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Promover la  participacion vy
permanencia de la ciudadania en los
programas de educaciéon que ofrece
el canton

Crear las condiciones para que la
ciudadania se integre en los
diferentes programas de educacion
gue ofrece el cantén, tomando en
cuenta las condiciones de
presencialidad remota

Brindar las condiciones adecuadas
para la reinsercion de los
estudiantes

Establecer un programa de
Educacion no formal en centros
educativos y comunidades
Implementar un programa de
educacion sobre Gestion de Riesgo
en centros educativos y
comunidades

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de
calidad y promover
oportunidades de
aprendizaje durante toda la
vida, para todos.

Recuperar al menos
dos espacios por
semestre

Matricula vI's
porcentaje de
desercion anual.
Cantidad programas
vrs  cantidad de
matricula

Matricula vr's
porcentaje de
desercion anual.
Implementar al
menos una
capacitacion por
semestre.
Implementar al
menos una

capacitacion anual.
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4.1.3 Servicios publicos

Generar condiciones
infraestructurales que
mejoren la calidad de
vida de la ciudadania del
cantén Paraiso.

Ampliar la cobertura de
los servicios publicos de
acuerdo alas
necesidades distritales

Tabla 3: Servicios publicos.

Mejoramiento de la Calidad de
agua en el canton de Paraiso.
Mejoramiento de  Procesos
administrativos faciles y
rapidos.

Legalizacion de las Nacientes
de canton.

Mejorar las condiciones de
alumbrado publico y
implementar en los sectores
donde no se cuenta con el
servicio.

Inexistencia del servicio de
recoleccion de basura en
algunas comunidades.

Mejorar la cobertura de los
servicios de internet en el
canton.

Mejoramiento del servicio de
transporte publico en zonas
rurales.

Centro de salud, inexistentes y
mal servicio al cliente.

Servicios publicos sin
accesibilidad y universidad.
Creacion de Cementerios en
diferentes comunidades.
Instalacion de nuevos

Energia asequible y no
contaminante.

Construir infraestructuras

resilientes, promover la

industrializacién sostenible y

fomentar la innovacién
comunidades y cuidades
sostenibles
Produccién y consumos
responsables.

Programas de
modernizacion de la
red de los acueductos.

Mejoras en los
sistemas de cloracion.
Implementacién de

sistemas tecnologicos.
Cantidad de nacientes
registradas legalizadas
Vrs cantidad de
nacientes sin legalizar.
Al menos dos lugares
con alumbrado en el
canton en un afo.

Al menos una
comunidad organizada
para la recoleccion de
residuos al afio.
Cantidad de
comunidades
atendidas con mejora
de red de internet.

Inventario de
comunidades con mal
servicio Vrs
implantacion de nuevas
rutas, unidades,
horarios.

Cantidad de nuevos
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Hidrantes.

e Programa de responsabilidad
social empresarial en la gestion
del riesgo y la adaptacion al
cambio climatico.

e Mejora permanente de las
actividades de las instituciones
para reducir los tiempos de res-
puesta.

centros CAIS y
cantidad de
capacitaciones de
servicio al cliente al
menos una al afo.

Cantidad de mejoras
en infraestructura y
servicios con inclusién.

Inventario de
comunidades sin
cementerios Vrs

cementerios nuevos.
Inventario de hidrantes
vrs hidrantes nuevos,

asi como el
mantenimiento.

Al menos 2

comités comunales
(distritales) de

emergencias

municipales  cuentan
con la participacién de
las em-presas privadas
La municipalidad
participa de iniciativas
bajo convenios para la

respuesta a
emergencia y desastre.
Accion concreta:

Propiciar convenios
con  municipalidades
vecinas.
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4.1.4 Gestion ambiental, gestion de riesgo y ordenamiento territorial

Tabla 4: Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial

Generar condiciones
para la gestion
ambiental y gestién
del riesgo mediante
un adecuado
ordenamiento
territorial en el
cantén Paraiso,
aportando a la lucha
contra el cambio
climético

Formular planes de desarrollo
urbano y rural con orientacién
para definir la restriccion en la
ocupacion de territorios con
condiciones  de riesgo y
eventuales propuestas para la
reubicacion

Desarrollar programas de
sensibilizacion y capacitacién en
temas de gestion ambiental y
gestion del riesgo en alianza con
la academia

Contar con instrumentos que
contribuyan a la regulacion del
territorio, al uso sostenible de sus
recursos y a la lucha contra el
cambio climatico

Numero de asentamientos

en condicion de
riesgo/Numero de
asentamientos en
condiciones seguras

Cantidad de habitantes
reubicados

Numero de
implementados

programas

Instrumentos de
ordenamiento territorial
generados (Plan
Regulador)

Ciudades
comunidades
sostenibles

Ciudades
comunidades
sostenibles

Accion por el

Ciudades
comunidades
sostenibles

clima
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e Promover el desarrollo de Proyectos ejecutados Ciudades y
proyectos ambientales y de comunidades
gestion del riesgo con enfoque de sostenibles
cuenca

e Desarrollar un plan de gestion Plan de gestion integral de Agua limpia y
integral de recurso hidrico para el recurso hidrico saneamiento Vida de
cantén de Paraiso en alianza con ecosistemas terrestres

las instituciones competentes

e Gestionar recursos para la % avance en la Ciudades y
implementacion del plan implementacién del comunidades
municipal de gestién integral de PMGIRS sostenibles

residuos sélidos (PMGIRS)

e Desarrollar proyectos en conjunto Proyectos ejecutados Agua limpia \
para el manejo y regulacion de saneamiento
las aguas residuales generadas
en el cantén
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4.1.5 Infraestructura y Equipamiento Cantonal

Generar y mantener
condiciones de
infraestructura que
mejoren la calidad de
vida de la ciudadania
del canton Paraiso

Tabla 4. Infraestructura

Mejoramiento de red vial
cantonal

Propuesta de Ordenamiento
Vial Cantonal

Implementaciéon de ley de
movilidad urbana
Construcciéon y mejoramiento
de la infraestructura pluvial
Mantenimiento y
mejoramiento  de sistemas
sanitarios existentes
Ampliacion de cobertura de
red de telecomunicaciones
Mantenimiento y construccion
de espacios de esparcimiento

Propiciar el desarrollo de
zonas productivas

Desatrrollo de plan
estratégico para la
ampliacion de servicio
Propiciar el desarrollo de
centros de salud CAIS
Informacién diagnostica
sobre las amenazas vy
vulnerabilidades del canton

Construir
infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacién
inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion

Objetivos Estratégicos ODS relacionado

Inversion de  presupuesto
anual en mantenimientos y
mejoras de las calles.
Puesta en funcionamiento del
Plan de Ordenamiento Vial
Trabajos en mejoras de
estructuras de accesibilidad y
movilidad urbana
Inversion de  presupuesto
anual en mantenimientos y
mejoras de las calles
Registro de Implementacion de
nuevas obras de
infraestructura de
telecomunicaciones
Destinar presupuesto para el
desarrollo de espacios de
esparcimiento
Gestionar con instituciones
publicas y privadas
responsables de los
desarrollos productivos
Destinar presupuesto para el
desarrollo de anteproyectos
para estos espacios
Gestionar con Instituciones
responsables de la salud
social

Inventario de zonas de riesgo.
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5. Factores claves al éxito.

El éxito en la ejecucion de la propuesta de estrategia del PCDHL dependera del

cumplimiento de algunas condiciones indispensables, tales como:

1. Articulacion del sector institucional publico.

N

Coordinacion interinstitucional e intersectorial (CCSS, MEP, Asociaciones de
Desarrollo, entre otras).

Estimulacion de la cultura de participacion y rendicién de cuentas.

Accion preventiva y capacidad de respuesta para la proteccion del ambiente.
Voluntad y apoyo politico en la ejecucion de los planes.

Liderazgo distrital y cantonal visionario y participativo

Liderazgo visionario del Gobierno Local — Alcalde Municipal

Alta credibilidad en los procesos participativos y la organizacién comunal

© © N o 0 bW

Capacidad de gestion de las personas lideres locales
10.Trabajo en equipo.
11. Presupuesto para la ejecucion de las acciones en cada una de las instituciones.

12.Fortalecimiento del Concejo de Coordinaciéon Cantonal Institucional (CCCI

50
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5.1 Matriz para Evaluacién de Efectos e Impactos Esperados del PDHL Cantén Paraiso

EJE
ESTRATEGICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS POR EJE
ESTRATEGICO

EFECTOS ESPERADOS

Son los cambios a corto y mediano plazo
intencionados que se generan como resultado
de haber logrado ejecutar el plan

IMPACTOS ESPERADOS

Son los cambios intencionales o reales en el
desarrollo humano medidos en términos de
bienestar de las personas. Registran cambios en
la vida de la gente

Infraestructura

Mitigar las limitaciones
viales a causa del
deterioro infraestructural

en el cantdn de Paraiso

Carreteras, caminos e infraestructura vial
adecuada a las necesidades especificas del
canton al afio 2031

e Ha mejorado la seguridad vial para peatones
y conductores.

e Se ha incrementado la participacion turistica
y comercial del cantén.

e Se redujeron los tiempos invertidos por la
ciudadania en desplazamientos.

e Ha mejorado la calidad de vida de
las personas que residen en el cantén.

Disefar condiciones
educativas de
infraestructura para la

Infraestructura  educativa que amplié el
acceso a oportunidades que garanticé la
inclusion ciudadana a partir de condiciones

e Ha mejorado la calidad de vida de
las personas que residen en el canton
Paraiso.

e Ha mejorado las condiciones de espacio
fisico para que la nifiez, adolescencia y

ciudadania, que ; ’ @ ne :

potencien los sistemas de _cmdadama espemﬁca,de las personas que adulto§_ con (_:ond|C|ones edgcanvas

educativos cantonales residen en el cantén Paraiso al afio 2031. especificas se incorporen a sistemas
educativos con proyecciones laborales
ampliadas.

(l;/'le:qtralr la mfrae,,\:tructura Infraestructura en salud 'y recreacion | , ge pha conseguido  condiciones  de

aistrital - especl |.ca,.t en | adecuada para las personas que residen en accesibilidad en edificios, zonas publicas

areas t priori arla;s cada uno de los distritos al afio 2031. y transporte plblico para las personas

propuestas por a : ;

) ; ; . ; ; con alguna discapacidad.
comunidad Seguridad ciudadana, telefonia residencial en 9 P

comunidades especificas e infraestructura
comunitaria cantonal adecuada a Ilas
necesidades delas poblaciones

e Ha mejorado el acceso y disfrute a espacios
para la reunion, el deporte y la recreacion de
los habitantes del cantén.
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EJE
ESTRATEGICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS POR EJE
ESTRATEGICO

EFECTOS ESPERADOS

Son los cambios a corto y mediano plazo
intencionados que se generan como resultado
de haber logrado ejecutar el plan

IMPACTOS ESPERADOS

Son los cambios intencionales o reales en el
desarrollo humano medidos en términos de
bienestar de las personas. Registran cambios en
la vida de la gente

vulnerabilidades: adultos mayores, mujeres,

Ha mejorado la calidad de vida de

nifiez y adolescencia y personas con las personas que residen en el canton
discapacidad al afio 2031. Paraiso.
Ampliar la cobertura e Transporte publico con horarios| e Se ha logrado condiciones de transporte

de los servicios publicos
de acuerdo a las
necesidades distritales

accesibles y rutas que incorporen a la
totalidad de la poblacién al afio 2031.

e Planificacién del recurso hidrico a
nivel cantonal al afio 2031

e Mejoramiento y modernizacion
permanente del servicio de
acueductos que brinda agua potable a
toda la poblacion del cantén al afio

de calidad para que todas las personas
del canton, sin ninguna discriminacion,
puedan desarrollar sus actividades cotidianas.
Mejora en la calidad de vida de la ciudadania
Condiciones hidricas adecuadas para el
canton Paraiso.

2031

Servicios Generar condiciones Mejoria permanente en la cobertura y calidad Seguridad ciudadana

Publicos que mejoren la | del servicio telefonico y de electricidad al afio Mejora en la calidad de vida de las
cotidianidad de la | 2031. personas que residen en el canton
ciudadania del cantén e Se ha conseguido ampliar el acceso de las
Paraiso, de acuerdo con personas a la tecnologia de la informacion y
los requerimientos de la la comunicacion para una mejor calidad de
dimensiéon de desarrollo vida y accesibilidad a la sociedad del
deseada. conocimiento.

e Se ha logrado mayor cobertura y acceso al
servicio de electricidad como condicion para
el disfrute de bienes y servicios que mejoren
su calidad de vida y sus actividades
productivas.

e Mejora en la calidad de vida de las

Gestién C.apacitar, a !a . Plan_es y précticas personas que residen en el c_antc’)n. _
ambiental uudadama} en materia amb_lgntalmente sostenibles en la| o Se ha. mejoragjo_ la calllcllad amblental.
L ' de gestibon ambiental, gestion de  recursos naturales: flora, ordenamiento territorial y gestion de riesgo del
gestion del gestion  de recurso hidrico, entorno cantonal para garantizar una vida

riesgo vy

fauna vy gestion de
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EJE
ESTRATEGICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS POR EJE
ESTRATEGICO

EFECTOS ESPERADOS

Son los cambios a corto y mediano plazo
intencionados que se generan como resultado
de haber logrado ejecutar el plan

IMPACTOS ESPERADOS

Son los cambios intencionales o reales en el
desarrollo humano medidos en términos de
bienestar de las personas. Registran cambios en
la vida de la gente

riesgo, cambio
climatico y

ordenamiento
territorial

ordenamiento territorial.

riesgo, ordenamiento territorial al afio
2031.

e Cultura ambiental en el cantén al afio
2031.

e Areas de turismo ecolégico reconocidas
nivel nacional al afio 2031.

sana a todas las personas que lo habitan.

Planificar el
ordenamiento territorial a
nivel cantonal y la

gestién ambiental

e Planificacion y Seguridad ciudadana

en materiade prevencion de
desastres naturales al afio 2020.

e Rutas de transporte publico
alternas y mejoradas al afio 2020.
Asistencia técnica estatal al afio 2020.
Ordenamiento vial cantonal al afio 2020.
Cultura y conciencia cantonal sobre
la importancia del reciclaje y el manejo
de desechos al afio 2020.

e Se ha mejorado la calidad ambiental del
entorno cantonal para una vida sana de
sus habitantes.

e Mejora en los tiempos de desplazamientos de
las personas dentro de la comunidad
dadas las caracteristicas cantonales.

e Se han implementados mejoras a partir del
recurso de asistencia técnica estatal.

e Disminucion de los desechos sélidos en el
canton.

e Mejora de la calidad de vida de
personas que habitan en el cantén.

las

Creacion de redes )
institucionales e Plan de Manejo Integrado de los
Recursos con énfasis en el recurso del
Que mejoren el agua allaﬁo 2020. . Mejora_ en las opqiones laborales en
ordenamiento e Comunidades insertas en_el mercado comunldadgs especmcas, _del canton.
laboral que en la actualidad poseen Recuperacion economica en
I - condiciones especificas al afio 2020. comunidades rezagadas.
territorial 'y la gestidon ; o o . .
: e Planes Quinquenales de reparacion vial Mantenimiento infraestructural del canton.
ambiental al afo 2020. Poblacién informada
Mejora en la calidad de vida de la poblacion.
(homologar
institucionales)
e Se ha mejorado la calidad ambiental del
Implementar un  plan | e Diversificacion de cultivos y siembra entorno cantonal para una vida sana de
manejo integrado de especies nativas al afio 2031. sus habitantes.
de los recursos Agricultura orgéanica como| e Mejora en las opciones  laborales
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EJE
ESTRATEGICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS POR EJE
ESTRATEGICO

EFECTOS ESPERADOS

Son los cambios a corto y mediano plazo
intencionados que se generan como resultado
de haber logrado ejecutar el plan

IMPACTOS ESPERADOS

Son los cambios intencionales o reales en el
desarrollo humano medidos en términos de
bienestar de las personas. Registran cambios en
la vida de la gente

naturales: recurso
hidrico, manejo de
suelos, flora y fauna

metodologia agricola al afio 2031.
¢ Programa de manejo integral de desechos
solidos al afio 2031.

en comunidades especificas del canton.
Disminucién de los desechos soélidos en el
canton.

Incrementar la  oferta
educativa cantonal en los
diferentes niveles

de formacion.

¢ Condiciones educativas mejoradas al afio
2031

e Ampliacibn sostenida de la oferta
de educacion al afio 2031.
e Mejoramiento y ampliacion

de la infraestructura educativa al

Se ha conseguido que la nifiez y la
juventud dispongan de mayores
oportunidades para acceder a la educacién y
el conocimiento en el cantén.

Se ha logrado que los nifios y nifias
dispongan de lugares adecuados para la
recreacion

afio 2020. e Mejora de la calidad de vida de la

Educacion poblacién del canton en general.
Diversificar los | Mejora de la calidad educativa y| e Las  personas  del canton  tienen
contenidos de la diversificacion de los contenidos en el mayores  opciones de formaciébn vy

_ curriculum  escolar:  Informatica,  Ingles, capacitacion. -

oferta educativa en el | Equcacion Sexual entre otros al afio 2031. * Ampliacion de espectro de vision de mundo y

cantén opciones de vida de las personas que

residen en Paraiso.

e Crear espacios que e Se ha conseguido un entorno de mayor
garanticen el | « Programas permanentes de seguridad para los habitantes del cantén.
cumplimiento real de fortalecimiento de la seguridad publica al | « Mejora en la calidad de vida en general de
la legislacién afo 2031. la ciudadania.
encargada de la| e Mejora de los valores de la juventud al| e Mejora en las condiciones

Seguridad seguridad humana afo 2031. infraestructurales para las personas con
Humana e Diseflar programas | ¢ Proyectos de seguridad comunitaria discapacidad en el canton.
participativos consolidados al afio 2031. e Se ha logrado que las personas del cantén
distritales para vivan en condiciones mas sanas y seguras.
mitigar las
limitaciones en
seguridad humana en
cada distrito
Desarrollo Planear modelos | Modelos integrales concretospara la | Se cuenta con modelos integrales para
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EJE
ESTRATEGICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS POR EJE
ESTRATEGICO

EFECTOS ESPERADOS

Son los cambios a corto y mediano plazo
intencionados que se generan como resultado
de haber logrado ejecutar el plan

IMPACTOS ESPERADOS

Son los cambios intencionales o reales en el
desarrollo humano medidos en términos de
bienestar de las personas. Registran cambios en
la vida de la gente

Social

integrales de
capacitacion ciudadana
con apoyo
interinstitucional para
poblaciones en
condiciones de

vulnerabilidad

ciudadania en condiciones de vulnerabilidad
con apoyo interinstitucional al afio 2031

capacitar a personas en condiciones de
vulnerabilidad, a través del apoyo de instituciones
y grupos del cantén

Conectar funciones
sociales de las
instituciones  disponibles
en el canton para la
generacion de redes de
solidaridad del cantén

Instituciones publicas y sociales trabajan en
el mejoramiento de la calidad de vida de las

personas del cantdn Paraiso al afio 2031

e Se han articulado las instituciones publicas
y sociales

e Las instituciones publicas y sociales
han trabajado en el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas de Paraiso

Crear espacios de
capacitacion ciudadana

Ciudadania capacitada en la elaboracién de
proyectos de infraestructura, y con espacios

de promocion de la cultura al afio 2031

e Se ha logrado la capacitacion y desarrollo
de proyectos de infraestructura

e lLas personas de Paraiso cuentan con
espacios culturales

Mejorar el servicio y la
cobertura

social en su dimensién de
salud y

e Se visualiza la desercion educativa y se
ha bajado la problematica al afio 2031

e Se cuenta con servicios de salud de
calidad que cubren a toda la poblacion de
Paraiso al afio 2031

e Se ha logrado visualizar
desercion educativa en Paraiso.

e La cobertura y calidad de los servicios de
salud es alta

y bajar la

educacion
Generar opciones | Las personas en condiciones de | Las personas en condiciones de vulnerabilidad de
habitacionales para las | vulnerabilidad de todos los distritos cuentan Paraiso, han logrado mejorar la tenencia de la

poblaciones

tierra y de vivienda
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EJE
ESTRATEGICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS POR EJE
ESTRATEGICO

EFECTOS ESPERADOS

Son los cambios a corto y mediano plazo
intencionados que se generan como resultado
de haber logrado ejecutar el plan

IMPACTOS ESPERADOS

Son los cambios intencionales o reales en el
desarrollo humano medidos en términos de
bienestar de las personas. Registran cambios en
la vida de la gente

vulnerabilizadas

con sus terrenos y viviendas de calidad al

Desarrollo
Econémico

afio 2031
Organizar espacios de | Se cuenta con espacios culturales, de Se han creado espacios culturales, de
insercién  social  para seguridad, y de integracion de la poblacién
necesidades  distritales | Seguridad, y de integracion de la poblacion
especificas _ ) migrante

migrante al afio 2031
Promover fuentes de | Programas y proyectos integrales permanentes | Se ha conseguido que las personas que viven en
empleo, comercio, Yy | orientados a desarrollar las competencias y el cantdbn mejoren sus oportunidades y
capacitacion  para toda | actividades econémicas de los diversos capacidades para desarrollarse sosteniblemente
la poblacién, | sectores que conforman el tejido econémico como agentes econémicos
particularmente los | local operando al afio 2031

sectores excluidos

Fortalecer el acceso al
crédito productivo para el
desarrollo de proyectos
microempresariales, de
acuerdo a los

recursos disponibles en la
region

Se cuenta con programas de acceso a
créditos productivos y recursos financieros

para la inversion de la mediana y pequefia
empresa al afio 2031

Se han instalado programas de acceso a créditos
productivos y recursos financieros para la
inversiéon de la mediana y pequefia empresa

Articular lo local con lo
nacional en pro del
desarrollo humano

Se desarrollan encadenamientos productivos
con empresas locales y nacionales de Paraiso
al afio 2031

Se ha logrado el desarrollo de los
encadenamientos productivos con empresas

locales y nacionales en el canton Paraiso
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Anexos

Anexo #1
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| ti MUNICIPALIDAD DE PARAISO
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La Municipalidad de Paraiso

Lan monta a parscoprar & la pcmsadizacion &l
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Y forme parte del desarrollo del canton

Estamos construyendo el Plan
de Desarrollo Humano Local
-2021-2031-

Le invitamos a trabajar por el
Paraiso que somos

i
RVE\
/|
—
i, Municipalidad de Paraiso

e Www.muniparaiso.go.cr
Invitacién a la comunidad, 12 de agosto de 2021.
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Anexo #2

290030059
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Il Encuentro Virtual del Equipo de Gestiéon Social Paraiso, 12 de agosto de 2021.
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Anexo #4

Consulta Presencial, Comunidad de Villa Mills, 16 de octubre de 2021.
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Anexo #5

Plan de Desarrollo Humano Local
-2021-2031-

Plan de Desarrollo Humano Local
-2021-2031-

Fd.

e
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Tl
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06/09/2021

A »
g: Municipalidad de Paraiso ¥

Www. mumparas,o go.cr

Sistematizacion
08/09/2021

) Municipalidad de Paraiso

.m;' WWwW.muniparaiso.go.cr

Plan de Desarrollo Humano Local 22
-2021-2031-

INSTITUCIONES
06/09/2021

&3.
3 Municipalidad de Paraiso

*&m%" www.mu nlpa ralso.go.cr

Participacion de colaboradores de las Instituciones, 06 de setiembre de 2021
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Anexo #6
4 . /h
Péjc;a;sc: Municipalidad de Pai ‘:;;_Q?L_:"_‘w Municipalidad de Pa
Plan de Desarrollo Lista de Asistencia.
Humano Local Plan de Desarrollo
*Obligatorio HumanO LOC8|

*Obligatorio

Nombre completo *
Nombre completo *
Tu respuesta

Tu respuesta

Distrito al que pertenece *
Distrito al que pertenece *

(O Paraiso

O Paraiso
O Santiago

(O santiago 2
O orosi 2 B .

Instrumentos digitales utilizados durante el desarrollo de las actividades.
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NOSOTROS PARTICIPAMOS
DEL PLAN DE DESARROLLO
HUMANO LOCAL
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Anexo #8
Cronograma en Afos
Responsable
General 2021 | 2022 | 2023| 2024 | 2025 | 2026 |2027|2028| 2029 | 2030 | 2031
Nombre del Proyecto
DESARROLLO ECONOMICO
Promocion y atraccion de inversiones de
empresas aprovechando las ventajas i
. . ’ CCCI Paraiso
competitivas y comparativas del canton. X X X X X X X X X X X
Impulsar el crecimiento econdémico a través
del turismo, la industria, la agroindustria, el )
arte y cultura los servicios y el comercio en | CCCl Paraiso “ “ X « “ « “ “ “ “ “
general.
Brindar capacitacién para la pequefia y
(r:naenti(ljanna empresa en todos los distritos del CCCl Paraiso
' X X X X X X X X X X X
Aprovechamiento de becas para estudio y
capacitaciones en diferentes ambitos de la CCCI Paraiso
economia X X X X X X X | X X X | X
Alianzas y convenios con entidades
publicas y privadas del pais para el
financiamiento a las microempresas CCCI Paraiso
X X X X X X X X X X X
Estudio de los diferentes proyectos
anuales del gobierno central como
estrategias para el desarrollo econémico. CCCI Paraiso
X X X X X X X X X X X
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Nombre del Proyecto

Responsable
General

Cronograma en Afos

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Alianzas internacionales para el desarrollo
econdmico, sea monetario o en activos.

CCCI Paraiso

Alianzas con instituciones educativas que
brinden capacitacion de la importancia del
ahorro tanto en el hogar como comercial, lo
gque va a permitir la sostenibilidad
econdmica ante otra crisis mundial

CCCI Paraiso

Implementar una estrategia de
comunicacion interinstitucional para agilizar
y disminuir tiempos de respuesta para
diferentes tramites indispensables en el
comercio.

CCCI Paraiso

Actualizacién de la normativa legal vigente

CCCI Paraiso

Incentivar una plataforma digital entre
instituciones que facilite las tramitologias
necesarias para el desarrollo econémico y
gue, a su vez, genere un control cruzado
de informacion que evite la evasién en el
cumplimiento de la ley.

CCCI Paraiso

Desarrollar publicidad intensiva que dé a
conocer al cantdbn en sus diferentes
atractivos y fuentes de empleo como el
turismo,  deporte, cultural, histérico,
econdmico, entre otros, lo que va a atraer
ingresos al cantén.

CCCI Paraiso
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Cronograma en Afos
Responsable
General 2021 | 2022 | 2023| 2024 | 2025 | 2026 |2027|2028| 2029 | 2030 | 2031
Nombre del Proyecto
Demostrar la facilidad de acceso al canton
racias a su infraestructura diferentes .
?utas alternas. g CCCl Paraiso
X X X X X X X X X X X
DESARROLLO SOCIAL
Crear espacios y programas para promover
una vida sana de la poblacion .
CCCI Paraiso X X X X X X X X X X X
Crear una oficina de promocion vy
desarrollo cultural en la municipalidad
it unicipat CCCI Paraiso
X X
Mejorar el servicio y la cobertura social en
dimension de salud y educacion
sud S saludy educact CCCI Paraiso
X X X X X X X X X X
Implementar y fortalecer programas
integrales de capacitacion ciudadana con CCCl Paraf
apoyo interinstitucional para la poblacién araiso X X X X X X X X X X X
Fortalecer el trabajo de las redes
institucional
institucionales CCCl Paraiso
X X X X X X X X X X X
Generar opciones habitacionales para la
lacic
poblacion CCCI Paraiso
X X X X X X X X X X X
Crear los centros de recreacion vy
deportivos abiertos a la comunidad, asi .
como recuperar los existentes CCCl Paraiso
X X X X X X X X X X X
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Cronograma en Afos

Responsable
General 2021 | 2022 | 2023| 2024 | 2025 | 2026 |2027|2028| 2029 | 2030 | 2031
Nombre del Proyecto

Realizar actividades culturales en las
comunidades del canton CCCl Paraiso

X X X X X X X X X X X
Crear espacios para promover la cultura y
el arte en el canton CCCl Paraiso

X X X X X X X X X X X
Implementar un programa de educacion
sobre Gestion de Riesgo en centros .
educativos Yy comunidades CCCl Paraiso X X X X X X X X X X X
Programa de identificacién, priorizaciéon vy
atencion de la poblacién vulnerable .
ubicada en zonas de amenazas CCCl Paraiso

X X X X X X X X X X X
Garantizar el cumplimiento de la legislacion

dadel idad h .

encargada de la seguridad humana CCCl Paraiso

X X X X X X X X X X X
Implementar programas participativos en
las comunidades, para mitigar las .
limitaciones en seguridad humana CCCl Paraiso
Fortalecimiento de la Fuerza Publica en las X X X X X X X X X X X
Ampliar el proyecto de monitoreo vy
ailancia el L
vigilancia electrénico CCCl Paraiso

X X X X X X X X X X X
Recuperar los espacios publicos del canton

CCCI Paraiso

X X X X X X X X X X X
Promover la participacién y permanencia
de la ciudadania en los programas de .
educacion que ofrece el canton CCCl Paraiso X X X X X X X X X X X
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Cronograma en Afos
Responsable
General 2021 | 2022 | 2023| 2024 | 2025 | 2026 | 2027|2028 | 2029 | 2030 | 2031
Nombre del Proyecto
Crear las condiciones para que la
ciudadania se integre en los diferentes CCCl Parai
programas de educacion que ofrece el aralso
canton, tomando en cuenta las condiciones X X X X X X X X X X X
Brindar las condiciones adecuadas para
la reinsercion de los estudiantes CCCl Paraiso
X X X X X X X X X X X
Establecer un programa de Educacién no
formal en centros educativos vy .
comunidades CCCI Paraiso
X X X X X X X X X X X
Implementar un programa de educacién
sobre Gestibn de Riesgo en centros .
educativos Yy comunidades CCCl Paraiso X X X X X X X X X X X
SERVICIOS PUBLICOS
Mejoramiento de la Calidad de agua en el
5 Paraiso.
canton de Paraiso CCCl Paraiso
X X X X X X X X X X X
Mejoramiento de Procesos
-~ vos fAcil 4Didos.
administrativos faciles y rapidos CCCl Paraiso
X X X X X X X X X X X
Legalizacion de las Nacientes de cantén.
CCCI Paraiso
X X X X X X X X X X X
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Cronograma en Afos

Responsable
General 2021 | 2022 | 2023| 2024 | 2025 | 2026 |2027|2028| 2029 | 2030 | 2031
Nombre del Proyecto
Inexistencia del servicio de recoleccion de
basura en algunas comunidades CCCl Paraiso
X X X X X X X X X X X
Mejorar las condiciones de alumbrado
publico y implementar en los sectores .
donde no se cuenta con el servicio. CCCl Paraiso X X X X X X X X X
Mejorar la cobertura de los servicios de
internet en el canton. CCCl Paraiso
X X X X X X X X X
Mejoramiento del servicio de transporte
iblico en zonas rurale
publ zonas ruraies CCCI Paraiso
X X X X X X X X X
Centro de salud, inexistentes y mal servicio
| cliente.
alcliente CCCI Paraiso
X X X X X X X
Servicios publicos sin accesibilidad y
universidad CCCI Paraiso
X X X X X X X X X
Creaciébn de Cementerios en diferentes
comunidades CCCI Paraiso
X X X X X X X X X
Instalacién de nuevos Hidrantes
CCCI Paraiso
X X X X X X X X X
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Nombre del Proyecto

Responsable
General

Cronograma en Afos

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Programa de responsabilidad social
empresarial en la gestion del riesgo y la
adaptacion al cambio climatico.

CCCI Paraiso

Mejora permanente de las actividades de
las instituciones para reducir los tiempos
de res-puesta.

CCCI Paraiso

GESTION AMBIENTAL

Formular planes de desarrollo urbano y rural
con orientacion para definir la restriccion en
la ocupacién de territorios con condiciones
de riesgo y eventuales propuestas para la

CCCI Paraiso

Desarrollar programas de sensibilizacion vy
capacitacion en temas de gestion ambiental
y gestion del riesgo en alianza con la
academia

CCCI Paraiso

Contar con instrumentos que contribuyan a la
regulacion del territorio, al uso sostenible de
sus recursos y a la lucha contra el cambio

CCCI Paraiso

Promover el desarrollo de proyectos
ambientales y de gestién del riesgo con
enfoque de cuenca

CCCI Paraiso

Desarrollar un plan de gestion integral de
recurso hidrico para el canton de Paraiso
en alianza con las instituciones
competentes

CCCI Paraiso
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Cronograma en Afos
Responsable
General 2021 | 2022 | 2023| 2024 | 2025 | 2026 |2027|2028| 2029 | 2030 | 2031
Nombre del Proyecto
Gestionar recursos para la implementacion
del plan municipal de gestion integral de .
residuos sélidos (PMGIRS) CCCl Paraiso X X X X X X X X X X X
Desarrollar proyectos en conjunto para el
manejo y regulacion de las aguas .
residuales generadas en el cantén CCCl Paraiso X X X X X X X X X X X
INFRAESTRUCTURA
Mejoramiento de red vial cantonal .
CCCI Paraiso
X X X X X X X X X X X
Propuesta de Ordenamiento Vial Cantonal cccl Paraiso N X N N N N N N N N N
Implementacion de ley de movilidad urbana
CCCI Paraiso X X X X X X X X X X X
Construccion 'y mejoramiento de la
infraestructura pluvial CCCl Paraiso
X X X X X X X X X X X
Mantenimiento y mejoramiento de sistemas
sanitarios existentes .
CCCI Paraiso X X X X X X X X X X X
Ampliacion de cobertura de red de
telecomunicaciones CCCl Paraiso
X X X X X X X X X X X
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Cronograma en Afos

Responsable
General 2021 | 2022 | 2023| 2024 | 2025 | 2026 |2027|2028| 2029 | 2030 | 2031
Nombre del Proyecto
Mantenimiento y construccion de espacios
de esparcimiento CCCl Paraiso « « X X X X x « x x «
Propiciar el desarrollo de zonas productivas
CCCI Paraiso
X X X X X X X X X X X
Desarrollo de plan estratégico para la
ampliacion de servicio CCCl Paraiso X « « « « « X . X X .
Propiciar el desarrollo de centros de salud
CAIS .
CCCI Paraiso
X X X X X X X X X X X
Informacién diagnostica sobre las amenazas| CCl Paraiso
y vulnerabilidades del cantén
X X X X X X X X X X X
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