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PRESENTACIÓN 
 
 

En el marco del Convenio de Financiación No. CRI/B/-310/99/0150, “Proyecto de Fortalecimiento Municipal y 
Descentralización” (FOMUDE) y mediante el Acuerdo de Contribución FOMUDE-CONV-UN-001-2008  suscrito 
y firmado con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para la financiación del Proyecto 
“Fortalecimiento de las Capacidades Municipales para la Planificación del Desarrollo Humano Local en Costa 
Rica” se hace entrega a la ciudadanía y a las autoridades municipales el producto documental que recoge la 
propuesta del “Plan de Desarrollo Humano Local del Cantón de Paraíso 2010-2020”. 
 
Este material escrito, útil para la instrumentación, seguimiento y evaluación de los procesos de desarrollo 
humano local, recoge la voluntad expresada por las personas que se sumaron a los diversos encuentros 
realizados y validados en una actividad final a nivel cantonal. Estos resultados también han sido dados a 
conocer, para su consideración, a cada uno de los Concejos Municipales. 
 
Este esfuerzo ha sido posible por la voluntad y decisión de un conjunto de hombres y mujeres que de manera 
voluntaria han integrado el Equipo de Gestión Local de su Cantón, por el apoyo y colaboración de la 
Municipalidad y el trabajo profesional y personal de quienes asumieron el compromiso y conducción de la 
labor de facilitación. 
 
El Proyecto constituye una iniciativa relevante con resultados e impactos tangibles, en el marco de los 
compromisos nacionales por incentivar la descentralización, la gobernabilidad y el desarrollo local en nuestro 
país, para lo cual es fundamental la participación ciudadana, el fortalecimiento institucional local y el impulso 
a procesos de planificación que resulten coherentes con los tres elementos señalados. 
 
El aporte de la cooperación europea a través del Proyecto FOMUDE, la participación del PNUD Costa Rica 
como administradora del Proyecto y la dirección de instituciones nacionales como MIDEPLAN e IFAM 
permiten que esta iniciativa se articule con las transformaciones normativas, la política de descentralización y 
la modernización institucional requeridas para el fortalecimiento municipal y el desarrollo humano local. 
 
El Proyecto “Fortalecimiento de las Capacidades Municipales para la Planificación del Desarrollo Humano 
Local en Costa Rica” agradece la oportunidad y el espacio para contribuir en procesos que impacten 
favorablemente la capacidad de toma de decisiones de las personas, que enriquezcan la vida comunitaria y 
que incidan positivamente en alternativas que garanticen una mayor y mejor calidad de vida para las 
personas, mayores libertades, mejores oportunidades y fortalecimiento de sus capacidades. 
 
 

Atentamente, 
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CAPÍTULO I 
 
INTRODUCCIÓN 
 
1.1. Presentación 
 
El Equipo de Gestión Local del Cantón de Vista Hermosa (ejemplo) entrega a las autoridades locales, 
miembros de la comunidad y representantes institucionales el PLAN DE DESARROLLO HUMANO LOCAL 2010 
-2020 DEL CANTON DE PARAÍSO.   
 
Este proceso de planificación participativa con enfoque de desarrollo humano ha sido elaborado en el marco 
del Proyecto de Fortalecimiento de las Capacidades Municipales para el Desarrollo Humano Local.  
 

Los resultados obtenidos, que se presentan en este documento,  han sido posibles por la 
participación voluntaria de quienes, con actitud analítica, crítica y propositiva atendieron las 
convocatorias cantonales, distritales y comunitarias. También ha sido fundamental el trabajo 
sistemático de animación y conducción del Equipo de Gestión Local integrado por un grupo de 
ciudadanos y ciudadanas que se han capacitado para conducir el proceso. Finalmente esta 
propuesta se presentó para conocimiento y validación ciudadana en un Encuentro Cantonal.  

 
El Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local  recoge las aspiraciones y estrategias a desarrollar en la próxima 
década para construir  un cantón mejor para todos y todas.  El Plan establece la dirección a seguir en el 
desarrollo humano integral.  Para ello se ha formulado una visión de futuro, se estableció  la misión del 
cantón así como los principios y valores comunes que nos guiarán. El Plan orienta también sobre las políticas, 
objetivos generales  y específicos para un conjunto de áreas estratégicas y también aporta líneas de acción 
consideradas prioritarias para avanzar hacia ese cantón deseado.  Las Agendas Distritales permiten identificar 
las propuestas y dar orientaciones específicas para su logro.  
 

El Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local es una propuesta de planificación participativa, 
integral y de largo plazo – con un horizonte de 10 años- animada por los principios del 
Desarrollo Humano. 

 
El Desarrollo Humano busca el desarrollo para la gente, por la gente y con la gente. Esto es, el Desarrollo 
Humano implica que existan más y mejores oportunidades y capacidades para que las personas, 
independientemente de sus características  y diferencias, tengan una buena vida,  respetando  a su vez a los 
demás. Las decisiones sobre esas condiciones materiales, culturales, institucionales, comunitarias deben ser 
definidas libremente por las personas a través de sus organizaciones y grupos, en diálogo con las autoridades 
e instituciones locales.   
 
El Desarrollo Humano permite que cada vez se tenga mejores condiciones para vivir sanamente, para acceder 
al conocimiento, para disfrutar de recursos materiales suficientes para vivir bien y honestamente y para 
poder participar activamente en las decisiones que tengan una repercusión en la vida de la comunidad a la 
que se pertenece. 
 
Para planificar el desarrollo humano cantonal se cuenta con los recursos materiales, humanos y culturales 
propios del cantón, con el soporte que debe dar el gobierno local y la política pública a través de la 
institucionalidad presente en el territorio, así como con la capacidad de generación de riqueza del tejido 
económico local.  
 
Esta experiencia de planificación del desarrollo humano local crea condiciones para que los ciudadanos de un 
cantón y sus organizaciones ejerzan poder y se responsabilicen  colectivamente, al informarse y tomar 
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decisiones sobre su desarrollo humano colectivo. También permite fortalecer un ambiente distrital y cantonal 
para trabajar juntos, enfrentar los desacuerdos, potenciar los acuerdos y negociar para la búsqueda del bien 
común. 
 
Participar en un proceso de esta naturaleza permite vivir una experiencia personal y organizativa que genera 
aprendizajes nuevos, fortalece el tejido institucional, organizacional y económico y refuerza la convivencia 
democrática. 
 

El Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local del Cantón de Paraíso forma parte de un esfuerzo 
nacional por desarrollar un sistema de planificación local sobre la base de la consulta 
ciudadana. En esta perspectiva, se pretende concertar un conjunto de esfuerzos locales y 
nacionales para crear las condiciones de orientación del uso de los recursos locales y externos 
que se direccionan territorialmente. 

 
En concordancia con la resolución “Lineamientos Generales sobre la Planificación del Desarrollo Local (L-1-
2009-CO-DFOE) de la Contraloría General de la República” este plan permite: 
 

• Orientar de manera articulada y coordinada las actividades de las instituciones públicas, las 
organizaciones privadas y la acción de los ciudadanos en el marco de la visión y prioridades 
concertadas de desarrollo humano local que se construyeron a partir de los aportes ciudadanos 
generados de los diferentes encuentros realizados. 
 

• Contribuir, a partir de la definición de políticas, objetivos generales y específicos y líneas estratégicas 
de acción, al logro sostenible de  mejores condiciones económicas y sociales de los habitantes del 
cantón, sus distritos y comunidades. 

 
• Generar una plataforma para negociar la participación de las instituciones públicas y  organizaciones 

privadas en su aporte al desarrollo humano local del cantón. 
 

El Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local que se presenta tiene las siguientes características:  
 

• Es integral por cuanto toma en cuenta diferentes ejes estratégicos fundamentales para crear las 
condiciones para el desarrollo humano. 
 

• Se desarrolló sobre la base de convocatorias abiertas, inclusivas y con un esfuerzo de divulgación a 
través de diferentes mecanismos y medios de comunicación masiva. 
 

• Se realizó un encuentro cantonal final, al que fue convocada la ciudadanía, particularmente las 
personas que habían participado en los diversos encuentros distritales y comunitarios, para que 
conocieran y validaran, de manera democrática, la estrategia para el desarrollo humano local. 
 

• Las propuestas que se formularon, los objetivos y políticas que se han definido, se han orientado con 
un sentido de realidad y las agendas distritales, complemento del presente plan, dan soporte a esa 
factibilidad política e institucional.  
 

• El presente Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local es un insumo fundamental para aportar 
orientaciones al Consejo Cantonal de Coordinación Institucional que se constituya a nivel cantonal. 
 

• El presente plan tiene como respaldo el conocimiento del perfil económico, social, institucional, 
político y cultural del cantón. Para ello se ha trabajado con fuentes documentales actualizadas, 
indicadores sociales y económicos recientes y de fuentes con credibilidad. 
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• Para la elaboración del presente plan también se consideraron planes anteriores, así como 
instrumentos de planificación municipal preexistentes, en el caso que existieran.  
 

El Plan de Desarrollo Humano Local del Cantón de Paraíso  comprende tres grandes capítulos, a 
saber: 

I. Introducción. En este apartado se incluyen los antecedentes de planificación cantonal; la presentación 
del documento y  naturaleza y alcances del Plan de Desarrollo Humano Cantonal. 

II. Contexto nacional y cantonal del Plan de Desarrollo Humano Local. En este capítulo se 
incluye un perfil general de las características actuales de la sociedad costarricense en temas 
que son relevantes para el desarrollo de capacidades y oportunidades en las personas, así 
como datos de su comportamiento a nivel cantonal: datos demográficos; actividades 
económicas y productivas; índices de desarrollo humano, índice de competitividad, etc. 

III. Estrategia para el Desarrollo Humano Local del Cantón. Este capítulo comprende; la Visión, 
la Misión, las Políticas Cantonales, los Principios y Valores, las Estrategias del Desarrollo 
Cantonal: Objetivos estratégicos por áreas programáticas. Objetivos específicos, factores claves 
de éxitos y las orientaciones generales para la ejecución de las estrategias.  Las agendas 
distritales, que se incorporan como anexo al presente plan, complementan las orientaciones 
para la ejecución de la presente estrategia. 

 
 
 
1.2. Equipo de Gestión Local que participó en la formulación del Plan de Desarrollo Humano Local del 
Cantón Paraíso:  
 
Lady Astorga 
Marie Claire Burton 
Alberto Calderón 
Paula Casasola 
Marielos Coto 
María de los Ángeles Guillén 
Mariela Guillén 
Jorge Mesén 
Iván Mora 

Montserrat Moya 
Héctor Masís 
Karol Ramírez 
Eddy Rodríguez 
Julio Sánchez 
Julio Varela 
Cristina Vargas 
Roger Zúñiga 

 
1.3. Antecedentes de procesos de planificación previos  
 
Los procesos de planificación en la Municipalidad de Paraíso en materia de Desarrollo Humano Local en el 
cantón Paraíso son inexistentes, pues no se encontraron  registros sobre la realización de procesos similares, 
además es importante acotar que la Municipalidad no cuenta con una Oficina de Planificación, lo cual limita 
las condiciones de registro documental sobre procesos de planificación.  
 
 Dado lo anterior el alcance del presente documento es muy importante, al marcar un hito histórico para el 
proceso de planificación en la Municipalidad de Paraíso, y para el beneficio de las personas que habitan el 
cantón. 
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1.4. Lógica  de formulación  del Plan de Desarrollo Cantonal  
 
La formulación del Plan de Desarrollo Humano Cantonal de Paraíso, además de su propósito de identificar los 
grandes objetivos y delinear las acciones y proyectos para el cantón, permitió desarrollar una experiencia de 
participación ciudadana que, sin lugar a dudas, marca un hito en este tipo de procesos.  
 
Más de 467 ciudadanos y ciudadanas, representando al Gobierno Local, a las instituciones públicas presentes 
en el cantón, a las organizaciones comunales, a las organizaciones socio-productivas, a los jóvenes y mujeres, 
comités de deportes, vecinos, etc. tuvieron la oportunidad, a través de encuentros amplios y democráticos, 
de expresar sus anhelos, deseos, expectativas y necesidades respecto del futuro deseado para su cantón.  
 
Este plan se fue formulando a través de una serie de momentos que a continuación se describen:  
 
 

MOMENTOS DESCRIPCION 
Sensibilización a Autoridades  
y funcionarios municipales y 
primeras reuniones de 
coordinación con 
Municipalidad para iniciar el 
proceso de formulación del 
PCDHL 

La Municipalidad recibió desde meses antes  información 
sobre el Proyecto, la carta de entendimiento entre el Proyecto 
y la Municipalidad y el Concejo Municipal tomó la decisión 
formal de participar en concordancia con  términos que se 
establece en la carta de entendimiento. 

 
 
Capacitación y programación 
del trabajo  con los 
funcionarios asignados al 
Equipo  de Gestión Local 

De manera inmediata a la entrada al Cantón se hizo contacto, 
a través de la Alcaldía, con los y las funcionarios/as municipales 
asignados para que se integraran al EGL. 
A partir de allí inició un trabajo de aprender/haciendo. La 
facilitación les explicó con claridad el proceso de formulación 
del PCDHL, su relación con el Plan Estratégico Municipal, la 
significación del EGL y la tarea inmediata de la convocatoria al 
Encuentro Cantonal para la constitución del EGL. 

 
 
Encuentro Cantonal para 
Constitución EGL 
 

Este momento tuvo una especial significación: de la calidad de 
la integración del EGL dependió la viabilidad del proceso. Es por 
esta razón que la convocatoria previa debió garantizarnos que 
el día del Encuentro se obtuviera una numerosa asistencia, 
diversa, incluyente, con líderes legitimados en la comunidad, 
etc. para que entre los voluntarios existiera muchas personas, 
hombres y mujeres comprometidos a impulsar y animar el 
proceso durante tres meses aproximadamente. 

 
 
 
 
 
Encuentros distritales de 
Sensibilización e Indagación 
Apreciativa 
 

 
Se realizaron tantos encuentros distritales de Sensibilización e 
Indagación Apreciativa como distritos existen en cada cantón. 
Para su realización se requirió que el EGL hiciera una adecuada 
convocatoria para que el día seleccionado, un conjunto de 
personas habitantes del distrito, a las que se les hizo una breve 
presentación del proyecto y se les invitó luego a que en grupo 
reconocieran sus cualidades, potencialidades, energías y logros 
colectivos. Una vez hecho esto, se les motivó a imaginar juntos 
el futuro a 10 años plazo (largo plazo). Este insumo fue 
fundamental para definir visión, misión, valores, principios para 
el PCDHL. 
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MOMENTOS DESCRIPCION 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Encuentro  de Identificación y  
Priorización de Líneas 
estratégicas de acción 
 

Esta actividad dio  continuidad al Encuentro de Sensibilización 
e Indagación Apreciativa y se inició con una síntesis de los 
resultados del Primer encuentro distrital para que recordaran 
la visión, misión y valores que juntos identificaron. 
Se hizo relativamente cercano en el tiempo al Encuentro 
anterior y la  convocatoria se orientó a que gran parte de los 
participantes del primer Encuentro también asistieran  a este. 
Desde luego se invitó a más gente. Una buena convocatoria 
permite mayor riqueza y legitimidad del proceso. 
En este Encuentro las personas, a través del trabajo de grupo 
dieron  concreción a sus sueños y aspiraciones.  Se plantearon  
siete ejes temáticos sobre los cuales ellos propusieron líneas 
estratégicas de acción.´ 
Particularmente en este encuentro, se enfatizó en que se 
pensara en las estrategias que no se debían reducir a aquellas 
líneas de acción que fueran exclusivamente competencia 
municipal.  Unas líneas de acción podría ser ejecutadas 
municipalmente pero otras por organizaciones sociales, grupos 
productivos, empresas, organizaciones de mujeres, de jóvenes, 
etc. En síntesis,  no se debía municipalizar la visión de las 
propuestas 
El Encuentro concluyó con una plenaria  para que allí se 
enriquecieran las líneas de acción que propusieron  en los 
grupos de trabajo 
Cada grupo de trabajo hizo una lluvia de ideas y luego las 
ordenaron. Los criterios de ordenación fueron: secuencia entre 
ellas o bien  prioridades. 
Los insumos de este Encuentro fueron la base para el trabajo 
de las Agendas Distritales. 

 
 
Encuentro con Concejo de 
Distrito (Ampliado) 
 

En la agenda distrital se logró mayor precisión de las líneas de 
acción estratégicas generadas en los encuentros distritales y 
establecieron criterios de ejecución. 
Se generó  una oportunidad para alinear el quehacer 
municipal con las demandas ciudadanas. 

 
 
 
 
 
 
Documento de la  Estrategia 
para el  Desarrollo Humano 
Local (Capítulo 3 del PCDHL): 

 
 
Este producto contiene de manera escrita y ordenada, en 
concordancia con la lógica de la planificación, todo el 
planteamiento estratégico del plan desde los aspectos más 
generales (visión, misión, valores y principios) hasta los 
aspectos más concretos y operativos (políticas, objetivos y 
acciones). Este documento además de ser un producto tangible 
del proceso y las acciones realizadas, se convierte en la 
evidencia más importante y apropiada del trabajo desarrollado 
conducido por el EGL y desarrollado con la participación 
ciudadana. Su estructura interna obedece, como se ha 
mencionado, al proceso de planificación, recoge y organiza de 
manera coherente y fidedigna los aportes generados por la 
ciudadanía y además permite su difusión, seguimiento y 
control posterior.  
 
 



Plan de Desarrollo Humano Cantonal 2010-2020 Cantón Paraíso 14 

MOMENTOS DESCRIPCION 
 
 
 
Encuentro cantonal para la 
divulgación de la estrategia 
para el desarrollo humano 
local del cantón 

Este es un evento formal, de naturaleza cívica, de encuentro 
de todas aquellas personas que atendieron nuestra 
convocatoria y pusieron sus ideas y sus ideales para construir 
un proyecto colectivo de cantón y distrito direccionado por el 
Desarrollo Humano Local. El punto central, medular, relevante 
y prioritario de la agenda de este evento  fue la presentación 
que hizo el EGL -de manera clara, ordenada y sintética- de la 
Estrategia del Desarrollo Humano Local, que se formalizó en el 
Capítulo 3 del documento del PCDHL (Visión, misión, valores, 
principios, políticas, objetivos estratégicos por eje temático, 
objetivos específicos y líneas de acción (los hemos llamado 
proyectos). 
Allí quienes participaron en la construcción del plan en sus 
diferentes etapas lo validaron, mostraron su acuerdo e interés 
con el resultado del PCDHL y particularmente expresaron su 
interés de darle concreción y seguimiento. 

 
 
1.5. Consideraciones generales sobre el proceso de formulación del Plan Cantonal de Desarrollo Humano 
Local en el Cantón Paraíso  
 
La formulación del Plan de Desarrollo Humano Cantonal de Paraíso, además de su propósito de identificar los 
grandes objetivos y delinear las acciones y proyectos para el cantón, permitió desarrollar una experiencia de 
participación ciudadana que sin lugar a dudas marca un hito en este tipo de procesos.  
 
Más de 467 ciudadanos y ciudadanas, 247 hombres y 220 mujeres, representando al Gobierno Local, a las 
instituciones públicas presentes en el cantón, a las organizaciones comunales, a las organizaciones socio-
productivas, a las personas jóvenes,  mujeres,  personas con discapacidad y adultas mayores, comités de 
deportes, vecinos, etc. tuvieron la oportunidad, a través de encuentros amplios y democráticos, de expresar 
sus anhelos, deseos, expectativas, opiniones y necesidades respecto del futuro deseado para su cantón. 
 
Los encuentros distritales de Sensibilización e Indagación Apreciativa y posteriores a estos los de 
Identificación y Priorización de Proyectos, y la construcción de las Agendas Distritales, etc., proporcionaron 
espacios interesantes para que las personas manifestaran un imaginario de cantón curiosamente homólogo 
sobre como deseaban su cantón a futuro en el entendimiento de un proceso de rearticulación del desarrollo.  
 
Un aspecto a destacar es la representatividad obtenida en los eventos, principalmente de los distritos 
alejados, en los cuales a la ciudadanía le ha correspondido manifestarse en nuevas instancias de participación 
y control democráticos que en el Plan establece con el propósito de garantizar su adecuada ejecución. 
 
La constitución por voluntad ciudadana soberana del Equipo de Gestión Local para la confección del Plan, la 
Coordinación Interinstitucional, y los Encuentro tanto distritales como cantonales, marca una gran diferencia 
que, de materializarse sus acciones en la práctica, permitirá fortalecer los procesos de gobernabilidad local y 
garantizar la permanente participación de los diferentes estamentos de la sociedad civil en los procesos de 
toma de decisiones que promuevan el desarrollo local con calidad  tomando como eje principal, la ciudadanía 
del cantón de Paraíso. 
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El horizonte para el Plan de Desarrollo Humano Cantonal de Paraíso, se ha establecido para el período 2010-
2020, durante este período se han establecido mecanismos de seguimiento y control necesario para que, de 
manera articulada y participativa, cada persona e instancia involucrada en el proceso de planificación y 
articulación operativa del desarrollo cantonal tengan la oportunidad de revisar las acciones ejecutadas y 
promover o exigir los ajustes necesarios que garanticen el logro de los objetivos establecidos en el Plan. 
 
Finalmente, el Gobierno Local representado por el Concejo Municipal, los Concejos de Distrito y el Alcalde, 
asumen la responsabilidad directa e ineludible de liderar el proceso de ejecución del Plan de Desarrollo 
Humano Cantonal, estableciendo a nivel de las políticas y acciones generales de la Municipalidad, la 
alineación necesaria que garanticen que la voluntad ciudadana sea atendida. La rendición de cuentas ante las 
diferentes instancias establecidas en el propio Plan de Desarrollo Humano Cantonal deberá ser parte integral 
del quehacer del Gobierno Local. 
 
También es importante apuntar el proceso participativo cantonal posterior a la formulación del PCDHL, 
mediante el recurso de los equipos de gestión local instalados, los cuales son representantes de la ciudadanía 
en capacidad de velar por el cumplimiento del mismo dada la validación ciudadana y su amplio conocimiento 
sobre el proceso de formulación del mismo. Por lo tanto esta es una nueva dimensión en la construcción y 
reconstrucción continúa de los activos de ciudadanía en la configuración del País deseado, donde más allá de 
sentar un precedente es la configuración ampliada, estructurada y planificada del futuro deseado construido 
de forma participativa.  
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CAPÍTULO II 
 
 
CONTEXTO NACIONAL Y CANTONAL DEL PLAN DE DESARROLLO HUMANO LOCAL 
 
2.1. Introducción 
 
El presente Plan de Desarrollo Humano Local del Cantón de Paraíso se encuentra animado por el concepto de 
Desarrollo Humano. Este se concibe como un proceso continuo, ininterrumpido y orientado a desarrollar 
capacidades y oportunidades en las personas que habitan en el cantón. Esto garantiza una mejor calidad de 
vida para sus habitantes y además  tener la posibilidad de heredar a las futuras generaciones un patrimonio 
social, natural y cultural que garantice su existencia venidera. 
 
El presente plan propone un conjunto de ideas, aspiraciones y sueños que colectivamente un grupo de 
personas de este cantón han considerado necesarias para impulsar cambios para un futuro mejor. 
 
Es una ruta que está trazada para que se cumpla en diez años. Por esa razón, es necesario, como memoria 
colectiva, caracterizar los rasgos más relevantes de la sociedad en la que se vive en el presente, y que sirva 
como un referente para  que en el transcurso de los años, se pueda valorar los resultados e impactos logrados 
con la ejecución del plan propuesto. 
 
Este capítulo pretende, de manera muy resumida, perfilar qué características tienen Costa Rica y el cantón 
actualmente: sus acumulaciones y logros así como sus retos y deudas para lograr el desarrollo humano. 
 
2.2. Condiciones generales de la sociedad costarricense en el momento en que se formuló el Plan Cantonal 
de Desarrollo Humano Local 
 
Este plan se formula en un momento en que Costa Rica, con un perfil económico abierto al mercado externo, 
se ve afectado por la crisis financiera mundial que estalló a finales del  año 2008 en el mundo desarrollado.  
Los efectos constatables de esta crisis son: contracción del mercado internacional de productos y servicios, 
reducción de la inversión extranjera y disminución  del turismo. La economía costarricense ha hecho una alta 
apuesta a estos tres factores. 
 
Todavía ha transcurrido poco tiempo para tener una evidencia clara y certera de la magnitud en que la crisis 
nos ha afectado como sociedad o bien para tener seguridad de que ya los tiempos difíciles acabaron. Es una 
época de incertidumbre. 
 
En este contexto es que se ha formulado el presente plan.  Además de lo antes expuesto hay también dos 
factores que merecen atención en el momento actual de nuestro país. Son dos temas que se han reiterado 
desde muchos análisis y fuentes que analizan nuestra sociedad: la desigualdad creciente y la “huella 
ecológica”1. 
 
A continuación se hará un breve recuento del comportamiento que en la Costa Rica de hoy tienen aquellas 
dimensiones que se relacionan con oportunidades, capacidades y  bienestar: salud, educación, vivienda, 
actividades económicas laborales y de emprendimiento, así como de los retos a superar. 
 
 
 

                                                
1 La huella ecológica calcula la cantidad de terreno y área oceánica necesaria para mantener los patrones de consumo y absorber 

sus residuos que una sociedad genera. 
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Según el Decimoquinto Informe del Estado de la Nación 2hay logros: 
 

• Ha aumentado la cobertura de la seguridad social. 
 

• Ha disminuido la mortalidad infantil. 
 

• Lentamente ha crecido la cantidad de personas con secundaria completa. 
 

• Se aumento la inversión social pública, particularmente con el Programa Avancemos y el incremento 
a las pensiones del régimen no contributivo. 

 
También ha habido retrocesos: 
 

• Se continuó deteriorado la seguridad humana: homicidios, femicidios, robos y crecimiento de 
víctimas de diversos tipos de violencia. 
 

• Agotamiento de espacios en los entornos urbanos para construcción de viviendas, particularmente 
para viviendas de interés social. 

 
• Déficit habitacional y de viviendas en buenas condiciones en diversas comunidades del país. 

 
• Reducción del ingreso real de las familias de todos los sectores, con excepción de aquellos que 

pertenecen a los sectores más pobres (el 20% más pobre del país). 
 

• Aumentó la pobreza. 
 

• Prácticamente 600.000 trabajadores reciben menos de 117.000 colones de salario. 
 

• Deterioro de la calidad y oportunidad de los servicios de salud. 
 

• Contracción económica de los diferentes sectores, particularmente los orientados a la exportación, 
con excepción del sector agrícola exportador. 

 
• Aumento del desempleo abierto. 

 
• Desigualdades territoriales. 

 
• Deuda creciente en el tema del ordenamiento territorial y el tratamiento de los desechos y las 

sustancias contaminantes así como prácticas productivas depredatorias de la naturaleza. 
 

• Sistema de transporte con alta dependencia de fuentes energéticas no renovables y de alta 
contaminación. 

 
• Han aumentado los conflictos de origen ambiental. 

 
• Prácticamente estancada la desigualdad: la distancia que existe entre los que más tienen y los que 

menos tienen. 
 

• Crecimiento insuficiente del empleo. 
 
 

                                                
2 Op.cit.  pág. 55-69 
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A continuación es posible ver el comportamiento de algunos de los temas antes mencionados, según región: 
 
 
 

Cuadro N° 2.1. Indicadores relacionados con oportunidades y capacidades para 
las personas, según regiones 

 
REGION/TEMA Central Chorotega Pacifico 

central 
Brunca Huetar 

Atlántica 
Huetar 
 Norte 

PAIS 

Ingreso promedio de 
los hogares (colones) 

491.406 293.311 298.347 259.434 270.733 315.882 413.910 

Variación del ingreso 
familiar entre 
2007/2008 

1.3 -3.6 -8.4 -4.8 -4.1 2.0 -0.3 

Coeficiente de Gini3 0.413 0.379 0.386 0.370 0.355 0.393 0.421 
No pobres 84.7 75.9 73.8 69.1 78.4 82.8 81.5 
Pobres 12.2 16.4 20.6 22.3 17.0 13.0 14.3 
Extrema pobreza 3.1 7.7 5.6 8.5 4.7 4.2 4.2 
Empleo: tasa neta de 
participación4  

58.1 54.1 54.2 49.7 54.2 56.4 56.5 

Tasa de desempleo5 7.5 10.1 8.2 8.2 7.9 7.6 7.8 
Tasa de subempleo 
(visible e invisible) 

34.4 35.8 37.6 42.1 37.9 36.0 35.7 

Hogares víctimas de 
violencia   % 

30.6 22.5 22.8 20.9 28.3 18.6 28.0 

FUENTE: Elaboración propia a partir de información de:  
CONARE, Defensoría de los Habitantes et al.  “Decimoquinto informe del Estado de la Nación” San José, Costa Rica. Noviembre 
2009 
INEC. “Encuesta de Hogares de propósitos múltiples. Julio 2009”. San José, Costa Rica. 
 

El cantón de nuestro interés se ve impactado significativamente por el contexto nacional y regional antes 
descrito y además aporta las especificidades de su propia trayectoria histórica. De la mezcla de los factores 
externos e internos surge un perfil particular, propio del cantón y de su respuesta ante el contexto.  A 
continuación, se adjunta alguna información cuantitativa específica sobre este cantón particular, asociada a 
los comentarios anteriormente formulados.  
 
APRECIACION GENERAL DEL CANTÓN EN EL MOMENTO EN QUE SE FORMULÓ EL PLAN 
CANTONAL DE DESARROLLO HUMANO LOCAL 
 
2.3. Orígenes  del Cantón de Paraíso6 
 
En la época precolombina el territorio que actualmente corresponde al cantón de Paraíso, estuvo habitado 
por indígenas del llamado reino huetar de Oriente; que fue dominio del cacique Guarco. A inicio de la 
Conquista una tribu de indios tenía establecida su autoridad en la región, gobernada por los caciques Abituri y 
Turichiqui. 
 
Orosi y Ujarraci o Ujarrás fueron pueblos indígenas visitados por don Ignacio Cota, en 1561, alférez del 
conquistador español don Juan de Cavallón. Orosi fue eregido en parroquia en 1573, diezmada su población 
por pestes, fue repoblado con indios procedentes de los pueblos de Jesús del Monte y San José Pejibaye entre 
los años 1756 y 1765, se estableció un convento en 1766. 

                                                
3 Coeficiente de Gini es una medida de la desigualdad. 
4 Tasa neta de participación:  fuerza de trabajo/población de 12 años o más x 100 
5 Tasa de desempleo: población ocupada/fuerza de trabajo x 100 
6 Información obtenida en www.ifam.go.cr  
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En Ujarrás, entre 1561 y 1569 se erigió una ermita de paja, que se dedicó a la Santísima Virgen María en el 
título de Purísima Concepción, primera edificación que se levantó en honor de María, en nuestra incipiente 
provincia. 
 
Una iglesia de adobes con horcones y teja se construyó entre 1575 y 1580, la cual fue reparada por el 
gobernador don Gregorio de Sandoval. A finales del siglo XVII, entre 1681 y 1693, siendo gobernador don 
Miguel Gómez de Lara, se construyó el templo de calicanto en el valle de Ujarrás, dedicado a nuestra señora 
de la Limpia Concepción del Rescate. En el presente siglo mediante decreto No.35 del 13 de abril de 1920 se 
declaró Monumento Nacional a las ruinas del Santuario de Ujarrás.  El 27 de abril de 1955 se coronó a la 
Virgen de nuestra señora de la Purísima Concepción del Rescate de Ujarrás, por el Cardenal Monseñor don 
Carlos María de la Torre, atendiendo disposición del Santo Papa Pío XII. Por ley No. 3112 de 9 de abril de 1963 
se declaró a esta Virgen Capitana Nacional de la Fuerza de Seguridad. En 1965 se inició la construcción del 
nuevo templo concluyéndose tres años después; el cual actualmente es sufragáneo de la Arquidiócesis de San 
José de la provincia Eclesiástica de Costa Rica.  El 15 de febrero de 1981 se declaró Santuario Nacional de 
nuestra señora de la Limpia Concepción del Rescate de Ujarrás a la parroquia del mismo nombre.  
 
El 17 de octubre de 1778, nació en el pueblo de Ujarrás, don Florencio del Castillo, quien siendo presbítero y 
diputado de la provincia de Costa Rica ante las Cortes de Cádiz, España, logró que estas promulgaran el 18 de 
octubre de 1813, un decreto otorgando el título de Villa a varias poblaciones principales de nuestro territorio, 
entre las cuales estaba Ujarrás.   
 
La primera escuela se estableció en Ujarrás en 1822, por múltiples esfuerzos realizados por don Rafael 
Francisco Osejo en 1833 se trasladó al nuevo asentamiento de la población en el llano de Santa Lucía; en 1886 
se bautizó con el nombre de Escuela Fray José de Liendo y Goicoechea, durante el gobierno de don Bernardo 
Soto Alfaro. El Liceo de Paraíso, inició sus actividades docentes en 1968 en la administración de don José 
Joaquín Trejos Fernández.   
 
En ley No. 63 de 4 de noviembre de 1825, Ujarrás constituyó un distrito del Departamento Oriental, uno de 
los dos en que se dividió en esa oportunidad, el territorio del Estado. Distrito conformado por la villa de igual 
nombre y los pueblos de Tucurrique y Orosi. 
 
Durante el gobierno de don José Rafael de Gallegos y Alvarado, se promulgó la ley No. 50, de 23 de mayo de 
1832, que dispuso el traslado de la villa Ujarrás, al llano de Santa Lucia, la cual en lo sucesivo se llamaría la 
villa del Paraíso. Los argumentos que se dieron para justificar el cambio de la población, fueron el peligro 
constante de inundación de los ríos aledaños, la inestabilidad de los terrenos y las enfermedades que 
asolaban al lugar. 
 
En ley No. 36 de 7 de diciembre de 1848, se constituyó en el cantón segundo de la provincia de Cartago, con 
el nombre de El Paraíso junto con los pueblos de Térraba, Boruca, Orosi y Tucurrique.   
En la Ordenanzas Municipales, decretadas en ley No. 22 de 4 de noviembre de 1862, los pueblos que 
conformaron el actual cantón de Paraíso, fueron Orosi, Tucurrique, Turrialba y Matina; este último poblado 
comprendía la presente provincia Limón, en su totalidad. 
 
El primer alumbrado público fue de candelas confeccionadas con semilla seca de higuerilla y mecha de caña 
brava. En Paraíso el alumbrado eléctrico comenzó a funcionar en 1920 con una planta ubicada a un kilómetro 
y medio al noroeste de la estación del ferrocarril al Caribe.  
 
La cañería se instaló entre los años de 1898 y 1902, en las administraciones de don Rafael Iglesias Castro. 
El 18 de diciembre de 1957, en el primer gobierno de don José Figueres Ferrer, se promulgó la ley No. 2188, 
que le confirió a la villa la categoría de Ciudad. 
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El origen del nombre se remonta a 1832, cuando el Estado decidió trasladar a la población de Ujarrás, ubicada 
en el valle del mismo nombre, a los llanos de Santa Lucía con la nueva denominación de Villa del Paraíso. 
 
 
2.4. Organización Política Administrativa del cantón Paraíso7 
 
A continuación se describen los principales preceptos que dan origen a la organización política administrativa 
del  cantón de Paraíso. 
 
Creación del cantón: 
 
La Constitución Política de 30 de noviembre de 1848, en el artículo 80. Estableció por primera vez las 
denominaciones de provincia, cantón y distrito parroquial. 
 
De conformidad con la anterior disposición en ley No. 36 de 7 de diciembre del mismo año, en el artículo 6, se 
creó El Paraíso como cantón número dos de la provincia de Cartago, con cinco distritos parroquiales. En tal 
forma Paraíso procede de la citada provincia. 
 

Figura Nº 2.1. Distritos del cantón de Paraíso 
 

 
 
 

FUENTE: www.sitiosdecostarica.com 

 

                                                
7 Información obtenida en www.ifam.go.cr  
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Distritos del cantón 
 
A continuación describe cada uno de los distritos del cantón de Paraíso, destacando la cabecera de distrito, 
sus barrios y poblados. 
 
 

Cuadro N° 2.2. Distrito, Cabecera, Barrios y Poblados  
Cantón de Paraíso 

 
Distrito Cabecera Barrios Poblados 

PARAÍSO (01) 
 

Paraíso Barro Hondo, Cruz Roja, 
Cucaracho, Chiverre, 
Estación, Joya, Llanos de 
Santa Lucía, Pandora, 
Piedra Grande, Salvador, 
Solares, Soledad, 
Veintiocho de Diciembre 

Alto Birrisito, Birrisito, 
Chical, Luisiana, Páez 
(parte), Sanchirí, Ujarrás, 
Villa Isabel 

SANTIAGO (02) 
 

Santiago  Acevedo, Ajenjal, 
Arrabará, Birrís (parte), 
Cúscares, Flor, Lapuente, 
Mesas, Malas, Nueva 
Ujarrás, Pedregal, Piedra 
Azul, Puente Fajardo, Río 
Regado, Talolinga, Yas 

 
OROSI (03) 
 

Orosi  Alto Araya, Hotel, Nubes, 
Palmas, Palmo, Patillos, 
Puente Negro, Purisil, 
Queverí, Río Macho, San 
Rafael, Sitio, Tapantí, 
Troya, Villa Mills 

CACHÍ (04) 
 

Cachí Peñas Blancas, Pueblo 
Nuevo 
 

Bajos de Dorotea, Bajos 
de Urasca, Guábata, 
Guatusito, Hamaca 
(parte), Joyas, Loaiza, San 
Jerónimo, Urasca, Volio 

 
FUENTE: http://www.mapasdecostarica.info/guiaroja/generales/divadmin/divadm.htm 

 
2.5. Índices de Desarrollo Humano y sus componentes en el Cantón de Paraíso. 
 
2.5.1. Índice de Desarrollo Humano - IDH 
 
El índice de desarrollo humano (IDH) es una medición por país, elaborada por el Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo (PNUD). Se basa en un indicador social estadístico compuesto por tres parámetros: 
 

• Vida larga y saludable (medida según la esperanza de vida al nacer).  
• Educación (medida por la tasa de alfabetización de adultos y la tasa bruta combinada de 

matriculación en educación primaria, secundaria y superior, así como los años de duración de la 
educación obligatoria).  

• Nivel de vida digno (medido por el PIB per cápita PPA en dólares).  
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El siguiente cuadro muestra lo valores mínimos y máximos considerados para cada indicador. 
 

Cuadro N° 2.3. Límites mínimos y máximos del Índice Desarrollo Humano (IDH) 
 

Indicador Valor 
Máximo Mínimo  

Esperanza de vida al nacer (en años) 85,0 50,0 
Tasa de alfabetización adulta (%) 100,0 50,0 
Índice de matriculación Global 100,0 0,0 
Índice de Bienestar Material 4.509,1 522,6 

FUENTE: PNUD 2007. Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica; 53. 

 
 

Cuadro N° 2.4. Posición e Índice de Desarrollo Humano (IDH) 
Cantón de Paraíso 

 
Año 2000 2005 

Posición 22 31 

IDH 0,744 0,767 
 

FUENTE: PNUD 2007. Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica. 
 

 
A continuación se expone la descripción de los indicadores que componen el IDH. 

 
Cuadro N° 2.5. Componentes del Índice de Desarrollo Humano (IDH) 

 Cantón de Paraíso 
 

Esperanza de vida al nacer 
(en años) 

Conocimiento Bienestar Material 
consumo de electricidad 

por cliente (KW/h) 
Tasa Alfabetización Adulta 

(%) 
Tasa de Matriculación Global 

(%) 

2000 2005 2000 
 

2005 2000 2005 2000 2005 

78,734 80,170 96,459 97,726 55,157 56,621 2.949,26 2.964,91 
FUENTE: PNUD 2007. Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica. 

 
 
2.5.2. Índice de Potenciación de Género (IPG) 
 
El índice de potenciación de género (IPG) es un indicador social que mide el nivel de oportunidades de las 
mujeres. Por tanto, mide también las desigualdades en tres dimensiones de participación de las mujeres. Es 
elaborado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). 
 
Las dimensiones y sus indicadores son: 
 

• Participación política y poder de decisión. Medido por la proporción de mujeres y hombres con 
escaños parlamentarios.  

• Participación económica y poder de decisión. Medido por la participación de mujeres y 
hombres en puestos legisladores, altos funcionarios o directivos y participación de mujeres y 
hombres en puestos profesionales y técnicos.  

• Control sobre los recursos económicos. Estimación de ingresos percibidos por mujeres y 
hombres.  
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Cuadro N° 2.6. Posición e Índice de Potenciación de Género 

Cantón de Paraíso 
 

Año 2000 2005 
Posición IPG 63 65 

IPG  0,724 0,720 
 

FUENTE: PNUD 2007. Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica. 

 
 
 

Cuadro N° 2.7. Porcentaje de Participación como regidores y regidoras  
Cantón de Paraíso 

 
Femenina 

(%) 
Masculina 

(%) 

2000 2005 2000 2005 

28,571 28,571 71,429 71.429 

 
FUENTE: PNUD 2007. Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica. 

 
 
 

Cuadro N° 2.8. Porcentaje de Participación en puestos superiores 
Cantón de Paraíso 

 
Femenina 

(%) 
Masculina 

(%) 

2000 2005 2000 2005 

37,667 37,935 62,333 62,065 

 
FUENTE: PNUD 2007. Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica. 

 
 

Cuadro N° 2.9. Porcentaje de bienestar material percibido 
Cantón de Paraíso 

 
Femenina 

(%) 
Masculina 

(%) 

2000 2005 2000 2005 

0,344 0,330 0,491 0,483 

 
FUENTE: PNUD 2007. Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica. 
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2.5.3. Índice de Pobreza Humana (IPH) 
 
Si bien el desarrollo humano es entendido como un proceso de expansión de libertades efectivamente 
disfrutadas por las personas, la pobreza humana debe entenderse como el proceso por el cual las 
oportunidades básicas para alcanzar ese desarrollo son negadas. Mientras que en el primero prevalece una 
visión de progreso o de ampliación de posibilidades para alcanzar el desarrollo humano, el segundo tiene una 
perspectiva opuesta, es decir, de privación de las oportunidades para alcanzarlo8. 

 
Cuadro N° 2.10. Posición e Índice de Pobreza Humana 

Cantón de Paraíso 
 

Año 2000 2005 
Posición IPH 15 17 

IPH 10,317 11,509 
FUENTE: PNUD 2007. Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica. 

. 
Para medir el índice de pobreza humana - IPH cantonal se emplean dimensiones planteadas como 
privaciones: 

 
• Una larga vida y saludable: vulnerabilidad a morir a una edad relativamente temprana, medida 

por la probabilidad al nacer de no sobrevivir a los 60 años. 
• Conocimiento: exclusión del mundo de la lectura y las comunicaciones, medida por el porcentaje 

de adultos (mayores de 18 años) que tienen un nivel académico aprobado menor al tercer grado 
de educación primaria. 

• Un nivel de vida digno: medido por el porcentaje de personas pobres. 
• Exclusión social: medida por la tasa de desempleo a largo plazo (4 meses o más sin trabajo) 

 
Cuadro N° 2.11. Componentes de Índice de Pobreza Humana – IPH 

Cantón de Paraíso 
Población Pobre 
(%) 

Indicadores Tasa de desempleo a 
largo plazo 

Probabilidad de no 
sobrevivir a los 60 años 

(%) 

Adultos con menos 
de tercer grado (%) 

2000 2005 2000 2005 2000 2005 2000 2005 

14,890 17,732 9,849 7,691 5,095 3,735 1,422 2,520 

FUENTE: PNUD 2007. Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica. 
 

 
2.6. Datos demográficos del Cantón Paraíso 
 
A continuación se exponen cuadros que permiten observar la población del cantón de Paraíso, los datos son 
expresados a nivel nacional, provincial y cantonal. 

                                                
8 Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica – PNUD 2007; 17. 
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Cuadro N° 2.12. Población Total y por grupos de edad 
 

Provincia / Cantón Población de 
0 - 14 años 

Población de 
15 - 64 años 

Población de 
65 años y más 

Población total 

Total Nacional 1.257.585 2.932.345 254.993 4.444.923 

Provincia Cartago 
141.212 331.958 27.188 500.358 

Paraíso 19.770 42.871 3.154 65.795 
FUENTE: ASIS Paraíso 2007 

 
 
El cantón Paraíso cuenta con una población de 65.795 personas, correspondiente a un 13% de la población 
provincial y a un 1,4% de la población nacional de Costa Rica. 
 
La mayor población de Paraíso se ubica entre los 15 y los 64 años con 29.023 habitantes, condición que 
predomina en la población económicamente activa equivalente al 65% de la población cantonal. 
 

Cuadro N° 2.13. Población urbana y rural según Cantón y distritos 
Cantón de Paraíso 

 
PROVINCIA 
CANTON 
DISTRITO 

 URBANO RURAL 
   

TOTAL Total Urbano Periferia 
Urbana 

Total Rural 
Concentrado 

Rural 
Disperso  

COSTA RICA 3.810.179 2.249.296 1.721.972 527.324 1.560.883 251.957 1.308.926 
        
Provincia 
Cartago 432.395 286.394 222.034 64.360 146.001 34.427 111.574 
PARAISO 52.393 33.923 33.252 671 18.470 3.781 14.689 
Paraíso 33.398 30.049 29.378 671 3.349 1.184 2.165 
Santiago 4.960 - - - 4.960 - 4.960 
Orosi 8.862 3.874 3.874 - 4.988 - 4.988 
Cachí 5.173 - - - 5.173 2.597 2.576 

FUENTE: www.inec.go.cr 
 
2.7. Actividades económicas y productividad del Cantón de Paraíso 
 
De acuerdo al Censo Nacional de Población en el 2.000, la principal actividad económica en el cantón, se 
desarrollaba alrededor de la agricultura, la industria  manufacturera, el comercio y la construcción.  
 
Para ese momento, de la fuerza laboral ocupada era de 17.662 personas,  distribuida de la siguiente manera: 

• 27% de los trabajadores y trabajadoras se desempeñaban en la actividad agrícola y 
ganadera 

• 22% en la industria manufacturera 
• 16% en el comercio y la reparación  
• 7% en la construcción. 
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Perfil que, por distrito presentó importantes variantes, como se observa en el siguiente gráfico:  
 
 

Figura Nº 2.2. Distribución de la Fuerza de Trabajo Según Actividad Económica 
Cantón de Paraíso 

 
 
 
 

     
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

 
 
 
 
 
Para este momento, 11.458 mujeres  estaban dedicadas a quehaceres del hogar. Considerando que esta 
función socialmente está adscrita a este sexo, se puede deducir que la relación entre   mujeres en edad 
productiva -17.429- y las dedicadas a oficios domésticos no remunerados representaban el 66%, por ende la 
incorporación al mercado laboral era relativamente baja. 
 
A marzo del 2009, se registran en el cantón 1.139 establecimientos: comerciales, industriales y de servicios 
(Municipalidad de Paraíso, 2009), que representan las  principales fuentes de trabajo al interno:  
 

• Comercio al por menor: bazares, pulperías; sodas, bares y cantinas; salones de belleza, con 
un promedio de tres trabajadores.  

• Actividades de reparación: talleres mecánicos con un promedio de cuatro trabajadores.  
• En el ámbito industrial, las actividades más significativas y de mayor complejidad son:  

• Plycem de Costa Rica (materiales de fibrocemento para la construcción)  
• Industria de alimentos que incluye en algunos casos el  mercado internacional.   

 
En el sector agrícola: 

• La agroindustria (cultivo y empaque): flores, ornamentales y chayote. Su producción está 
orientada básicamente a los mercados estadounidenses y europeos. En su conjunto son las 
actividades que generan más empleos en el cantón. 

 
 
2.7.1. La producción agropecuaria 

 
El sector agropecuario constituye la base de la economía del país, hecho que no difiere en el cantón, donde la 
actividad productiva se ha caracterizado por ser esencialmente agrícola. 
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Anterior, a la década de los 80’s la actividad era diversificada y desarrollada por medianos y pequeños 
productores, básicamente para el mercado nacional, sobresaliendo el cultivo del café (producto tradicional de 
exportación), la caña de azúcar, el frijol, la papa, entre otros.  
A  partir de los 80’s, período de ejecución de los Programas de ajuste estructural (PAES), la producción 
agrícola muestra una sustantiva variación orientada a la producción y exportación de productos no 
tradicionales; especialmente al cultivo chayote, flores y helechos, incrementándose la superficie cultivada en 
detrimento del área destinada a productos vinculados con la seguridad alimentaria. 
 
Este cambio en la variación de la actividad agrícola, ha significado (Fallas, 1990, p24), que: 
 

• Los productores de alimentos para el mercado interno disponen de menos tierras. 
•  Otros se han salido de la actividad y finalmente otros se han vuelto asalariados. 
• La depreciación que ha experimentado los salarios reales mínimos rurales, ha inducido a que el nivel 

de vida de gran parte de los asalariados rurales, se haya visto disminuida. 
 
Por la naturaleza de su forma de producción, estas actividades económicas se tipifican como agro-
industriales, conlleva el cultivo y empaque de la cosecha.    
  
2.7.1.1. Chayote para exportación: 
 
Las primeras exportaciones de chayote, en el cantón, hacia el mercado estadounidense se inicia en la década 
de los 70 y su expansión se da a partir de los 80.  
 
Es una actividad agroindustrial, que utiliza el suelo intensivamente; emplea gran cantidad de mano de obra 
joven y en el empaque la mayoría de la fuerza de trabajo está constituida por mujeres también, jóvenes. 
 
Según datos (Ministerio de Agricultura y Ganadería, 2008), en el período 2000-2002: 
 

• Existían aproximadamente 500 ha cultivadas de chayote de todos los tipos: quelite (para 
exportación); criollo negro, blanco y cocoro. 

• El cultivo se realizaba en parcelas menores a 2 ha. 
• En el 2002, la producción estaba en manos de aproximadamente 400 productores (as). 
• Existían 25 plantas empacadoras del producto, ubicadas en su mayoría en el cantón de Paraíso y un 

8% en el distrito de Cervantes, cantón de Alvarado.  
• La producción del chayote, se concentra en: Ujarrás, Piedra Azul, Río Regado, Santiago, La Flor y El 

Yas. En el distrito de Cervantes en el Barrio San Isidro, El Bajo y Mata de Guineo; en estas últimas 
comunidades, la producción está en manos de 30 productores que representan el 8% de todos los 
productores. 

• La actividad genera alrededor de 2.000 empleos, de estos el 10% es fuerza laboral femenina, que se 
incorpora en la actividad de empaque. 

• Del total de empacadoras solo el 36%  son exportadoras directas. Esta característica, es un indicativo 
que la comercialización del chayote hacia los mercados internacionales, está concentrada en muy 
pocas manos, lo que hace suponer que el grueso de los productores que cultivan para exportar, 
colocan su cosecha mediante estas empresas que actúan también, como intermediarias. 
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2.7.1.2. Flores para exportación: 
 
El auge de esta actividad se da en los años ochenta, en el marco de los programas de ajuste estructural.  
Este tipo de producción se realiza bajo dos modalidades:  
 

• El cultivo de esquejes, se obtienen de las plantas madres. Se cultivan en  invernaderos prefabricados 
con techo y paredes de plástico o malla (cedazo), logrando con este sistema un ambiente apropiado 
y controlado para las plantas, así como la reducción de la cantidad de agroquímicos para el control 
de plagas.  

• El cultivo de flores pequeñas que se agregan en los arreglos florales, desarrollado por FLOREXPO, se 
realiza en invernaderos y se cultivan en la tierra.  

 
Acompaña a esta actividad un sistema de riego por goteo denominado fertiriego, que proporciona a la planta 
los nutrientes por el agua de riego. Las plantas madres que dan origen a los esquejes son importadas de las 
casas matrices ubicadas en Europa: Alemania y Holanda.  El cultivo de las plantas, no se realiza en el suelo 
sino en macetas que son colocadas sobre una superficie de metal u otro material, a una altura tal, que 
permita que el trabajador(a) se mantenga de pie durante la jornada de laboral.   
 
El origen del capital de estas empresas, mayoritariamente es extranjero9.  Presenta dos temporadas altas de 
cosecha, asociadas al incremento de la demanda en los mercados internacionales: de diciembre a febrero y 
de junio a agosto. Solo en FLOREXPO, el período de cosecha o recolección se amplía: la cosecha de esquejes 
va  de diciembre a febrero y la de flores comprende los meses de febrero, abril, mayo; noviembre y 
diciembre. 
 
Una característica de la temporada alta, es el incremento en la contratación de trabajadores y trabajadoras 
ampliándose  hasta en un 60%  la planilla. La producción de flores para la exportación, es desarrollada, 
principalmente por mujeres jóvenes, que se constituyen en poco más del  70% de todos los asalariados. 
 
En general, los trabajadores y las trabajadoras ligadas a la actividad en este tipo de producción, no requieren 
de una alta calificación escolar ni de especialización.  
 
Estas empresas en su conjunto se convierten en una importante fuente de trabajo para un sector 
representativo de la fuerza laboral vinculada a la actividad agrícola. Generan alrededor de 1.095  empleos,  en 
labores agrícolas, la procedencia de la fuerza de trabajo es:  
 

• Distrito central   45%  
• Distrito Llanos de Santa Lucía  39%  
• Distritos de Orosi, Cachí y Cervantes del cantón de Alvarado, el  8% 
• Otras zonas fuera del cantón 8% 

  
En el conjunto de las empresas FLOREXPO S.A. es la mayor contratante, con el 82% de los  empleos. 

 
Del total de asalariadas/os del distrito Llanos de Santa Lucía, el 95% son mujeres, que  viven en la barriada 
popular que lleva el mismo nombre, caracterizada por ser uno de los sectores urbanos más pobres y poblados 
del cantón. 
 
En cuanto a las edades de las trabajadoras y trabajadores se determinó que, el 97% tienen entre 15 y 49 años, 
con un claro predominio  de las edades entre los 15 y 30, que representan el 56% de la cifra antes indicada. 
 
 

                                                
9  PELARICA, subsidiaria de la casa matriz DUMMEN, con sede en Alemania. FLORAMO el patrimonio holandés y FLOREXPO, el capital es 
nacional  
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Figura Nº 2.3. Distribución de la Fuerza de Trabajo en la Agroindustria de Flores 

Cantón de Paraíso 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 

     
      
      
      

 
Esta actividad se ha convertido en una importante fuente de trabajo, no solo para los habitantes del cantón 
de Paraíso sino también para  comunidades aledañas: como Tucurrique del cantón de Jiménez, El Guarco e 
incluso del cantón de central de Cartago.  
 
2.7.1.3. La producción de café: 
 
Este producto, tradicionalmente se ha orientado a la exportación; de acuerdo a los datos de la oficina regional 
del ICAFE: 
 

• En el 2004: 
• Existían 278 productores. 
• La superficie cultivada era de 3.118 has. 
• La producción por hectárea cultivada era de 24,6 fanegas. 

 
• En el período 2006-07, el 82% de la cosecha fue para exportación y el 18% para consumo 

local. 
• Entre el 2002-2008, en promedio se produjeron 76.568 fanegas. 
• Existen 4 beneficios en el cantón, dedicados al procesamiento y exportación de café: FJ 

Orlich Hermanos Ltda., Beneficio Zalmari, Beneficio Agapanto y Beneficio Gatún. 
• En la época de recolección de octubre a marzo, se registra un incremento en la contratación 

de trabajadores y trabajadoras.  
 
2.7.1.4.  La producción avícola: 
 
Según datos suministrados por la Agencia de Extensión del Ministerio de Agricultura y Ganadería, en el 2006 
existían en  Paraíso 13 granjas avícolas, con un promedio de 25.700 aves domésticas. 
 
Los centros de producción se ubican: 
 

• Orosi, con el 47% de las aves 
• Cachí, con el 35% de las gallinas y pollos 
• Paraíso con el 9%; concentrada esta actividad en la localidad de Birrisito, con una 

producción de 2.100 animales, aproximadamente. 
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Por lo característico de esta actividad, desarrollada fundamentalmente, por mano de obra familiar la 
contratación de trabajadores es escasa y su mercado es netamente local. 
 
2.7.1.5. Ganadería de leche: 
 
La producción de leche  en gran escala es una actividad desarrollada por pocas haciendas, cuyo mercado es la 
cooperativa Dos Pinos. La producción semanal, ronda alrededor de los 20.000 litros y se desarrolla en una 
extensión aproximada de 60 hectáreas. Recurre al uso de tecnología, especialmente en el ordeño10. 
 
La tecnificación en el ordeño, provoca que la incorporación de trabajadores sea  escasa, la contratación 
asciende en promedio a 20 trabajadores.  
 
2.7.1.6. Otra producción agrícola: 
 
Hace referencia al cultivo de productos hortícolas, desarrollada principalmente por 836 pequeños y 
medianos(as) productores, asociados al Centro Agrícola Cantonal de Paraíso.  
  

• La superficie cultivada por producto es de 3 manzanas en promedio, cuyo destino es el 
mercado nacional, por medio de las ferias del agricultor.  

• La mayoría de los productores pertenecen a los distritos del cantón y un 16% corresponde a 
Cervantes del cantón de Alvarado. 

 
Esta actividad es desarrollada por mano de obra familiar y en menor grado con contratación de peones 
asalariados. 
 
Entre los productos que se cultivan están: chayote, chile dulce, zanahoria, ayote (tierno y sazón), banano, 
maracuyá, cítricos, yuca, tubérculos, repollo, chile picante, cebolla, tomate, elote y papa.  
 
Sobre el cultivo de la papa, el MAG, indica que el área promedio de cultivo ronda en 17 manzanas, pero por 
los altos costos de los fertilizantes el área se ha reducido; las zonas de este cultivo se encuentran en 
Cervantes y en menor cantidad en Santiago. 
 
Además, de estos cultivos, está la fabricación de  dulce de tapa y  miel de abeja, realizada por pequeños 
productores. 
 
2.7.1.7. La actividad industrial: 
 
En recientes estudios, se ha demostrado que las actividades industriales  son escasas y se concentran sobre la 
carretera hacia Cartago. Según el registro de patentados de la Municipalidad de Paraíso, esta actividad gira 
alrededor de 23 empresas industriales, entre estas la empresa PLYCEM de Costa Rica, fabricante de productos 
de fibrocemento, cuya producción está dirigida al mercado internacional y nacional. Esta empresa da trabajo 
a 318 trabajadores, pero no todos son vecinos del cantón de Paraíso. 
 
También, se identifica la industria de alimentos: confitería y chocolatería; salsas y conservas básicamente para 
exportación. La explotación de piedra (tajos y extracción de río) y  la generación y distribución de energía 
hidroeléctrica, propiedad del Estado Costarricense; entre otras.  
 
Debido  al poco desarrollo de esta actividad, en el Plan Regulador del cantón de Paraíso, se indica… no se 
destinó suelo para actividades industriales en el área… 
 
 

                                                
10 No incluye la producción de pequeños productores. 
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2.7.1.8.   El sector comercio y de reparación: 
 
Integrado por 1.087 establecimientos, que representan el 95% de todos los patentados de la Municipalidad 
de Paraíso, compuesto entre otros, por:  

• Bazares, tiendas y pulperías 28%  
• Bares, cantinas, sodas y restaurantes, constituyen el 15%   
• Salones de belleza    6% 
• Talleres mecánicos 4% 
• Panaderías, el 3%  

 
Generalmente, operados por los propios dueños con la contratación en algunos casos de mano de obra 
asalariada, que no supera las 5 personas.  
 
2.7.1.9. El sector servicios: 
 
Tiene su presencia en la generación de empleo, básicamente por medio de instituciones del Estado y el sector 
privado, por medio de los centros de educación formal; establecimientos financieros y de salud.  
 
Desde el punto de vista de salud pública, cabe mencionar que del total de patentados, solo el 2% de las 
actividades económicas, se clasifican como riesgo sanitario alto (grupo A), la mayoría son actividades de bajo 
riesgo, entre estas,  comercio al por menor, de servicios, talleres de reparación electrodomésticos.  
 
Las actividades económicas incluidas en la variable ignorada corresponde a las reguladas por  la Ley 8495 
“Servicio de Sanidad Animal”. 
 
 

Figura Nº 2.4. Actividades Económicas Según Riesgo Sanitario Ambiental 
Cantón de Paraíso 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

    
     
     
     
     
     
     
     



Plan de Desarrollo Humano Cantonal 2010-2020 Cantón Paraíso 33 

2.8. Índice de Competitividad Cantonal11 
 
El cantón Paraíso se ubica en el lugar 46 de 81 cantones que fueron objeto de estudio, describiendo las 
siguientes variables: 
 

Cuadro N° 2.14. Índices de Competitividad Cantonal (ICC) 
Cantón de Paraíso 

 
 
Posición 
ICC 2006 
 

Pilares de lCC 
Económico Clima 

empresarial 
Gobierno Laboral Infraestructura Ambiental Innovación Calidad 

de Vida 

46 38 38 49 31 49 33 40 21 
FUENTE: Índice de Competitividad Cantonal - PROCOMER 2009. 

 
 
2.9. Características ambientales del cantón Paraíso 
 
2.9.1. Recurso hídrico 
 
Paraíso cuenta con grandes recursos hídricos, pero con escasa capacidad para administrarlos. Esto ha 
provocado que sea el Instituto de Acueductos y Alcantarillados, quien explote este recurso para abastecer a 
una gran mayoría de la población  San José.  
 
El abastecimiento en las zonas rurales del cantón se realiza mediante ASADAS y en la zona central de Paraíso, 
Birrisito y Cachí por el acueducto municipal y el suministro en la localidad de Llanos de Santa Lucía, es por 
medio del Proyecto Orosi (AyA) 
Paraíso, cuenta con un sistema de agua para consumo humano, abastecido por varias fuentes, que en su 
mayoría desde criterios microbiológicos es apta para consumo humano12. 
 
También, se ha indicado que las fuentes de abastecimiento en el distrito de Paraíso, experimentan una 
disminución del 4,5% en la época de verano. Situación, que podría obedecer al uso incorrecto  del suelo, de la 
superficie de las cuencas, solo el 20% aproximadamente, está destinada a bosque.  
 
En su mayoría  son tratadas por la Municipalidad de Paraíso, salvo los casos de Orosi y Santiago, que son 
administradas por las ASADAS (Asociaciones administrativas acueductos rurales), adscritas al Instituto 
Nacional de Acueductos y Alcantarillados.  
 
Del estudio realizado por Rodríguez et al (2003, p. 36-78),  se concluye que las fuentes de agua potable en los 
distritos presentan las siguientes características:  
 
2.9.1.1. Distrito de Paraíso  

• Solo una está ubicada en zona protectora (Luis Guzmán). 
• El 50% utiliza sistema de cloración por goteo en la naciente 
• El 33% utiliza el sistema de cloración por pastilla en la naciente y el tanque de 

distribución. 
• El 17%  no utiliza sistema de cloración en la naciente, sino en tanque posterior. 
• La mayoría (83%) de las fuentes se calificaban como críticas por la existencia aguas 

arriba, de gran cantidad de cultivos de productos perecederos: papa, coliflor, 
                                                

11Costa Rica: Índice de Competitividad Cantonal/ Ulate, Anabelle; Guisella Chaves; Maroto, Mauricio. Promotora del Comercio 
Exterior de Costa Rica; Observatorio del Desarrollo, Universidad de Costa Rica. --[San José, C.R]. : PROCOMER, 2009. 
12Los estudios microbiológicos son realizadas por el Laboratorio Nacional de Aguas del AyA, dos veces al año y por CEQUIATEC, Instituto 
Tecnológico de Costa Rica, realiza pruebas de cloro residual y coliformes fecales 
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zanahoria, chayote, tomate; cultivo y empaque de helechos para exportación; 
producción lechera y desarrollo habitacional. Algunos de ellos, en el radio de 
protección de las fuentes (200m). 

 
Las fuentes en estas condiciones son: Luis Guzmán, Mero, El Bosque, Paso Ancho y Boquerón, esta última 
como la más crítica, por las siguientes razones,  el 94% de la superficie total de la cuenca, está destinada a la 
producción agrícola; el 3% a uso habitacional y solo un 3% a bosque. 
El 97% de la población13 tiene acceso a agua potable para consumo humano. 

 
2.9.1.2. Distrito Cachí 
 
Cuenta con ocho fuentes de abastecimiento de agua para consumo humano, administradas por la 
Municipalidad de Paraíso. 
 
Al igual que en Paraíso, el agua  en general es apta para consumo humano. El 50% de los sistemas es clorado 
en las nacientes por goteo y el otro cincuenta no clora en las nacientes sino en los tanques de captación y 
distribución.  
 
A diferencia del distrito central, en Cachí las  cuencas donde se ubican las fuentes,  están más protegidas: 

• En la mayoría el área boscosa supera el 70% de la superficie total. 
• Solo en la cuenca donde se ubica la fuente Jorge Obando, existen viviendas que ocupan 

alrededor del 2% de la superficie. 
• Las zonas de cultivo en la totalidad no supera el 1% de la extensión total. 
• La actividad ganadera en el conjunto de las ocho subcuencas, ocupa  el 30% del área, 

en promedio. 
 
Según datos de la Municipalidad de Paraíso, la cobertura de la población es del  96%. 
 
2.9.1.3. Distrito Orosi 
 
La administración del agua está a cargo de varias ASADAS, la de Orosi, participante en el Programa Sello de 
Calidad Sanitaria. 
 
De la información disponible en el Área Rectora (acueductos de Palomo, Altos de Araya, La Alegría y Orosi), 
podría estimarse una  cobertura del 93%. 
 
No obstante, se menciona en el diagnóstico para el plan regulador del cantón, que en  poblados de Orosi, Río 
Macho y Palomo, más del 10% de las viviendas no están conectadas al acueducto y se abastecen de agua de 
río, o pozo, con el consiguiente riesgo para la población debido a la potencial contaminación de las aguas 
superficiales  y subterráneas. 
 
2.9.1.4. Distrito Llanos de Santa Lucía 
 
El sector que comprende la barriada popular de Llanos de Santa  Lucía, que se abastece del tanque MUCAP, 
que corresponde a la planta de tratamiento de Cartago, y es una derivación del acueducto de Orosi. Esto 
obedece a que la Municipalidad, ante la inadecuada infraestructura y falta de presupuesto, no puede dar 
respuesta a la demanda por lo que compra el servicio al Instituto de Acueductos y Alcantarillados. De acuerdo 
a los datos de la Municipalidad de Paraíso en la comunidad de Llanos hay 2.628 pajas de agua, que equivaldría 
a 2.628 domicilios con acceso a agua para consumo humano. 
 

                                                
13 La cobertura se establece a partir del número de pajas de agua residenciales y 4.5 miembros en promedio por vivienda. Para Cachí se 
toma como referencia 4 personas por familia y para la localidad de Llanos 5 miembros   
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Considerando un promedio de 5 habitantes por vivienda y la población estimada al 2008 para el distrito  era 
de -22.642 habitantes-  podríamos hablar de una cobertura del 58%.  Sin embargo, esta cobertura no incluye 
datos de las otras localidades que integran el distrito, mismas que posiblemente están circunscritas al distrito 
de Paraíso, hay que recordar que el distrito de Llanos, es de reciente creación (junio 2005). 

 
2.9.1.5. Distrito de Santiago 
 
El servicio es administrado por ASADAS y al igual que el resto de los acueductos rurales, el agua también es 
apta para consumo humano. Con los datos disponibles en el Área Rectora14, 1.140  viviendas abastecidas, la 
cobertura aproximada es del 90% 
 
Si bien, los distritos muestran coberturas satisfactorias en el abastecimiento de agua para consumo humano, 
también es cierto, que coexisten zonas donde un significativo número de viviendas se abastecen de agua de 
pozo y de río; aguas que posiblemente estén contaminadas por el uso generalizado de tanques sépticos y 
malas prácticas agrícolas, con el consecuente peligro para la salud de la  población. 
 
2.9.2. Aguas residuales  
 
Según información contenida en el diagnóstico para la elaboración del plan regulador (2009), en Paraíso no 
existe un tratamiento adecuado de las aguas residuales, determinadas zonas disponen de un “sistema” de 
aguas residuales, que no conlleva ningún proceso de depuración, lo único que hace es trasladar la 
contaminación lejos del área poblada y verterla, tal cual en ríos o quebradas.  
 
En otros núcleos habitacionales, emplean métodos menos aconsejables como el eliminado en los tanques 
sépticos, o del todo carecen de una forma de eliminación y las aguas corren por la libre en las calles. 
 
En general en el cantón Paraíso, el riesgo por ausencia de alcantarillado sanitario, se convierte en una 
amenaza de muy alta vulnerabilidad ambiental.  
 
2.9.3. Disposición de desechos sólidos  
 
El servicio de recolección de basura tradicional, es proporcionado por la Municipalidad, dos veces por 
semana, cubriendo alrededor del 80% de la población, Los habitantes que residen en zonas altas y de difícil 
acceso en Orosi, Cachí, Santiago y Birrisito, no cuentan con este servicio.  
La disposición final de la basura  recolectada, se realiza en el relleno sanitario Los Pinos, en el cantón de 
Cartago. 
 
Existe evidencia que en las zonas agrícolas, la recolección de los desechos empleados en la actividad, como 
envases de agroquímicos, plástico, es insuficiente o no existe.  Un porcentaje significativo son lanzados a los 
ríos, enterrados o quemados, provocando daños ambientales en el corto y mediano plazo. 
 
Recapitulando, aunque la cobertura de los servicios del saneamiento básico parezca muy extendida, se 
observan algunas deficiencias:  
 
En la calidad y cantidad del agua para el consumo humano, entre otras causas, por la existencia de  un 
número considerable de personas, que se abastecen directamente de agua de río.  Lo que las hace más 
vulnerables a sufrir daños en su salud. 
 
La ausencia de un sistema adecuado para el manejo de las aguas residuales. 
 

                                                
14El Yas-Río Regado: 380 viviendas; Piedra Azul: 224. Santiago 540 
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Deficiente tratamiento de las aguas negras, que se realiza exclusivamente por medio  de tanques sépticos.  
Esta circunstancia junto al el hecho de que el nivel freático en general, es muy cercano a la superficie  y al no 
existir ningún manto impermeabilizante, se puede considerar una alta probabilidad de contaminación por 
aguas negras de tanques mal manejados. 
 
La recolección de los desechos sólidos  tradicionales, es insuficiente o no existe, en áreas rurales de difícil 
acceso y presenta la limitante de no recolección de otros desechos como por ejemplo los empleados en las 
actividades agropecuarias: plásticos, envases de plaguicidas, que son lanzados a ríos o enterrados, 
provocando daños al ambiente. 
 
A manera de resumen, se puede concluir que la  respuesta social, expresada en servicios de salud, servicios 
básicos vinculados con el hábitat humano, en general,  es desfavorable y desigual, especialmente, para 
aquellos residentes  que viven fuera de los centros poblacionales de los distritos más rurales: Santiago, Cachí 
y Orosi.   
 
Por otra parte no se puede obviar, que si bien los distritos de Paraíso y Llanos de Santa Lucía, aparentemente 
muestran condiciones más favorables, no escapan al deterioro del saneamiento básico. Situación que se 
coteja con el origen de las denuncias ingresadas al Área Rectora. 
 
 2.10. Niveles de desarrollo social del cantón Paraíso 
 
A continuación se presentan cuatro acápites que se integran en el desarrollo social del cantón Paraíso. Los 
niveles de desarrollo social que se describen son: vivienda, salud, educación y red vial del cantón Paraíso. 
  
2.10.1. Vivienda 
 
La información recopilada en el sector de vivienda permite identificar el total de viviendas, viviendas con 
acceso a electricidad, consumo de electricidad y consumo promedio de electricidad por habitante. 

 
Cuadro N° 2.15. Situación habitacional y consumo de electricidad 

Cantón de Paraíso 
 

Provincia / Cantón Total de 
viviendas 

Viviendas con acceso 
a electricidad 

Consumo de 
electricidad (kwh) 

Consumo promedio de 
electricidad (kwh/habitantes) 

Total Nacional 1.184.912 1.045.589 8.166.292.189 1.837 

Provincia Cartago 
123.391 112.349 898.148.647 1.795 

Paraíso 
16.048 13.719 69.135.051 1.051 

FUENTE: ASIS Paraíso 2007 
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2.10.2. Educación 
 
A continuación se exponen los cuadros que describen la situación educativa en el cantón de Paraíso. 
 

Cuadro N° 2.16. Total de establecimientos escolares 
Cantón de Paraíso 

 
Provincia / Cantón Total de Kínder Total de Escuelas Total de colegios 

Total Nacional 2.731 4.034 792 

Provincia Cartago  259 330 66 
Paraíso 31 32 5 

FUENTE: ASIS Paraíso 2007 

 
 
 
 
 

Cuadro N° 2.17. Total de matrícula en preescolar, inicial primaria e inicial secundaria 
Cantón de Paraíso 

 
Provincia / Cantón Matrícula preescolar Matrícula Inicial 

Primaria 
Matrícula Inicial 

Secundaria 

Total Nacional 100.616 513.805 338.748 

Provincia Cartago 12.410 57.096 37.551 

Paraíso 1.592 7.040 3.653 
FUENTE: ASIS Paraíso 2007 

2.10.2.1. Escolaridad 

En Costa Rica, al igual que en la inmensa mayoría de los países del mundo, existe la convicción  de que la 
educación es el principal canal de integración y ascenso social. Sin embargo, al indagar la situación educativa 
en el cantón, asistimos a un sistema de desigualdades significativas, que se expresan entre otras formas, en 
las diferencias en la calidad de la educación y en la deserción.  
 
Según datos del Ministerio de Educación (2009), en el cantón existían al 2008, treinta centros educativos de I 
– II ciclo, de los cuales: 
 

• El 93% son  públicos. 
• El  7% son privados. 

  
De los centros formativos públicos: 
 

• El 82% de los establecimientos se encuentran en la zona rural. 
• El 10%  son escuelas unidocente, es decir con un solo maestro (a) para asistir a los niños y 

niñas de diferentes niveles.  Todas en Orosi; cifra que equivale a una tercera parte de las 
escuelas públicas  de este distrito. 

• El 79% no tiene acceso a recurso computacional. 
• El 64%  de las escuelas no ofrecen los medios para impartir la materia  de educación física.  
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• En el 14%  no se imparte la materia de inglés.   
 

Estas  restricciones en la disponibilidad de recursos para mejorar la calidad de la enseñanza formal y las 
condiciones de vida de los estudiantes, cubre a la mayoría de las escuelas de la zona rural.  
 
La deserción del educando, es otra gran fuente de desigualdad, que se produce fundamentalmente en la 
enseñanza media y en la superior donde las distancias son todavía más significativas.   
 
Sobre la base (MEP, 2009) “Informe de estadísticas y rendimiento académico 2008”, se estima que la 
deserción en el segundo nivel de enseña fue del 14%15, lo que equivale a decir, que aproximadamente 2.000 
jóvenes entre los 14 y 17 años  se encuentran fuera del sistema escolar.  

 
Cuadro Nº 2.18. Deserción  en la enseñanza media por centro educativo público, 

Cantón de paraíso 2008 
Centro educativo Matricula inicial Deserción % de deserción 

 
TOTAL 

 
             3423 

 
484 

 
14 

 
Nocturno 

 
350 

 
139 

 
40 

Llanos Sta Lucía 388   71 18 
Cachí 430   58 13 
Paraíso               1787 192 10 
Orosi 468   24  5 

FUENTE: Elaborado con datos de Circuito Escolar 08. Dirección Regional de Educación Cartago. Ministerio de Educación Pública. Informe 
de estadísticas y rendimiento escolar, 2008. Paraíso, octubre 2009. 

 
Las razones por las que interrumpieron sus estudios se relacionan entre otras, con problemas socio-
económicos, las tres terceras partes  de los educandos que renunciaron al sistema formal lo hicieron por este 
motivo. La población más impactada son los y las estudiantes del Liceo Nocturno con 68%, siguen los  
estudiantes de Llanos de Santa Lucía (18%) y el tercer lugar los y las jóvenes del Liceo de Paraíso. 
 
Con respecto a la deserción en el Liceo Nocturno podríamos acotar, que las particularidades socioeconómicas 
de esta población: en su generalidad incorporada al mercado de trabajo, posiblemente con largas y 
extenuantes jornadas laborales;  de escasos recursos; algunos (as) jefes de hogar o con alguna cuota de 
responsabilidad en la manutención familiar, permiten prever la ocurrencia de este fenómeno. 
 
A partir de este hecho y en el marco de los centros formativos públicos diurnos, se puede determinar que los 
Liceos de Paraíso y Llanos de Santa Lucía, son los mayores expulsores de estudiantes. 
 

Cuadro Nº 2.19. Cifra de expulsión colegial en Paraíso 
 

Liceo Porcentaje 
 

Liceo Paraíso 
 

 56% 
 

Llanos de Santa Lucía 
   

  20% 
 

Cachí 
              

  17% 
 

Orosi 
 

    7% 
 

                                                
15  No incluye alumnos matriculados en otros centros educativos públicos y privados fuera del cantón. 
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Es notorio que los dos primeros años del ciclo educativo, es donde se concentra la mayor deserción y en el 
cuarto año.   
 
El comportamiento de la deserción, junto a la calidad académica en los centros públicos, sugiere  para los 
jóvenes, restricciones para  alcanzar la educación superior e incorporarse  en mejores condiciones a un 
mercado laboral   cada vez, más competitivo.  
 
2.10.3. Salud 
 
A continuación se exponen diferentes cuadros que permiten caracterizar la situación de salud del cantón de 
Paraíso.  
 

Cuadro N° 2.20. Personal de Servicios de Salud por Grupo Profesional 
A nivel Nacional, Región y Cantón 

 

Región y Centro de 
Trabajo 

TOTAL 

Médicos 
en 

Médicos 
en  Odontólogos Farmacéuticos Microbiólogos Psicólogos Profesionales  

Funciones Funciones         
en 

Enfermería 

Admvas. Sanitarias           

              

Nacional 9.921 562 4.742 569 656 584 164 2.644 

Región Central Sur 1.514 64 802 176 124 88 25 235 
Área de Salud Paraíso - 
Cervantes 

40 5 15 9 5 4 - 2 

 
FUENTE: Estadística de Recursos Humanos.  Junio 2009. 

 
 
 
 

Cuadro N°  2.21. Indicadores básicos de salud 
Cantón Paraíso, 2008 

 
Provincia 
y cantón 

Índice de 
desarrollo 

social 
cantonal 

% 

Densidad 
poblacional 

Nacimientos 
infantiles 

Tasa de 
natalidad 

Defunciones 
infantiles 

Tasa de 
mortalidad 

Defunciones 
totales 

Tasa de 
mortalidad 

general 
por 1000 

hab. 

Costa 
Rica 

 87.1 75.187 16.9 673 9.0 18.021 4.0 

Cartago  160.1 7.460 14.9 57 7.6 1.884 3.8 
Paraíso  40.0 161.3 908 13.7 10 11.0 206 3.1 

 
 

FUENTE: Ministerio de Salud. “Indicadores Básicos Situación de la Salud en Costa Rica” 2009 

 
 
2.10.4. Red Vial en el cantón de Paraíso 
 
A continuación se presenta el panorama de la Red vial a nivel nacional y el detalle de la Provincia de Cartago y 
el Cantón de Paraíso.  
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Cuadro N° 2.22.  Longitud de la Red Vial de Costa Rica 

Por tipo de superficie de rodamiento en Km. 

A diciembre del 2007 

Tipo de red y superficie de rodamiento Longitud 

Red Total 36654 

   Pavimentada 9359 

   Lastre o grava y tierra 27295 

  Red Vial  Nacional 1/  7640 

    Pavimentada 4905 

    Lastre o grava y tierra 2/ 2735 

  Red Vial Cantonal 3/  29014 

     Pavimentada 4454 

     Lastre o grava y tierra 24560 

1/ Incluye Vías en Concreto y Calles de Travesía   

2/ Estimada  por el  método Vizir con un 98,65% del inventario de la Red Asfaltada (incluyendo travesías)   
3/ Estimación basada en el inventario de la Red Vial Cantonal del SPEM (Sistema de programación y Ejecución del 
mantenimiento)  

 FUENTE:  Dirección de Planificación Sectorial,  Medios de Transporte, MOPT, marzo 2008 
 

 
 

Cuadro N° 2.23. Resumen por Provincia y Cantón de la 
Red vial cantonal 

2008 
Cantón Longitud en Km por 

Provincia 
Longitud en Km por 

Cantón 

Cartago 2131.84 2131.84 
Paraíso  182.10 

FUENTE: Dirección de Planificación Sectorial, MOPT 
 
 

2.11. La organización en el cantón de Paraíso 
 
Entre los grupos del cantón de Paraíso se encuentran Asociaciones para el desarrollo educativo, pro 
desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida, el CENTRO AGRICOLA CANTONAL DE PARAISO (CAC 
PARAISO), Asociaciones de Desarrollo. 
 
Asimismo grupos ecológicos MAOCO, y Frente Ecológico; grupos culturales, deportivos, los Comités de 
caminos, las ASADAS. 
 
Además la institucionalidad pública como bomberos, Fuerza Pública, Cruz Roja, CCSS, Ministerio de Salud, 
Escuelas, Colegios, UCR, entre otras. También grupos religiosos, de personas con discapacidad, los Scout.   
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2.12.  Dinámica actual del cantón Paraíso 
 
Paraíso, al igual que el resto de los cantones del Gran Área Metropolitana ha tenido un crecimiento urbano 
desordenado y carente de planificación, lo que ha generado problemas por el uso de suelo, por una creciente 
demanda de servicios públicos  básicos especialmente, abastecimiento de agua para consumo humano. 
También,  ha permitido la expansión de asentamientos humanos en zonas alejadas del anillo de contención. 
 
En el distrito central de Paraíso, se concentra la mayoría de las  actividades comerciales y de servicios, de igual 
manera en la localidad Llanos de  Santa Lucía hay una  presencia  importante de actividades comerciales e 
industriales, intercaladas con centros habitacionales.  
 
La Comisión Nacional de Emergencias,  tiene catalogadas algunas zonas del sur y este del cantón como zonas 
de alto riesgo por: inundaciones, deslizamientos, principalmente  en la zona media y alta de río Macho  y las 
localidades al este de Cachi y Urasca. Especial, atención merece la localidad de Jucó.  En estas zonas se 
producen frecuentes crecidas del río que arrastran sedimentos de gran tamaño y deslizamientos de las 
laderas, que han provocado graves daños en la infraestructura, la agricultura   y hasta víctimas humanas. 
 
Además, se ubican tres actividades económicas, que por su naturaleza y en algunos casos por el inadecuado 
funcionamiento, se convierten en un riesgo tecnológico: la actividad industrial desarrollada por PLYCEM; las 
gasolineras ubicadas en los centros de mayor concentración poblacional, en los distritos de Paraíso y Orosi. La 
venta de plaguicidas, en establecimientos que no cumplen con los requisitos señalados en el Reglamento que 
regula dicha actividad. 
 
La actividad agropecuaria sigue siendo al interno del cantón una fuente esencial de trabajo, especialmente la 
agricultura de plantación: agroindustria del chayote, flores y ornamentales, para exportación; el comercio al 
por menor, las actividades de reparación y la industrial. 
 
En el ámbito escolar, si bien en el Censo de Población 2.000, se hablaba de un 95% de alfabetización también, 
es cierto que asistimos a un sistema educativo lleno de desigualdades, que se expresa entre otros aspectos: 
en  la calidad de la enseñanza, la deserción y en el acceso a recursos que amplíen el horizonte formativo. 
Desigualdades que se reflejan particularmente, en los centros educativos ubicados en la zona rural y en la 
barriada más pobre del cantón (Llanos de Santa Lucía). 
 
La población, se caracteriza por presentar una estructura joven, con un ensanchamiento en el grupo de edad 
de 70 años y más. La mayoría reside  en los distritos Central y Llanos de Santa Lucía.  
 
El distrito de Llanos de Santa Lucía, concentra la mayor cantidad de habitantes por kilómetro cuadrado −3.235 
habitantes x km2− esto obedece a la ubicación de  la barriada popular del mismo nombre, que se caracteriza 
por:  

• Una  alta aglomeración de habitantes; con un grave deterioro del entorno, que se manifiesta  en 
elevados niveles de contaminación ambiental especialmente, el  básico: aguas negras, pluviales y 
ruido. Además, del hacinamiento. 
 

• Con un escasa propiedad legal de la tierra, aproximadamente el 50% de las familias, están en esta 
condición. 
 

• Mediada por una dinámica de pobreza y violencia,  que la hace particularmente vulnerable y que se 
expresa en un proceso de exclusión social, visibilizado, entre otros aspectos en:  

 
• Una alta concentración de suicidios en hombres de 20 a 35 años. Del total de casos 

registrados para los distritos de Paraíso y Llanos de Santa Lucía, el 44%  se registró en esta 
zona.  
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• Un elevado número de muertes en hombres de 20 y más años, por accidentes de tránsito y 

homicidios. El 50% le corresponde a esta localidad.   
• Una engrandecida mortalidad infantil, del total de muertes ocurridas en el Área Rectora 

entre el 2003-08 el  26%  pertenecieron a esta localidad y con relación a  las muertes del 
distrito de Llanos de Santa Lucía,  el 94% eran de  esta “comunidad”. 

• Profundos índices de violencia doméstica, del total de casos registrados en el cantón entre 
el 2003-08, el 95% se registraron  en  esta localidad. 

• Elevada deserción estudiantil en segunda enseñanza, en el ámbito de los centros diurnos del 
cantón, el Liceo de Llanos de Santa Lucía, exhibe el mayor porcentaje  (18%). 

 
Llama la atención, la elevada concentración poblacional en el distrito de Santiago, que sugiere que los 
residentes estén viviendo dentro de las mismas fincas de vocación agrícola, especialmente de cultivo de 
chayote.  La presencia de este fenómeno, apunta a un medio habitacional altamente contaminado por 
plaguicidas,  provocando una mayor susceptibilidad en los habitantes a sufrir daños en su salud, a causa de 
una exposición directa y prolongada a estos productos.  
 
Con respecto a los nacimientos, el 20% fueron de mujeres menores de 20 años, en contraposición  a los 
padres en esta misma edad, que representaron el  4%. 
 
Del total de los nacimientos el 6% en promedio de los niños no fueron reconocidos por sus padres biológicos, 
valor muy similar al registrado para la provincia de Cartago  y se diferencia del país en dos puntos (8%). 
 
Entre las principales causas de muerte general, destacan las enfermedades cardiovasculares con énfasis en el 
infarto agudo del miocardio, los tumores malignos, concretamente el cáncer gástrico y las enfermedades de 
las vías respiratorias, esencialmente la enfermedad pulmonar obstructiva crónica.  
 
En hombres con edades entre los  20 y 35 años, los suicidios representan la segunda causa de muerte.  El 64% 
de los fallecimientos por esta causa corresponden al distrito central y  de Llanos de Santa Lucía. 
De igual manera, las muertes ocurridas por accidentes de tránsito y homicidios en hombres de 20 años y más, 
sobresalen arriba de las muertes por cáncer de estómago. Se registran por partes iguales en el distrito central 
y en la comunidad de Llanos de Santa Lucía. 
 
En las mujeres entre 35 y 65 años, las muertes por cáncer cervico-uterino y el cáncer de mama representa la 
tercera causa. 
 
La mortalidad infantil, en el cantón experimenta en el trienio 2006-08 un incremento con respecto al período 
2003-05, pasa de una tasa de 8 a 9 por mil nacidos vivos. El distrito Llanos de Santa Lucía reúne alrededor de 
las tres terceras partes de los fallecimientos, concentrándose el problema en la localidad del mismo nombre. 
 
El conjunto del grupo familiar y las condiciones de vivienda, permitió concluir que alrededor del 50% de las 
familias afectadas por muertes infantiles, no tenían  sus necesidades básicas satisfechas. 
 
La mayoría de las muertes infantiles se pudieron prevenir, a partir de una atención oportuna y de calidad, en 
el embarazo y parto. 
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En relación al perfil epidemiológico se determinó que: 
 

• Las infecciones respiratorias agudas, las diarreas y la influenza son las enfermedades transmisibles  
que más impactan en la población.   

 
• En el grupo poblacional de 20 años y más, la hipertensión arterial, la diabetes y la obesidad, son las 

enfermedades que más afectan, mismas que guardan una fuerte vinculación con las primeras causas 
de muerte en el ámbito cantonal.  Sin embargo, se detectó serias deficiencias en la prestación de 
servicios de salud, en el primer nivel de atención, concretamente en el cumplimiento de coberturas.  

• La violencia doméstica, si bien no constituye una enfermedad en sí, el impacto en la salud mental de 
la población, tiene graves repercusiones En el contexto del cantón, la población más impactada es la 
de la localidad de Llanos de Santa Lucía, que registra el 95% de los casos reportados.  

 
Los servicios básicos, vinculados con la atención médica, el hábitat humano, que representan una de las 
respuestas sociales a los problemas de salud,  en general, son desfavorables y desiguales especialmente, para 
aquellos residentes  que viven fuera de los centros poblacionales, en los distritos más rurales: Santiago, Cachí 
y Orosi.  Por otra parte, no se puede obviar, que si bien los distritos de Paraíso y Llanos de Santa Lucía, salvo la 
localidad del mismo nombre,  aparentemente muestran condiciones más favorables, tampoco escapan al 
deterioro del saneamiento básico y al acceso de servicios de salud de mejor calidad. 
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CAPÍTULO III 
 
PLAN DE DESARROLLO HUMANO LOCAL DEL CANTÓN DE PARAÍSO, 2010-2020 
 
3.1. Presentación de los resultados  
 
La Estrategia de Desarrollo Humano Cantonal es producto del análisis y ordenamiento sistemático del proceso 
de consulta ciudadana cantonal, realizado por la facilitación del Proyecto de Fortalecimiento de las 
capacidades municipales para la planificación del desarrollo humano local  y el Equipo de Gestión Local del 
PDHL con la colaboración de la Municipalidad Paraíso.  
 
Como resultado de este proceso participativo uno de los principales insumos de la estrategia de desarrollo 
humano cantonal es la formulación de la misión la cual responde a la orientación  del desarrollo deseado a 
nivel cantonal, la visión que parte de una concepción identitaria de las personas que residen en el cantón, que 
alinean los objetivos tanto generales como específicos en la generación de líneas de acción para alcanzar un 
determinado imaginario de desarrollo.  
 
La formulación de la estrategia incluye la identificación de objetivos en cada una de las áreas de desarrollo 
consideradas en el análisis: Desarrollo Económico Sostenible, Desarrollo Social, Seguridad humana (seguridad 
ciudadana, seguridad socioambiental, seguridad alimentaria), Educación, Servicios públicos, Gestión 
ambiental y ordenamiento territorial y Infraestructura, la formulación de objetivos específicos y la 
determinación de las acciones y proyectos principales para el logro de los objetivos y la estrategia general.  
 
3.2. Visión del Cantón de Paraíso   
 
Se pretende representar la expectativa de las personas ciudadanas, sobre las características más importantes 
del Cantón que desean tener en el futuro a partir de inventariar los recursos disponibles en el cantón. La 
visión de futuro señala rumbo, da dirección, es la cadena o el lazo que une al municipio del presente con el 
del futuro.  

 
Los cuales se elaboran a partir de los insumos recolectados en los encuentros de sensibilización e indagación 
apreciativa, la facilitación se encarga de la elaboración de tres opciones que reúnan cada una el modelo de 
imaginario propuesto colectivamente, y el EGL escoge la que más se acerque al imaginario apreciado desde 
las asociaciones de valor de las comunidades del cantón. 
 
La visión del cantón de Paraíso propuesta para el PCDHL, construida a partir de un imaginario de recursos 
cantónales disponibles y  un futuro deseado es:  
 

“Paraíso, cantón ecológico libre de transgénicos, preocupado por su gente, 
consciente de su identidad, orgulloso de su cultura, mejora la calidad de vida de 
su ciudadanía a partir de los recursos humanos, materiales, y paisajísticos 
disponibles en el cantón” 

 
3.3. Misión del Cantón Paraíso  
 
Es una declaración duradera de propósitos que distingue a un Cantón de otro, y una guía de desarrollo que 
contempla los deseos de la ciudadanía planificar la calidad de la vida humana en el cantón, es una orientación 
de desarrollo y servicio, también es un elemento esencial para determinar objetivos y formular estrategias y 
asignar líneas de acción. 
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La facilitación de encarga mediante la recolección y el análisis de los datos arrojados en los encuentros de la 
formulación de tres opciones que agrupen las orientaciones de desarrollo propuestas por las personas de la 
comunidad, las personas que integran el EGL se encargan de la selección de una que oriente el desarrollo 
deseado en el cantón Paraíso. 
 
La Misión del cantón de Paraíso que orienta la estrategia de desarrollo es la siguiente: 
 

“Desarrollar las capacidades institucionales y ciudadana disponibles en el cantón 
Paraíso, que mejoren la calidad de vida de sus habitantes en el marco del 
desarrollo humano, social, económico, político, y cultural, con equidad de género” 

 
3.4.  Valores y principios 
 
Los principios y valores tienen aplicación como marco referencial orientador de todas las acciones y 
decisiones en el quehacer de las organizaciones.  
 
Los siguientes conceptos son los principios y valores rectores del cantón Paraíso: 
 
3.4.1.  Valores 
 

• Solidaridad 
• Honestidad  
• Confianza 
• Respeto 
• Organización 

• Actitud positiva y proactiva 
• Superación 
• Compromiso  
• Tolerancia 

 
3.4.2.  Principios 
 

• Deseo de superación  
• Mejores oportunidades  
• Organización comunal  
• Apoyo de la empresa privada y pública 
• Equidad e igualdad en el acceso de 

oportunidades  

• Lograr el Desarrollo Humano Local 
• Mejoramiento de la calidad de vida  
• Eficiencia en la producción cafetalera 
• Respeto por la naturaleza 
• Trabajo en equipo 

 
3.5. Políticas Cantonales 
 
Las dimensiones que orientan una estructura determinada en la direccionalidad que se ha ido construyendo a 
lo largo del proceso de formulación del PCDHL, parte de la articulación de los elementos a partir de una visión 
de mundo determinada, éstos ejes se configuran a partir de los siguientes elementos: 
 
Desarrollo Económico Sostenible:  La dimensión del desarrollo económico sostenible parte de la articulación 
de diversos elementos: desarrollo es una concepción que implica una determinada forma de ver el mundo, 
que articula una amplia gama de posibilidades en los que a nociones de cambio esquematizado, se refiere en 
tanto la dimensión de sostenibilidad implica un autoconcepto de sí mismo a partir de los recursos disponibles 
a nivel comunitario que parten de la identificación de las habilidades sociales de determinado grupo, la 
dimensión económica parte del esquema capitalista desde la concepción de plusvalía como recurso valorativo 
a nivel social como mecanismo para valorar o condicionar una particular visión de bienestar de la población 
que se sostiene en sí misma. 
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• Sectores sociales incluidos, capacitados, y empleados. 
• Comunidad microempresarial en funcionamiento. 
• Ciudadanía articulada local y nacionalmente. 

 
Desarrollo Social:   Este eje parte de un ordenamiento de la estructura social, en función de la priorización de 
los esquemas sociales tanto de participación como de los recursos disponibles para la ciudadanía, es un 
desarrollo inclusivo que abarca todas las particularidades poblacionales y la caracterización de cada uno de 
los elementos circunstanciales que permiten los procesos de socialización entre las personas que se enfocan 
en una determinada forma de ver el mundo, la cual parte de una concepción sobre estilos de vida deseados, 
estructuras económicas posibles y capacidades instaladas.   

 
• Ciudadanía capacitada para mitigar la vulnerabilidad social 
• Redes sociales interinstitucionales identificadas que garanticen la continuidad de los proyectos 

propuestos 
• Poblaciones en condiciones de vulnerabilidad con cobertura habitacional y calidad de vida 
• Ciudadanía insertada socialmente y con necesidades específicas solventadas 

 
Seguridad Humana (seguridad ciudadana, seguridad socioambiental, seguridad alimentaria): el eje de la 
seguridad humana articula la concepción de bienestar ampliada a partir de la significación de la vida humana 
mediante el acceso a los recursos disponibles al interior de la sociedad. 

 
• Legislación en materia de seguridad humana cumplida con conciencia social, bienestar, y seguridad 
• Distritos y comunidades con programas participativos en materia de seguridad humana 

 
Educación: el eje educativo es uno de los principales potenciadores de los índices de desarrollo, ya que 
permite a las personas el diseño de estrategias para resolver las problemáticas sociales individuales y 
colectivas para alcanzar el desarrollo deseado, mecanismo de erradicación de la exclusión social y la pobreza. 

 
• Ciudadanía capacitada con mejores opciones educativas 
• Personas formadas mediante la diversificación educativa 

 
Servicios públicos: el eje de servicios públicos es uno de los principales indicadores verificables que permite 
operacionalizar un concepto tan amplio y tan abstracto como lo es, el desarrollo, es un eje que mide la 
equidad, la calidad y el acceso de las personas al interior de la sociedad sobre el uso de los recursos 
disponibles. 

 
• Ciudadanía cubierta y con necesidades solventadas en servicios públicos 
• Personas con mejores condiciones de vida en Paraíso  

 
Gestión ambiental y ordenamiento territorial: este eje comprende dos elementos distintos pero indivisibles 
en la adecuada planificación del desarrollo humano y por lo tanto territorial, ya que juntos permiten 
dimensionar una de las orientaciones de desarrollo que desean alcanzar los distritos a nivel particular dentro 
de las opciones generalizadas a nivel cantonal, permite inventariar los recursos y el diseño de áreas 
estratégicas de trabajo facilitando la planificación cantonal. 

 
• Ciudadanía capacitada en materia de gestión ambiental  
• Ordenamiento territorial planificado en pro de la prevención de riesgos socioambientales 
• Políticas interinstitucionales potenciadas con efectividad regulatoria a nivel ambiental y de 

planificación territorial 
• Plan integrado de manejo de recursos naturales que mejoran las condiciones socioambientales y 

productivas en el cantón 
 



Plan de Desarrollo Humano Local 2010-2020, Cantón de Paraíso                                                                                                 48     

Infraestructura: este eje nos indica cuales son los recursos materiales disponibles en el cantón, nos indica a su 
vez cuales son las principales limitaciones del territorio y evidencia la participación y el compromiso político 
del gobierno local con el municipio. 

 
• Infraestructura vial del cantón Paraíso priorizada que potencia el desarrollo socioeconómico del 

cantón 
• Infraestructura educativa que mejora las condiciones de inserción social en la educación  
• Infraestructura comunal específica que mejora las condiciones sociales de inserción, bienestar, y 

participación ciudadana  
 

3.6. Objetivos Estratégicos y Líneas de Acción de Desarrollo Cantonal  
 
Para la presentación de la estrategia se identificaron y agruparon los objetivos y las acciones en las áreas 
estratégicas de desarrollo, descritas anteriormente. Construcción de un centro de capitaciones con equipo 
informático en Orosi 
 
3.6.1. Estrategia General  
 
La estrategia general de desarrollo identificada para el cantón Paraíso es: 
 

Aplicar las líneas de acción propuestas por la ciudadanía como marco 
referencial de desarrollo en la formulación del Plan Estratégico Municipal 
del Cantón Paraíso. 

 
3.6.2. Objetivos y Líneas Estratégicas de Acción 
 
Para cada Objetivo estratégico se identificaron los medios u Objetivos Específicos requeridos para su logro y 
las acciones principales que deberán impulsarse para el alcance de estos últimos.  
 
3.6.2.1. Desarrollo económico sostenible 
 

Objetivo General Impulsar la diversificación de las actividades productivas y 
laborales en el cantón, en pro de mayor equidad, igualdad, 

productividad, y justicia económica para los y las habitantes de 
Paraíso y sus familias 

 
Objetivos específicos 

 
Líneas de acción estratégicas 

Promover fuentes de empleo, 
comercio, y capacitación para 
toda la población, 
particularmente los sectores 
excluidos 
 
 

• Capacitar en turismo, manejo de recursos naturales, e 
invernaderos   

• Crear bolsas de empleo accesibles que incluyan a personas 
con discapacidad 

• Crear proyectos agroturísticos en el cantón 
• Crear un enlace con la Cámara de Comercio para atraer 

fuentes de empleo 
• Desarrollar los primeros pasos en agricultura orgánica para 

la mejora en la producción  
• Crear una página Web del turismo de Cachí  
• Desarrollar proyectos para la atracción de comercios en 

Villa Mills   
• Promover encadenamiento productivo de las cadenas 

farmacéuticas del país, para la instalación de farmacias en 
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Objetivo General Impulsar la diversificación de las actividades productivas y 
laborales en el cantón, en pro de mayor equidad, igualdad, 

productividad, y justicia económica para los y las habitantes de 
Paraíso y sus familias 

 
Objetivos específicos 

 
Líneas de acción estratégicas 

los distritos.  
• Brindar impulso al proyecto de empleo del ICE en Cachí  
• Crear fábricas y microempresas como fuentes de empleos 

en Villa Mills 
• Generar opciones para una empresa dentro del distrito de 

Orosi, Microempresas. 
• Crear condiciones necesarias para traer inversión en el 

cantón  
• Promover el agroturismo  
• Mejorar infraestructura y capacitación a los pobladores en 

materia de turismo  
Fortalecer el acceso al crédito 
productivo para el desarrollo 
de proyectos 
microempresariales, de 
acuerdo a los recursos 
disponibles en la región 

• Crear redes para el encadenamiento productivo y comercial 
en la pequeña y mediana empresa. 

• Crear una cámara de comercio que promueva asesorías 
crediticias a las micro y medianas empresas 

Articular lo local con lo nacional 
en pro del desarrollo humano 

• Desarrollar encadenamientos productivos con empresas 
locales y nacionales  

 
3.6.2.2. Desarrollo social 
 

Objetivo General Diseñar espacios para mejorar las condiciones que potencien el 
desarrollo cantonal de la ciudadanía, según los intereses 

propuestos por la ciudadanía 
 

Objetivos específicos 
 

Líneas de acción estratégicas 

Planear modelos integrales de 
capacitación ciudadana con 
apoyo interinstitucional para 
poblaciones en condiciones de 
vulnerabilidad 

• Crear centros escolares para personas adultas 

• Crear programas culturales para el adulto mayor y la 
juventud del  cantón 

• Fundar la Casa de la cultura en Orosi  

• Brindar capacitación de agricultores 

• Desarrollar un programa cantonal de reciclaje 

• Desarrollar programas de Seguridad comunitaria en los 
distritos de Paraíso 
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Objetivo General Diseñar espacios para mejorar las condiciones que potencien el 
desarrollo cantonal de la ciudadanía, según los intereses 

propuestos por la ciudadanía 
 

Objetivos específicos 
 

Líneas de acción estratégicas 

Conectar funciones sociales de 
las instituciones disponibles en 
el cantón para la generación de 
redes de solidaridad del cantón  

• Incluir un rubro fijo en el presupuesto municipal destinado 
al mejoramiento de las escuelas. 

• Crear enlace para atraer Programa de Seguridad 
Comunitaria 

• Crear un sistema de rendición de cuentas municipales sobre 
la inversión de los impuestos y ejecución de programas 

• Coordinar el presupuesto municipal y el aporte de las 
asociaciones comunales 

• Velar por el mantenimiento a las calles  

 
 
Crear espacios de capacitación 
ciudadana  

• Capacitar consejos de distritos en la elaboración de 
proyectos que ayuden a mejorar la infraestructura. 

• Crear un centro para la formación de las artes plásticas y las 
artesanías que represente al cantón Paraíso en el mercado 
municipal  

• Crear espacios de promoción de la cultura 

Mejorar el servicio y la 
cobertura social en su 
dimensión de salud y educación 

• Visibilizar el  estado de la deserción educativa para 
desarrollar acciones cantonales de motivación vocacional 

• Mejorar la cobertura y la calidad de los servicios de Salud en 
el cantón Paraíso (EBAIS). 

Generar opciones 
habitacionales para las 
poblaciones vulnerabilizadas 

• Dar soluciones habitacionales de vivienda en el distrito de 
Llanos de Santa Lucía 

•  
• Solucionar la problemática de la tenencia de la tierra en el 

distrito de llanos de Santa Lucía y Villa Mills(Orosi) 
 
Organizar espacios de inserción 
social para necesidades 
distritales específicas 

• Fundar el  Museo histórico Florencio del Castillo, ubicación 
Mausoleo  

• Crear dos plazas permanentes de la fuerza pública (dos 
efectivos fijos) en Llanos de Santa Lucía y Santiago 

• Desarrollar  un modelo de integración para la población 
migrante en Santiago 

• Elaborar un Plan de Emergencia ante el movimiento sísmico 
en Villa Mills y Orosi 
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3.6.2.3. Seguridad humana 
 

 
Objetivo General 

 
Desarrollar condiciones cantonales que potencien la seguridad 

humana en el cantón Paraíso 

 
Objetivos específicos 

 

 
Líneas de acción estratégicas 

Crear espacios que garanticen 
el cumplimiento real de la 
legislación encargada de la 
seguridad humana 

• Crear la Policía Municipal  
 

• Dar cumplimiento de la Ley 7600, nivelación de las aceras 
•  
• Dar cumplimiento a la Ley Orgánica del ambiente por parte 

de las empresas y comercios del cantón  

Diseñar programas 
participativos distritales para 
mitigar las limitaciones en 
seguridad humana en cada 
distrito 

• Brindar protección del adulto mayor ASOEIPAMPAN 
 

• Promover el rescate de valores de la juventud con 
campañas educativas   

• Fortalecer los proyectos de seguridad comunitaria  

 
3.6.2.4. Educación 
 

Objetivo General Mejorar  la calidad y cobertura de la oferta educativa en el Cantón 
Paraíso 

 
Objetivos específicos 

 
Líneas de acción estratégicas 

Incrementar la oferta 
educativa cantonal en los 
diferentes niveles de 
formación 

• Atraer fuentes tecnológicas para el sistema educativo   
• Construir mayor cantidad de aulas en todo el cantón  
• Crear espacios deportivos en el cantón  
• Ampliar e innovar el Liceo de Cachí  
• Mejorar  la infraestructura de la Escuela Florencio del Castillo 
• Fundar un colegio técnico ambientalista en Villa Mills  
• Construir un gimnasio para deporte en Villa Mills  
• Desarrollar una biblioteca en cada uno de los distritos  
• Montar una sala de cómputo en los distritos  
• Construir la escuela Murray 

Diversificar los contenidos de 
la oferta educativa en el 
cantón  

• Impartir inglés, informática, y crear el aula integrada en 
Santiago  

• Brindar programas de Educación Sexual 
• Propiciar la integración  de la Escuela con Santiago  
• Desarrollar campañas de orientación vocacional 
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3.6.2.5. Servicios públicos 
 

 
Objetivo General 

Mejorar la calidad y la cobertura de los servicios públicos del 
cantón Paraíso  

 
Objetivos específicos 

 

 
Líneas de acción estratégicas 

Ampliar la cobertura de los 
servicios públicos de acuerdo a 
las necesidades distritales 

• Agua: Captar y planificar las nuevas fuentes de agua  
• Transporte público: Establecer rutas de buses periféricos 

más constantes y paradas con condiciones adecuadas  
• Mejorar el Servicio de bus en Santiago en los pueblos 

vecinos que pertenecen a Santiago como lo son El Yas, La 
Flor, Piedra Azul y Río regado 

• Lograr la mejora continua del servicio de transporte público 
en Cachí 

• Mejorar el  transporte público en las localidades de Villa 
Mills  

Generar condiciones que 
mejoren la cotidianidad de la 
ciudadanía del cantón Paraíso, 
de acuerdo con los 
requerimientos de la dimensión 
de desarrollo deseada   

• Electricidad: mejorar la iluminación en los lugares públicos 
del cantón  

• Desarrollar Internet en Santiago  
•  
• Colocar un Cajero automático o agencia bancaria en los 

distritos que aún no tienen esa facilidad  
 
3.6.2.6. Gestión ambiental y ordenamiento territorial 
 

Objetivo General 
Generar condiciones para la gestión ambiental y un adecuado 

ordenamiento territorial en el cantón Paraíso  
Objetivos específicos 
 

 
Líneas de acción estratégicas 

Capacitar a la ciudadanía en 
materia de gestión ambiental  

• Desarrollar programas de conservación de la fauna y 
reforestación, eliminar extracción de plantas nativas 
principalmente y casería de aves 

• Conseguir el logo verde de Paraíso cantón libre de 
transgénicos  

• Capacitar a la población en la siembra de diversos cultivos 
• Crear programa de Educación Ambiental para generar 

cultura  
• Desarrollar programas de protección de la flora y la fauna  
• Proteger el recurso hídrico  
• Preparar a los agricultores en materia de hidroponía y crear 

viveros  
• Dar a conocer nuestros centros turísticos y bosques 

Planificar el ordenamiento 
territorial a nivel cantonal y la 
gestión ambiental 

•  
• Colocar Hidrantes en todo el distrito. 
• Convenir con el MOPT la mejoría de las rutas principales 

(ruta del bus Volio y Urasca) 
• Mejorar la asistencia técnica por parte de las instituciones 

del estado sobre manejo y regulación ambiental y territorial 
• Diseñar el Proyecto del ordenamiento vial en el Cantón  
• Crear una ruta alterna en Salto de la novia  
• Canalizar los  ríos Grande de Orosi y Jucó 
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Objetivo General 
Generar condiciones para la gestión ambiental y un adecuado 

ordenamiento territorial en el cantón Paraíso  
Objetivos específicos 
 

 
Líneas de acción estratégicas 

• Crear un centro de Acopio Municipal 
• Realizar campañas y un plan de reciclaje  
• Dar seguimiento a los planes de prevención  

 

Creación de redes 
institucionales que mejoren el 
ordenamiento territorial y la 
gestión ambiental (homologar 
institucionales)  

• Conseguir mayor divulgación de las directrices del plan 
regulador en los distritos 

• Impulsar e implementar un verdadero Plan de Manejo 
Integrado de los Recursos con énfasis en el recurso del agua 

• Tramitar permisos con el MINAET para trabajar en Villa Mills 
• Desarrollar el Plan Quinquenal de reparación vial, 

destinando los recursos que para eso existen. 

Implementar un plan manejo 
integrado de los recursos 
naturales: recurso hídrico, 
manejo de suelos, flora y fauna 

• Evitar la proliferación de monocultivos y árboles 
alelopáticos (especies no nativas de Costa Rica) 

• Fomentar la agricultura orgánica  

• Brindar mayor protección a las zonas de recarga (mantos 
acuíferos) de las principales nacientes del cantón  

• Crear un programa del manejo del manejo integral de los 
desechos del cantón 

• Promover la siembra de árboles  

 
3.6.2.7. Infraestructura 
 
 
Objetivo General 

Generar condiciones infraestructurales que mejoren la calidad de 
vida de la ciudadanía del cantón Paraíso 

 
Objetivos específicos 
 

 
Líneas de acción estratégicas 

Mitigar las limitaciones viales a 
causa del deterioro 
infraestructural en el cantón de 
Paraíso 

• Mejorar  la Red Vial Cantonal 
• Mejorar el estado de las calles y caminos de los barrios y 

caseríos 
• Construir  puentes faltantes y mejorar los existentes  en 

Cachí, Resolver el problema del puente  de hamaca en 
Palomo 

• Puentes: mejorar puentes sobre el río Agua Caliente 
(Puente negro), Sobre el río grande Orosi (Puente Palomo) 

• Mejorar Carreteras del Cantón Paraíso 
• Mejorar las Calles en Orosi: Adoquines, calzadas de piedra, 

concreto, toba cemento (utilización de los siguientes 
materiales de construcción con la finalidad de conservar la 
identidad colonial del Cantón. 

• Construir y mejorar cunetas en todo el cantón 
• Construir y mejorar aceras en todo el cantón  
• Hacer la señalización y alineamientos en Cachí  
• Lograr el asfaltado de calles en Llanos de Santa lucía 
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Objetivo General 

Generar condiciones infraestructurales que mejoren la calidad de 
vida de la ciudadanía del cantón Paraíso 

 
Objetivos específicos 
 

 
Líneas de acción estratégicas 

• Mejorar el alcantarillado y tratamiento de aguas residuales 
en todo el cantón 

• Mejorar caminos alternos en Villa Mills 

Diseñar condiciones educativas 
de infraestructura para la 
ciudadanía, que potencien los 
sistemas educativos cantonales 

•  
• Mejorar y equipar  las escuelas del Cantón Paraíso 
• Crear la escuela municipal de Agricultura 
• Crear y equipar  instalaciones adecuadas para el centro 

educativo (aulas, gimnasio, comedor, sala de cómputo, etc.) 
en Villa Mills  

• Construir un ggimnasio para el sector oeste de Llanos de 
Santa Lucía 

• Crear un CEN-CINAI en Orosi  
• Construir la escuela Murray 
• Fundar un colegio técnico ambientalista   
• Ampliar e innovar el Liceo de Cachí  
• Mejorar la infraestructura de la Escuela Florencio del 

Castillo  
• Construir un gimnasio para deporte 
• Construir un centro de capitaciones con equipo informático 

en Orosi 

Mejorar la infraestructura 
distrital específica, en áreas 
prioritarias propuestas por la 
comunidad 

•  
• Mejorar la infraestructura de las instituciones públicas  
• Montar clínicas en todo el Cantón   
• Mejorar y equipar los EBAIS del Cantón Paraíso 
• Ampliar la clínica de Orosi 
• Fundar  un  EBAIS en Villa Mills 
• Construir el EBAIS de Palomo 
• Construir un Centro de Acopio para todo tipo de desecho 

reutilizable en el Cantón Paraíso  
• Crear un cementerio en Paraíso 
• Construir Centros de atención a las personas  adultos 

mayores distritales 
• Crear un Centro diurno de personas adultas mayores en 

Llanos de Santa Lucía y Orosi 
• Fundar una casa para las mujeres jefas de hogar en Llanos 

de Santa Lucía 
• Crear un parque infantil para el sector oeste de Llanos de 

Santa Lucía 
• Fundar una guardería Infantil en Llanos de Santa Lucía y 

Orosi 
• Impulsar un Centro de Desarrollo Distrital de Llanos de 

Santa Lucía 
• Construir un tanque de agua con más capacidad para llanos 

de Santa Lucía  
• Crear una delegación policial en Villa Mills  
• Desarrollar la telefonía residencial en Villa Mills 
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Objetivo General 

Generar condiciones infraestructurales que mejoren la calidad de 
vida de la ciudadanía del cantón Paraíso 

 
Objetivos específicos 
 

 
Líneas de acción estratégicas 

• Crear la policía de proximidad en Villa Mills 
• Desarrollar un parque de recreación Distrito Paraíso 
• Construir tanques de almacenamiento de agua en el cantón 

de Paraíso  
• Crear las condiciones de infraestructura (guarderías, o 

Centros de Cuidado) para que la población femenina pueda 
insertarse en el mercado laboral  

• Restaurar la cancha 2 en Orosi 
• Construir  un polideportivo en Orosi 
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3.7. Factores Claves de Éxito   
 
El éxito en la ejecución de la propuesta de estrategia del PCDHL no solamente dependerá de la claridad con 
que la misma sea esbozada, sino también del cumplimiento de algunas condiciones indispensables, tales 
como:   
 

• Acercamiento de la municipalidad a los distintos sectores. 
• Articulación del sector institucional público. 
• Coordinación interinstitucional e intersectorial (CCSS, MEP, Asociaciones de Desarrollo, entre 

otras). 
• Estimulación de la cultura de participación y rendición de cuentas. 
• Acción preventiva y capacidad de respuesta para la protección del ambiente. 
• Voluntad y apoyo político en la ejecución de los planes. 
• Liderazgo distrital y cantonal visionario y participativo 
• Liderazgo visionario del Gobierno Local – Alcalde Municipal 
• Alta credibilidad en los procesos participativos y la organización comunal 
• Capacidad de gestión de las personas líderes locales 
• Trabajo en equipo 
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3.8. Matriz para Evaluación de Efectos e Impactos Esperados del PDHL Cantón Paraíso  
 

 
EJE 

ESTRATEGICO 

 
OBJETIVOS ESPECIFICOS POR EJE 

ESTRATEGICO 

EFECTOS  ESPERADOS 
Son los cambios a corto y mediano plazo 

intencionados que se generan como resultado de 
haber logrado ejecutar el plan 

IMPACTOS ESPERADOS 
Son los cambios intencionales o reales en el desarrollo 

humano medidos en términos de bienestar de las 
personas. Registran cambios en la vida de la gente 

 
Infraestructura 

  
Mitigar las limitaciones viales a 
causa del deterioro 
infraestructural en el cantón de 
Paraíso 

 
• Carreteras, caminos e infraestructura vial 

adecuada  a las necesidades especificas del 
cantón al año 2020 

• Ha mejorado la seguridad vial para peatones y 
conductores. 

• Se ha incrementado la participación turística y 
comercial del cantón.  

• Se redujeron los tiempos invertidos por la 
ciudadanía en desplazamientos. 

• Ha mejorado la calidad de vida de las 
personas que residen en el cantón. 

 
Diseñar condiciones educativas 
de infraestructura para la 
ciudadanía, que potencien los 
sistemas educativos cantonales 
 

• Infraestructura educativa que amplié el 
acceso a oportunidades que garantice la 
inclusión ciudadana a partir de condiciones 
de ciudadanía específica de las personas que 
residen en el cantón Paraíso al año 2020. 

 

• Ha mejorado la calidad de vida de las 
personas que residen en el cantón Paraíso. 

• Ha mejorado las condiciones de espacio físico 
para que la niñez, adolescencia y adultos con 
condiciones educativas específicas se 
incorporen a sistemas educativos con 
proyecciones laborales ampliadas. 

• Inclusión laboral de las personas que se 
integraron a los proyectos educativos. 

• Generación de mano de obra calificada en el 
cantón. 

 
Mejorar la infraestructura 
distrital específica, en áreas 
prioritarias propuestas por la 
comunidad  

• Infraestructura en salud y recreación 
adecuada para las personas que residen en 
cada uno de los distritos al año 2020.   

• Seguridad ciudadana, telefonía residencial en 
comunidades específicas e infraestructura 
comunitaria  cantonal adecuada a las 
necesidades de las poblaciones 
vulnerabilizadas: adultos mayores, mujeres, 
niñez y adolescencia y personas con 
discapacidad al año  2020. 

• Se ha conseguido condiciones de accesibilidad 
en edificios, zonas públicas y transporte 
público para las personas con alguna 
discapacidad. 

• Ha mejorado el acceso y disfrute a espacios 
para la reunión, el deporte y la recreación de 
los habitantes del cantón. 

• Ha mejorado la calidad de vida de las 
personas que residen en el cantón Paraíso. 
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EJE 

ESTRATEGICO 

 
OBJETIVOS ESPECIFICOS POR EJE 

ESTRATEGICO 

EFECTOS  ESPERADOS 
Son los cambios a corto y mediano plazo 

intencionados que se generan como resultado de 
haber logrado ejecutar el plan 

IMPACTOS ESPERADOS 
Son los cambios intencionales o reales en el desarrollo 

humano medidos en términos de bienestar de las 
personas. Registran cambios en la vida de la gente 

Servicios 
públicos 

Ampliar la cobertura de los 
servicios públicos de acuerdo a 
las necesidades distritales 

• Transporte público con horarios accesibles y 
rutas que incorporen a la totalidad de la 
población al año2020.  

• Planificación del recurso hídrico a nivel 
cantonal al año 2020. 

• Mejoramiento y modernización permanente 
del servicio de acueductos que brinda  agua 
potable a toda la población del cantón al año 
2020.  

• Se ha logrado condiciones de transporte de 
calidad para que todas las personas del 
cantón, sin ninguna discriminación,  puedan 
desarrollar sus actividades cotidianas. 

• Mejora en la calidad de vida de la ciudadanía 
• Condiciones hídricas adecuadas para el cantón 

Paraíso. 

Generar condiciones que 
mejoren la cotidianidad de la 
ciudadanía del cantón Paraíso, de 
acuerdo con los requerimientos 
de la dimensión de desarrollo 
deseada   
 

•  
 

• Mejoría permanente  en la cobertura y 
calidad del servicio telefónico  y de 
electricidad al año 2020. 

• Condiciones  tecnológicas adecuadas que 
faciliten la cotidianidad y disminuyan el 
desplazamiento para la ejecución de 
actividades cotidianas al año 2020. 

 
 
 
 
 
 
 

• Seguridad ciudadana  
• Mejora en la calidad de vida de las persona 

que residen en el cantón 
• Se ha conseguido ampliar el acceso de las 

personas a la tecnología de la información y la 
comunicación para una mejor calidad de vida 
y accesibilidad a la sociedad del conocimiento. 

• Se ha logrado mayor cobertura y acceso al 
servicio de electricidad como condición para 
el disfrute de bienes y servicios que mejoren 
su calidad de vida y sus actividades 
productivas. 

Gestión 
ambiental y 

ordenamiento 
territorial 

Capacitar a la ciudadanía en 
materia de gestión ambiental 

• Planes y prácticas ambientalmente 
sostenibles en la gestión de recursos 
naturales: flora, fauna y recurso hídrico al 
año 2020. 

• Diversificación de cultivos en el cantón al año 
2020. 

• Mejora en la calidad de vida de las personas 
que residen en el cantón. 

• Se ha mejorado la calidad ambiental del 
entorno cantonal para garantizar una vida 
sana a todas las personas que lo habitan. 

• Ampliación de las opciones laborales del 
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EJE 

ESTRATEGICO 

 
OBJETIVOS ESPECIFICOS POR EJE 

ESTRATEGICO 

EFECTOS  ESPERADOS 
Son los cambios a corto y mediano plazo 

intencionados que se generan como resultado de 
haber logrado ejecutar el plan 

IMPACTOS ESPERADOS 
Son los cambios intencionales o reales en el desarrollo 

humano medidos en términos de bienestar de las 
personas. Registran cambios en la vida de la gente 

• Cultura ambiental en el cantón al año 2020. 
• Aéreas de turismo ecológico reconocidas a 

nivel nacional al año 2020. 
 

cantón. 
• Apertura del mercado laboral en el cantón. 
• Crecimiento económico cantonal. 
• Recuperación de la economía de las personas 

que se dedican a la agricultura. 
Planificar el ordenamiento 
territorial a nivel cantonal y la 
gestión ambiental 

• Planificación y Seguridad ciudadana en 
materia de prevención de desastres 
naturales al año 2020. 

• Rutas de transporte público alternas y 
mejoradas al año 2020. 

• Asistencia técnica estatal al año 2020. 
• Ordenamiento vial cantonal al año 2020. 
• Cultura y conciencia cantonal sobre la 

importancia del reciclaje y el manejo de 
desechos al año 2020. 

• Se ha mejorado la calidad ambiental del 
entorno cantonal para una vida sana de sus 
habitantes. 

• Mejora en los tiempos de desplazamientos de 
las personas dentro de la comunidad dadas 
las características cantonales. 

• Se han implementados mejoras a partir del 
recurso de asistencia técnica estatal. 

• Disminución de los desechos sólidos en el 
cantón. 

• Mejora de la calidad de vida de las personas 
que habitan en el cantón. 

Creación de redes institucionales 
que mejoren el ordenamiento 
territorial y la gestión ambiental 
(homologar institucionales) 

• Plan de Manejo Integrado de los Recursos 
con énfasis en el recurso del agua al año 
2020. 

• Comunidades insertas en el mercado laboral 
que en la actualidad poseen condiciones 
específicas al año 2020. 

• Planes Quinquenales de reparación vial al 
año 2020. 

• Conocimiento del la población en materia de 
Planes Reguladores del cantón al año 2020. 

• Mejora en las opciones laborales en 
comunidades especificas del cantón. 

• Recuperación económica en comunidades 
rezagadas. 

• Mantenimiento infraestructural del cantón. 
• Población informada  
• Mejora en la calidad de vida de la población. 
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EJE 

ESTRATEGICO 

 
OBJETIVOS ESPECIFICOS POR EJE 

ESTRATEGICO 

EFECTOS  ESPERADOS 
Son los cambios a corto y mediano plazo 

intencionados que se generan como resultado de 
haber logrado ejecutar el plan 

IMPACTOS ESPERADOS 
Son los cambios intencionales o reales en el desarrollo 

humano medidos en términos de bienestar de las 
personas. Registran cambios en la vida de la gente 

Implementar un plan manejo 
integrado de los recursos 
naturales: recurso hídrico, 
manejo de suelos, flora y fauna 

• Diversificación de cultivos y siembra de 
especies nativas al año 2020. 

• Agricultura orgánica como metodología 
agrícola al año 2020. 

• Programa de manejo integral de desechos 
sólidos al año 2020. 

• Se ha mejorado la calidad ambiental del 
entorno cantonal para una vida sana de sus 
habitantes. 

• Mejora en las opciones laborales en 
comunidades especificas del cantón. 

• Disminución de los desechos sólidos en el 
cantón. 

• Mejora en la calidad de vida de la población. 

Educación 

Incrementar la oferta educativa 
cantonal en los diferentes niveles 
de formación 

• Condiciones educativas mejoradas al año 
2020. 

• Colegio Técnico ambientalista en Villa Mills al 
año 2020. 

• Gimnasio de deporte en Villa Mills al año 
2020. 

• Bibliotecas distritales al año 2020.  
• Ampliación sostenida de la oferta de 

educación al año 2020. 
• Mejoramiento y ampliación de la 

infraestructura educativa al año 2020. 

• Se ha conseguido que la niñez y la juventud 
dispongan de mayores oportunidades para 
acceder a la educación y el conocimiento en el 
cantón. 

• Se ha logrado que los niños y niñas dispongan 
de lugares adecuados para la recreación 

• Mejora de la calidad de vida de la población 
del cantón en general. 

Diversificar los contenidos de la 
oferta educativa en el cantón 

•  
• Mejora de la calidad educativa y 

diversificación de los contenidos en el 
curriculum escolar: Informática, Ingles, 
Educación Sexual entre otros al año 2020. 

 

• Las personas del cantón tienen mayores 
opciones de formación y capacitación. 

• Mejora de la calidad e vida de la población del 
cantón. 

• Ampliación de espectro de visión de mundo y 
opciones de vida de las personas que residen 
en Paraíso. 

Seguridad 
humana 

Crear espacios que garanticen el 
cumplimiento real de la 
legislación encargada de la 
seguridad humana 

• Policía Municipal al año 2020. 
• Programas permanentes de fortalecimiento 

de la seguridad pública al año 2020. 
• Aceras niveladas (ley 7600) al año 2020. 

 

• Se ha conseguido un entorno de mayor 
seguridad  para  los habitantes del cantón. 

• Mejora en la calidad de vida en general de la 
ciudadanía. 
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EJE 

ESTRATEGICO 

 
OBJETIVOS ESPECIFICOS POR EJE 

ESTRATEGICO 

EFECTOS  ESPERADOS 
Son los cambios a corto y mediano plazo 

intencionados que se generan como resultado de 
haber logrado ejecutar el plan 

IMPACTOS ESPERADOS 
Son los cambios intencionales o reales en el desarrollo 

humano medidos en términos de bienestar de las 
personas. Registran cambios en la vida de la gente 

Diseñar programas participativos 
distritales para mitigar las 
limitaciones en seguridad 
humana en cada distrito 

• ASOEIPAMPAN consolidada al año 2020  
• Mejora de los valores de la juventud al año 

2020. 
• Proyectos de seguridad comunitaria 

consolidados al año 2020. 
 
 

• Mejora en las condiciones infraestructurales 
para las personas con discapacidad en el 
cantón. 

• Se ha logrado que las personas del cantón 
vivan en condiciones más sanas y seguras. 

• Mejora de la calidad de vida de las personas.  

Desarrollo social 

Planear modelos integrales de 
capacitación ciudadana con 
apoyo interinstitucional para 
poblaciones en condiciones de 
vulnerabilidad 

• Modelos integrales concretos para la 
ciudadanía en condiciones de vulnerabilidad 
con apoyo interinstitucional al año 2020  

• Se cuenta con modelos integrales para 
capacitar a personas en condiciones de 
vulnerabilidad, a través del apoyo de 
instituciones y grupos del cantón  

Conectar funciones sociales de 
las instituciones disponibles en el 
cantón para la generación de 
redes de solidaridad del cantón 

• Instituciones públicas y sociales trabajan en 
el mejoramiento de la calidad de vida de las 
personas del cantón Paraíso al año 2020  

 
 

• Se han articulado las instituciones públicas y 
sociales  

• Las instituciones públicas y sociales han 
trabajado en el mejoramiento de la calidad de 
vida de las personas de Paraíso  

Crear espacios de capacitación 
ciudadana 

• Ciudadanía capacitada en la elaboración de 
proyectos de infraestructura, y con espacios 
de promoción de la cultura al año 2020  

• Se ha logrado la capacitación y desarrollo de 
proyectos de infraestructura 

• Las personas de Paraíso cuentan con espacios 
culturales 

Mejorar el servicio y la cobertura 
social en su dimensión de salud y 
educación 

• Se visualiza la deserción educativa y se ha 
bajado la problemática al año 2020  

• Se cuenta con servicios de salud de calidad 
que cubren a toda la población de Paraíso al 
año 2020  

• Se ha logrado visualizar y bajar la deserción 
educativa en Paraíso 

• La cobertura y calidad de los servicios de salud 
es alta   

Generar opciones habitacionales 
para las poblaciones 
vulnerabilizadas  

• Las personas en condiciones de 
vulnerabilidad de todos los distritos cuentan 
con sus terrenos y  viviendas de calidad al 
año 2020  

• Las personas en condiciones de vulnerabilidad 
de Paraíso, han logrado mejorar la tenencia 
de la tierra y de vivienda  
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EJE 

ESTRATEGICO 

 
OBJETIVOS ESPECIFICOS POR EJE 

ESTRATEGICO 

EFECTOS  ESPERADOS 
Son los cambios a corto y mediano plazo 

intencionados que se generan como resultado de 
haber logrado ejecutar el plan 

IMPACTOS ESPERADOS 
Son los cambios intencionales o reales en el desarrollo 

humano medidos en términos de bienestar de las 
personas. Registran cambios en la vida de la gente 

 
Organizar espacios de inserción 
social para necesidades 
distritales específicas  

• Se cuenta con espacios culturales, de 
seguridad, y de integración de la población 
migrante al año 2020  

• Se cuenta con un plan de emergencia ante el 
movimiento sísmico en los distritos 
vulnerables a este fenómeno al año 2020 

• Se han creado espacios culturales, de 
seguridad, y de integración de la población 
migrante  

• Se ha logrado el plan de emergencia ante el 
movimiento sísmico en todo el cantón Paraíso  

 
 
 
 

Desarrollo 
económico 

Promover fuentes de empleo, 
comercio, y capacitación para 
toda la población, 
particularmente los sectores 
excluidos 

• Programas y proyectos integrales 
permanentes orientados a desarrollar las 
competencias y actividades económicas de 
los diversos sectores que conforman el tejido 
económico local operando al año 2020 

• Se ha conseguido que las personas que viven 
en el cantón mejoren sus oportunidades y 
capacidades para desarrollarse 
sosteniblemente como agentes económicos 

Fortalecer el acceso al crédito 
productivo para el desarrollo de 
proyectos microempresariales, 
de acuerdo a los recursos 
disponibles en la región 

• Se cuenta con programas de acceso a 
créditos productivos y recursos financieros 
para la inversión de la mediana y pequeña 
empresa al año 2020   

• Se cuenta con una cámara de comercio que 
promueve asesorías crediticias a las micro y 
medianas empresas al año 2020  

• Se han instalado programas de acceso a 
créditos productivos y recursos financieros 
para la inversión de la mediana y pequeña 
empresa  

• Se ha logrado la creación de la cámara de 
comercio que ha brindado asesorías de 
créditos a las pequeñas y medianas empresas  

Articular lo local con lo nacional 
en pro del desarrollo humano 

• Se desarrollan encadenamientos productivos 
con empresas locales y nacionales de Paraíso 
al año 2020  

• Se ha logrado el desarrollo de los 
encadenamientos productivos con empresas 
locales y nacionales en el cantón Paraíso  
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SIGLAS CITADAS Y SU SIGNIFICADO 
 

ASADAS : Asociaciones Administradoras de Sistemas de Acueducto y Alcantarillados Rurales 
ASIS : Análisis de Situación Integral de Salud 
A Y A : Acueductos y Alcantarillados  
CCSS : Caja Costarricense de Seguro Social  
DINADECO : Dirección Nacional de Desarrollo de la Comunidad 
EBAIS : Equipos Básicos de Atención Integral en Salud 
EGL : Equipo de Gestión Local 
ICAFE : Instituto del Café de Costa Rica  
ICC : Índice de Competitividad Cantonal 
IDH : Índice de Desarrollo Humano 
IFAM : Instituto de Fomento y Asesoría Municipal  
INEC : Instituto Nacional de Estadística y Censos 
IPG : Índice de Potenciación de Género 
IPH : Índice de Pobreza Humana 
MAG : Ministerio de Agricultura y Ganadería 
MINAET : Ministerio de Ambiente, Energía y Telecomunicaciones 
MEP : Ministerio de Educación Pública 
MOPT : Ministerio de Obras Públicas y Transportes  
PCDHL : Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local 
PDHL : Plan de Desarrollo Humano Local 
PIB : Producto Interno Bruto 
PNUD : Programa Naciones Unidas para el Desarrollo 
PROCOMER : Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica  
UCR : Universidad de Costa Rica 
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ANEXOS 

AGENDAS DISTRITALES DE DESARROLLO HUMANO LOCAL DEL CANTÓN DE PARAISO 

Los Concejos de Distrito del cantón de Paraiso, representantes de algunas Asociaciones de Desarrollo, y 
personas de la comunidad tomando como base la priorización de los proyectos realizada por la comunidad, 
elaboraron una Agenda de Desarrollo Distrital, la cual será a su vez la orientación general para las 
organizaciones comunales y las instituciones que quieran o deban apoyar los proyectos que las comunidades 
identificaron como prioritarios para su desarrollo. 
 

AGENDA DE DESARROLLO DISTRITAL DE PARAISO 
 
Objetivos Estratégicos y Líneas de Acción de Desarrollo Cantonal  
Para la presentación de la estrategia se identificaron y agruparon los objetivos y las acciones en las áreas 
estratégicas de desarrollo, descritas anteriormente.  
 
Estrategia General PCDHL 
La estrategia general de desarrollo identificada para el cantón Paraíso es: 
 
“Aplicar las líneas de acción propuestas por la ciudadanía como marco referencial de desarrollo en la 
formulación del Plan Estratégico Municipal del Cantón Paraíso” 
 
Objetivos Estratégicos 
Para lograr el anterior Objetivo General, se identificaron los siguientes Objetivos Estratégicos: 
 
1. Desarrollo económico sostenible:  
 
1.1.Objetivo Estratégico del Área: 
 
“Impulsar la diversificación de las actividades productivas y laborales en el cantón, en pro de mayor equidad, 
igualdad, productividad, y justicia económica para los y las habitantes de Paraíso y sus familias” 
 
1.2.Proyectos propuestos por orden de priorización:   
 

• Capacitar en turismo, manejo de recursos naturales, e invernaderos   
• Crear bolsas de empleo accesibles que incluyan a personas con discapacidad  
• Crear proyectos agroturísticos en el cantón 
• Crear un enlace con la Cámara de Comercio para atraer fuentes de empleo 
• Desarrollar los primeros pasos en agricultura orgánica para la mejora en la producción  
• Crear una página Web del turismo de Cachí  
• Desarrollar proyectos para la atracción de comercios en Villa Mills   
• Promover encadenamiento productivo de las cadenas farmacéuticas del país, para la instalación de 

farmacias en los distritos.  
• Brindar impulso al proyecto de empleo del ICE en Cachí  
• Crear fábricas y microempresas como fuentes de empleos en Villa Mills 
• Generar opciones para una empresa dentro del distrito de Orosi, Microempresas. 
• Crear condiciones necesarias para traer inversión en el cantón  
• Promover el agroturismo  
• Mejorar infraestructura y capacitación a los pobladores en materia de turismo  
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• Crear redes para el encadenamiento productivo y comercial en la pequeña y mediana empresa. 
• Crear una cámara de comercio que promueva asesorías crediticias a las micro y medianas empresas 
• Desarrollar encadenamientos productivos con empresas locales y nacionales 

 
2. Desarrollo social:  
 
2.1.Objetivo Estratégico del Área: 
 
“Diseñar espacios para mejorar las condiciones que potencien el desarrollo cantonal de la ciudadanía, según 
los intereses propuestos por la ciudadanía” 
 
2.2.Proyectos propuestos por orden de priorización:   
 

• Crear centros escolares para personas adultas 
• Crear programas culturales para el adulto mayor y la juventud del  cantón 
• Fundar la Casa de la cultura en Orosi 
• Brindar capacitación de agricultores 
• Desarrollar un programa cantonal de reciclaje 
• Desarrollar programas de Seguridad comunitaria en los distritos de Paraíso 
• Incluir un rubro fijo en el presupuesto municipal destinado al mejoramiento de las escuelas. 
• Crear enlace para atraer Programa de Seguridad Comunitaria 
• Crear un sistema de rendición de cuentas municipales sobre la inversión de los impuestos y ejecución 

de programas 
• Coordinar el presupuesto municipal y el aporte de las asociaciones comunales 
• Velar por el mantenimiento a las calles  
• Capacitar consejos de distritos en la elaboración de proyectos que ayuden a mejorar la 

infraestructura 
• Crear un centro para la formación de las artes plásticas y las artesanías que represente al cantón 

Paraíso en el mercado municipal 
• Crear espacios de promoción de la cultura 
• Visibilizar el  estado de la deserción educativa para desarrollar acciones cantonales de motivación 

vocacional 
• Mejorar la cobertura y la calidad de los servicios de Salud en el cantón Paraíso (EBAIS). 
• Dar soluciones habitacionales de vivienda en el distrito de Llanos de Santa Lucía 
• Solucionar la problemática de la tenencia de la tierra en el distrito de llanos de Santa Lucía y Villa 

Mills (Orosi) 
• Fundar el  Museo histórico Florencio del Castillo, ubicación Mausoleo 
• Crear dos plazas permanentes de la fuerza pública (dos efectivos fijos) en Llanos de Santa Lucía y 

Santiago 
• Desarrollar  un modelo de integración para la población migrante en Santiago 
• Elaborar un Plan de Emergencia ante el movimiento sísmico en Villa Mills y Orosi 

 
3.Seguridad humana:  
 

3.1.Objetivo Estratégico del Área: 

 
“Desarrollar condiciones cantonales que potencien la seguridad humana en el cantón Paraíso” 
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3.2.Proyectos Propuestos por Orden de Priorización:  

 
• Crear la Policía Municipal  
• Dar cumplimiento de la Ley 7600, nivelación de las aceras 
• Dar cumplimiento a la Ley Orgánica del ambiente por parte de las empresas y comercios del cantón  
• Brindar protección del adulto mayor ASDEIPAMPAN 
• Promover el rescate de valores de la juventud con campañas educativas   
• Fortalecer los proyectos de seguridad comunitaria  

 
4. Educación:  

4.1.Objetivo Estratégico del Área: 
 
“Mejorar  la calidad y cobertura de la oferta educativa en el Cantón Paraíso” 
 

4.2.Proyectos Propuestos por Orden de Priorización:  
 

• Atraer fuentes tecnológicas para el sistema educativo   
• Construir mayor cantidad de aulas en todo el cantón  
• Crear espacios deportivos en el cantón  
• Ampliar e innovar el Liceo de Cachí  
• Mejorar  la infraestructura de la Escuela Florencio del Castillo 
• Fundar un colegio técnico ambientalista en Villa Mills  
• Construir un gimnasio para deporte en Villa Mills  
• Desarrollar una biblioteca en cada uno de los distritos  
• Montar una sala de cómputo en los distritos  
• Construir la escuela Murray 
• Impartir inglés, informática, y crear el aula integrada en Santiago 
• Brindar programas de Educación Sexual 
• Propiciar la integración  de la Escuela con Santiago  
• Desarrollar campañas de orientación vocacional 

 
5.Servicios públicos:  

5.1.Objetivo Estratégico del Área: 
 
“Mejorar la calidad y la cobertura de los servicios públicos del cantón Paraíso” 

5.2.Proyectos Propuestos por Orden de Priorización:  
• Agua: Captar y planificar las nuevas fuentes de agua 
• Transporte público: Establecer rutas de buses periféricos más constantes y paradas con condiciones 

adecuadas 
• Mejorar el Servicio de bus en Santiago en los pueblos vecinos que pertenecen a Santiago como lo son 

El Yas, La Flor, Piedra Azul y Río regado 
• Lograr la mejora continua del servicio de transporte público en Cachí 
• Mejorar el  transporte público en las localidades de Villa Mills  
• Resolver el problema del puente  de hamaca en Palomo 
• Electricidad: mejorar la iluminación en los lugares públicos del cantón  
• Desarrollar Internet en Santiago  
• Colocar un Cajero automático o agencia bancaria en los distritos que aún no tienen esa facilidad  

 
 



Plan de Desarrollo Humano Local 2010-2020, Cantón de Paraíso                                                                                                 69     

6.Gestión ambiental y ordenamiento territorial:  

6.1.Objetivo Estratégico del Área: 
 
“Generar condiciones para la gestión ambiental y un adecuado ordenamiento territorial en el cantón Paraíso” 
 
6.2. Proyectos Propuestos por Orden de Priorización: 
 

• Desarrollar programas de conservación de la fauna y reforestación, eliminar extracción de plantas 
nativas principalmente y casería de aves 

• Conseguir el logo verde de Paraíso cantón libre de transgénicos  
• Capacitar a la población en la siembra de diversos cultivos 
• Crear programa de Educación Ambiental para generar cultura  
• Desarrollar programas de protección de la flora y la fauna  
• Proteger el recurso hídrico  
• Preparar a los agricultores en materia de hidroponía y crear viveros 
• Dar a conocer nuestros centros turísticos y bosques 
• Colocar Hidrantes en todo el distrito. 
• Convenir con el MOPT la mejoría de las rutas principales (ruta del bus Volio y Urasca) 
• Mejorar la asistencia técnica por parte de las instituciones del estado sobre manejo y regulación 

ambiental y territorial 
• Diseñar el Proyecto del ordenamiento vial en el Cantón  
• Crear una ruta alterna en Salto de la novia  
• Canalizar los  ríos Grande de Orosi y Jucó 
• Crear un centro de Acopio Municipal 
• Realizar campañas y un plan de reciclaje  
• Dar seguimiento a los planes de prevención  
• Conseguir mayor divulgación de las directrices del plan regulador en los distritos 
• Impulsar e implementar un verdadero Plan de Manejo Integrado de los Recursos con énfasis en el 

recurso del agua 
• Tramitar permisos con el MINAET para trabajar en Villa Mills 
• Desarrollar el Plan Quinquenal de reparación vial, destinando los recursos que para eso existen 
• Evitar la proliferación de monocultivos y árboles alelopáticos (especies no nativas de Costa Rica) 
• Fomentar la agricultura orgánica  
• Brindar mayor protección a las zonas de recarga (mantos acuíferos) de las principales nacientes del 

cantón  
• Crear un programa del manejo del manejo integral de los desechos del cantón  
• Promover la siembra de árboles  

 
7.Infraestructura:  

7.1.Objetivo Estratégico del Área: 

 
“Generar condiciones infraestructurales que mejoren la calidad de vida de la ciudadanía del cantón Paraíso” 
 
7.2.Proyectos Propuestos por Orden de Priorización: 
 

• Mejorar  la Red Vial Cantonal 
• Mejorar el estado de las calles y caminos de los barrios y caseríos 
• Construir  puentes faltantes y mejorar los existentes  en Cachí 
• Puentes: mejorar puentes sobre el río Agua Caliente (Puente negro), Sobre el río grande  
• Orosi (Puente Palomo)  
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• Mejorar Carreteras del Cantón Paraíso 
• Mejorar las Calles en Orosi: Adoquines, calzadas de piedra, concreto, toba cemento (utilización 

de los siguientes materiales de construcción con la finalidad de conservar la identidad colonial 
del Cantón. 

• Construir y mejorar cunetas en todo el cantón 
• Construir y mejorar aceras en todo el cantón  
• Hacer la señalización y alineamientos en Cachí  
• Lograr el asfaltado de calles en Llanos de Santa lucía 
• Mejorar el alcantarillado y tratamiento de aguas residuales en todo el cantón 
• Mejorar caminos alternos en Villa Mills 
• Mejorar y equipar  las escuelas del Cantón Paraíso 
• Crear la escuela municipal de Agricultura 
• Crear y equipar  instalaciones adecuadas para el centro educativo (aulas, gimnasio, comedor, 

sala de cómputo, etc.) en Villa Mills 
• Construir un gimnasio para el sector oeste de Llanos de Santa Lucía 
• Crear un CEN-CINAI en Orosi 
• Construir la escuela Murray 
• Fundar un colegio técnico ambientalista   
• Ampliar e innovar el Liceo de Cachí  
• Mejorar la infraestructura de la Escuela Florencio del Castillo  
• Construir un gimnasio para deporte 
• Construir un centro de capitaciones con equipo informático en Orosi 
• Mejorar la infraestructura de las instituciones públicas 
• Montar clínicas en todo el Cantón   
• Mejorar y equipar los EBAIS del Cantón Paraíso 
• Ampliar la clínica de Orosi 
• Fundar  un  EBAIS en Villa Mills 
• Construir el EBAIS de Palomo 
• Construir un Centro de Acopio para todo tipo de desecho reutilizable en el Cantón Paraíso 
• Crear un cementerio en Paraíso 
• Construir Centros de atención a las personas  adultos mayores distritales 
• Crear un Centro diurno de personas adultas mayores en Llanos de Santa Lucía y Orosi 
• Fundar una casa para las mujeres jefas de hogar en Llanos de Santa Lucía 
• Crear un parque infantil para el sector oeste de Llanos de Santa Lucía 
• Fundar una guardería Infantil en Llanos de Santa Lucía y Orosi 
• Impulsar un Centro de Desarrollo Distrital de Llanos de Santa Lucía 
• Construir un tanque de agua con más capacidad para llanos de Santa Lucía  
• Crear una delegación policial en Villa Mills  
• Desarrollar la telefonía residencial en Villa Mills 
• Desarrollar un parque de recreación Distrito Paraíso 
• Construir tanques de almacenamiento de agua en el cantón de Paraíso  
• Crear las condiciones de infraestructura (guarderías, o Centros de Cuidado) para que la 

población femenina pueda insertarse en el mercado laboral  
• Restaurar la cancha 2 en Orosi 
• Construir  un polideportivo en Orosi 
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CRONOGRAMA PARA LA EJECUCIÓN DE LA AGENDA DISTRITAL DE PARAÍSO 

 

Nombre del Proyecto 
Responsable 

General 

Cronograma en Años 
 

 
2 
0 
1 
0 

 
2 
0 
1 
1 

2 
0 
1 
2 

 
2 
0 
1 
3 

2 
0 
1 
4 

2 
0 
1 
5 

2 
0 
1 
6 

2 
0 
1 
7 

 
2 
0 
1 
8 

2 
0 
1 
9 

2
0
2
0 

DESARROLLO ECONÓMICO 
 Capacitar en 
turismo, manejo de 
recursos naturales, e 
invernaderos   

Municipalidad de 
Paraíso, Convenio 
con ICT, INA, CUC, 
Cámara de Turismo   

X  X  
 
X  

X X X X X X X X 

 Crear bolsas de 
empleo accesibles que 
incluyan a personas 
con discapacidad   

Municipalidad de 
Paraíso, Concejo 
Nacional de 
Rehabilitación, 
CAIPAD 

X  X  
 
X  

X X X X X X X X 

 Crear proyectos 
agroturísticos en el 
cantón 

Municipalidad de 
Paraíso, Convenio 
con ICT, INA, CUC, 
Cámara de Turismo 
crearla en el cantón    

X  X X X X X X X X X X 

 Crear un enlace con 
la Cámara de 
Comercio para atraer 
fuentes de empleo 

Comerciantes, 
Centro Agrícola, 
Cámara de 
Comercio crearla 
como primer paso  

X  X  X  X X X X X X X X 

 Desarrollar los 
primeros pasos en 
agricultura orgánica 
para la mejora en la 
producción 

Municipalidad de 
Paraíso, MAOCO 
como regulador, 
MAG  

X  X X X X X X X X X X  

 Promover 
encadenamiento 
productivo de las 
cadenas farmacéuticas 
del país, para la 
instalación de 
farmacias en los 
distritos.   

Empresa privada, 
gestión Municipal 

X  X  X  X X X X X X X X 

 Crear condiciones 
necesarias para traer 
inversión en el cantón   

Municipalidad, 
Asociaciones 
Comunales, Cámara 
de Comercio 

X  X X X X X X X X X X 

 Promover el 
agroturismo   

Municipalidad de 
Paraíso, MAOCO 
como regulador, 
MAG  

X X X X X X X X X X X 
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Nombre del Proyecto 
Responsable 

General 

Cronograma en Años 
 

 
2 
0 
1 
0 

 
2 
0 
1 
1 

2 
0 
1 
2 

 
2 
0 
1 
3 

2 
0 
1 
4 

2 
0 
1 
5 

2 
0 
1 
6 

2 
0 
1 
7 

 
2 
0 
1 
8 

2 
0 
1 
9 

2
0
2
0 

 Mejorar 
infraestructura y 
capacitación a los 
pobladores en materia 
de turismo  

Municipalidad de 
Paraíso, Convenio 
con ICT, INA, CUC, 
Cámara de Turismo   

X  X X X X X X X  X X X 

 Crear redes para el 
encadenamiento 
productivo y comercial 
en la pequeña y 
mediana empresa 

Centro Agrícola, 
Cámara de 
Comercio  

  X X X X X X X X X 

 Crear una cámara 
de comercio que 
promueva asesorías 
crediticias a las micro 
y medianas empresas 

Comerciantes, 
Bancos 

X  X          

 Desarrollar 
encadenamientos 
productivos con 
empresas locales y 
nacionales 

Centro Agrícola, 
Cámara de 
Comercio   

  X X X X X X X X X 

DESARROLLO SOCIAL 
 Crear centros 
escolares para 
personas adultas 

MEP X  X X X X X X X X X X 

 Crear programas 
culturales para el 
adulto mayor y la 
juventud del  cantón 

Municipalidad de 
Paraíso, Comité de 
la Persona Joven, 
Centro Cultural 
Paraiseño, Centro 
Diurno, CONAPAM  

X  X          

 Brindar capacitación 
de agricultores 

Municipalidad 
Paraíso, MAG, 
Centro Cantonal 
INA 

 X X X X X X X X X X 

 Desarrollar un 
programa cantonal de 
reciclaje  

Municipalidad de 
Paraíso, Sindicato 
Municipalidad, 
Centros Educativos  

X  X X X X X X X X X X 

 Desarrollar 
programas de 
Seguridad comunitaria 
en los distritos de 
Paraíso  
 

MSP, Asociaciones 
de Desarrollo 

X  X X X X X X X X X X 
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Nombre del Proyecto 
Responsable 

General 

Cronograma en Años 
 

 
2 
0 
1 
0 

 
2 
0 
1 
1 

2 
0 
1 
2 

 
2 
0 
1 
3 

2 
0 
1 
4 

2 
0 
1 
5 

2 
0 
1 
6 

2 
0 
1 
7 

 
2 
0 
1 
8 

2 
0 
1 
9 

2
0
2
0 

 Incluir un rubro fijo 
en el presupuesto 
municipal destinado al 
mejoramiento de las 
escuelas  

Sub Dirección  
Regional del MEP, 
Directores de las 
Escuelas del Cantón  

X  X X X X X X X X X X 

 Crear enlace para 
atraer Programa de 
Seguridad Comunitaria  

MSP, Asociaciones 
de Desarrollo  

X  X X X X X X X X X X 

 Crear un sistema de 
rendición de cuentas 
municipales sobre la 
inversión de los 
impuestos y ejecución 
de programas  

Alcaldía  X  X X X X X X X X X X 

 Coordinar el 
presupuesto municipal 
y el aporte de las 
asociaciones 
comunales 

Concejos de 
Distritos  

X  X X X X X X X X X X 

 Velar por el 
mantenimiento a las 
calles   

Junta Vial Cantonal  X  X X X X X X X X X X 

 Capacitar consejos 
de distritos en la 
elaboración de 
proyectos que ayuden 
a mejorar la 
infraestructura 

Promotora Social 
de la Junta Vial, ICT, 
Asociaciones de 
Desarrollo, CCSS  

X  X X X X X X X X X X 

 Crear un centro para 
la formación de las 
artes plásticas y las 
artesanías que 
represente al cantón 
Paraíso en el mercado 
municipal  

Centro Cultural    X X X X X X X X X 

 Crear espacios de 
promoción de la 
cultura 

Centro Cultural    X X X X X X X X X 

 Visibilizar el  estado 
de la deserción 
educativa para 
desarrollar acciones 
cantonales de 
motivación vocacional  

Dirección Cantonal 
del MEP, Dirección 
de las Escuelas del 
Cantón, 
Coordinación 
Interinstitucional  

 X X X X X X X X X X 



Plan de Desarrollo Humano Local 2010-2020, Cantón de Paraíso                                                                                                 74     

Nombre del Proyecto 
Responsable 

General 

Cronograma en Años 
 

 
2 
0 
1 
0 

 
2 
0 
1 
1 

2 
0 
1 
2 

 
2 
0 
1 
3 

2 
0 
1 
4 

2 
0 
1 
5 

2 
0 
1 
6 

2 
0 
1 
7 

 
2 
0 
1 
8 

2 
0 
1 
9 

2
0
2
0 

 Mejorar la 
cobertura y la calidad 
de los servicios de 
Salud en el cantón 
Paraíso (EBAIS) 

Junta de Salud, 
Ministerio de Salud 

X  X X X X X X X X X X 

 Fundar el  Museo 
histórico Florencio del 
Castillo, ubicación 
Mausoleo  

Municipalidad, 
MCJD, empresa 
privada  

X X X X X X X X X 

SEGURIDAD HUMANA 

 Crear la Policía 
Municipal   

Municipalidad de 
Paraíso  

     X X X X X X 

 Dar cumplimiento 
de la Ley 7600, 
nivelación de las 
aceras 

Municipalidad de 
Paraíso, Concejo 
Municipal 

X  X X X X X X X X X X 

 Dar cumplimiento a 
la Ley Orgánica del 
ambiente por parte de 
las empresas y 
comercios del cantón  

Municipalidad de 
Paraíso, Frente 
Ecológico  

X  X X X X X X X X X  X 

 Brindar protección 
del adulto mayor 
ASOEIPAMPAN 

Centro de Ancianos, 
ASOEIPAMPAN, 
CONAPAM  

X   X X X X X X X X X  X 

 Promover el rescate 
de valores de la 
juventud con 
campañas educativas 

Comité de la 
Persona Joven, 
MEP, Frente 
Ecológico, Grupos 
Organizados 
Juveniles  

X  X X X X X X X X X  X 

 Fortalecer los 
proyectos de 
seguridad comunitaria 

MSP, asociaciones  X  X X X X X X X X X X 

EDUCACIÓN 
 Atraer fuentes 
tecnológicas para el 
sistema educativo   

Omar Dengo, UCR, 
CONICIT, MEP, ITCR 

 X X X X X X X X X X 

 Construir mayor 
cantidad de aulas en 
todo el cantón  

MEP, Juntas de 
Educación  

   X X X X X X X X 

 Crear espacios 
deportivos en el 
cantón  

Comités de 
Deportes, ICODER  

 X X X X X X X X X X 
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 Desarrollar una 
biblioteca en cada uno 
de los distritos  

Municipalidad de 
Paraíso, 
Asociaciones de 
Desarrollo, Comités 
Tutelares de Niñez 
y Adolescencia  

    X X X X X X X 

 Montar una sala de 
cómputo en los 
distritos  

MICIT, ICD 
(Instituto 
Costarricense de 
Drogas) 

    X X X X X X   X 

 Brindar programas 
de Educación Sexual  

MEP, Comité de la 
Persona Joven, 
grupos juveniles  

X  X X X X X X X X X  X 

 Desarrollar 
campañas de 
orientación vocacional 

MEP, Colegios, 
Universidades,  
Comité de la 
Persona Joven,  

X  X X X X X X X X X  X 

SERVICIOS PÚBLICOS 
 Agua: Captar y 
planificar las nuevas 
fuentes de agua  

Municipalidad, A y 
A, ASADAS 

X  X X X X X X X X X  X 

 Transporte público: 
Establecer rutas de 
buses periféricos más 
constantes y paradas 
con condiciones 
adecuadas 

Comité Local Vial, 
ARESEP, Junta Vial 

X  X X X X X X X X X  X 

 Electricidad: 
mejorar la iluminación 
en los lugares públicos 
del cantón   
 

JASEC, ICE X  X X X X X X X X X  X 

 Colocar un Cajero 
automático o agencia 
bancaria en los 
distritos que aún no 
tienen esa facilidad 

Banca Estatal   X X X X X X X X  X 
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GESTIÓN AMBIENTAL 
 Desarrollar 
programas de 
conservación de la 
fauna y reforestación, 
eliminar extracción de 
plantas nativas 
principalmente y 
casería de aves  

MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo 

X  X X X X X X X X X  X 

 Conseguir el logo 
verde de Paraíso 
cantón libre de 
transgénicos  

Frente Ecológico, 
MAG, PROCOMER, 
CNP  

  X X X X X X X X  X 

 Capacitar a la 
población en la 
siembra de diversos 
cultivos  

MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Crear programa de 
Educación Ambiental 
para generar cultura  

MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, Comité 
Persona Joven, 
Comisión 
Ambiente, Oficina 
de Gestión 
Ambiental  

X  X X X X X X X X X  X 

 Desarrollar 
programas de 
protección de la flora y 
la fauna  

MINAET, ASADAS, 
Frente Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, Comité 
Persona Joven, 
Comisión 
Ambiente, Oficina 
de Gestión 
Ambiental 

X  X X X X X X X X X  X 

 Proteger el recurso 
hídrico  

A y A, ASADAS, 
MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, Comité 

X  X X X X X X X X X  X 
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Persona Joven, 
Comisión 
Ambiente, Oficina 
de Gestión 
Ambiental 

 Preparar a los 
agricultores en 
materia de hidroponía 
y crear viveros 

MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Comisión 
Ambiente, Oficina 
de Gestión 
Ambiental, MAG, 
INA  

X  X X X X X X X X X  X 

 Dar a conocer 
nuestros centros 
turísticos y bosques 

MINAET, 
Municipalidad, INA, 
empresa privada   

X  X X X X X X X X X  X 

 Colocar Hidrantes 
en todo el distrito  

Municipalidad 
Departamento de 
Acueducto  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar la asistencia 
técnica por parte de 
las instituciones del 
estado sobre manejo y 
regulación ambiental y 
territorial  

Municipalidad, Plan 
Regulador, 
MIDEPLAN, IFAM 

X  X X X X X X X X X  X 

 Diseñar el Proyecto 
del ordenamiento vial 
en el Cantón   

COLOSEVI, 
Municipalidad, 
COSEVI  

X  X X X X X X X X X  X 

 Crear un centro de 
Acopio Municipal 

Municipalidad, 
Sindicato 
empleados, Gestión 
Ambiental  

  X X X X X X X X  X 

 Realizar campañas y 
un plan de reciclaje  

Municipalidad, 
Frente Ecológico 

X  X X X X X X X X X  X 

 Dar seguimiento a 
los planes de 
prevención   

CNE, Bomberos, 
Fuerza Pública, Cruz 
Roja  

X  X X X X X X X X X  X 

 Conseguir mayor 
divulgación de las 
directrices del plan 
regulador en los 
distritos 

Municipalidad  X  X X X X X X X X X  X 
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 Impulsar e 
implementar un 
verdadero Plan de 
Manejo Integrado de 
los Recursos con 
énfasis en el recurso 
del agua  

Municipalidad, 
ASADAS, Frente 
Ecológico  

X  X X X X X X X X X  X 

 Desarrollar el Plan 
Quinquenal de 
reparación vial, 
destinando los 
recursos que para eso 
existen 

Municipalidad, 
Junta Vial Cantonal  

X  X X X X X X X X X  X 

 Evitar la 
proliferación de 
monocultivos y 
árboles alelopáticos 
(especies no nativas 
de Costa Rica)  

Municipalidad, ICE, 
MINAET  

X  X X X X X X X X X  X 

 Fomentar la 
agricultura orgánica  

Frente Cultural, 
MAOCO  

X  X X X X X X X X X  X 

 Brindar mayor 
protección a las zonas 
de recarga (mantos 
acuíferos) de las 
principales nacientes 
del cantón   

Municipalidad, 
Frente Ecológico  

X  X X X X X X X X X  X 

 Crear un programa 
del manejo del manejo 
integral de los 
desechos del cantón 

Municipalidad, 
Asociación de 
Empleados 
Municipalidad  

X  X X X X X X X X X  X 

 Promover la 
siembra de árboles  

Comisión de 
Ambiente, Frente 
Ecológico  

X  X X X X X X X X X  X 

INFRAESTRUCTURA 

 Mejorar  la Red Vial 
Cantonal 

Junta Vial Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de 
Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar el estado 
de las calles y caminos 

Junta Vial Cantonal, 
Municipalidad, 

X  X X X X X X X X X  X 



Plan de Desarrollo Humano Local 2010-2020, Cantón de Paraíso                                                                                                 79     

Nombre del Proyecto 
Responsable 

General 

Cronograma en Años 
 

 
2 
0 
1 
0 

 
2 
0 
1 
1 

2 
0 
1 
2 

 
2 
0 
1 
3 

2 
0 
1 
4 

2 
0 
1 
5 

2 
0 
1 
6 

2 
0 
1 
7 

 
2 
0 
1 
8 

2 
0 
1 
9 

2
0
2
0 

de los barrios y 
caseríos 

Comités de 
Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo 

 Mejorar Carreteras 
del Cantón Paraíso  

Junta Vial Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de 
Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo 

X  X X X X X X X X X  X 

 Construir y mejorar 
cunetas en todo el 
cantón 

Junta Vial Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de 
Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Construir y mejorar 
aceras en todo el 
cantón   

Junta Vial Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de 
Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar el 
alcantarillado y 
tratamiento de aguas 
residuales en todo el 
cantón  

Junta Vial Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de 
Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar y equipar  
las escuelas del 
Cantón Paraíso  

MEP, 
Municipalidad, 
Juntas de 
Educación  

X  X X X X X X X X X  X 

 Crear la escuela 
municipal de 
Agricultura 

Municipalidad, 
MAG, INA, UCR, 
ITCR, UNA, CUC, 
CONARE  

  X X X       

 Construir un 
gimnasio para deporte  

Municipalidad   X X         

 Mejorar la 
infraestructura de las 
instituciones públicas 

Instituciones 
públicas  

 X X X X X X X X X  X 

 Montar clínicas en 
todo el Cantón 

Municipalidad, 
CCSS, Ministerio de 
Salud  

X  X X X X X X X X X  X 
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 Mejorar y equipar 
los EBAIS del Cantón 
Paraíso 

Municipalidad, 
CCSS, Ministerio de 
Salud  

X  X X X X X X X X X  X 

 Construir un Centro 
de Acopio para todo 
tipo de desecho 
reutilizable en el 
Cantón Paraíso  

Municipalidad, 
Asociaciones, 
Grupos ambientales  

X  X X X X X X X X X  X 

 Crear un cementerio 
en Paraíso  

Municipalidad   X X X X X X X X X  X 

 Construir Centros de 
atención a las 
personas  adultos 
mayores distritales  

Municipalidad, 
CONAPAM  

 X X X X X X X X X  X 

 Desarrollar un 
parque de recreación 
Distrito Paraíso  

Municipalidad    X X        

 Construir tanques 
de almacenamiento de 
agua en el cantón de 
Paraíso   

Municipalidad, A y 
A, ASADAS,  

 X X X        

 Crear las 
condiciones de 
infraestructura 
(guarderías, o Centros 
de Cuidado) para que 
la población femenina 
pueda insertarse en el 
mercado laboral   

Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, PANI, 
IMAS  

 X X X X X X X X X  X 
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DESARROLLO ECONÓMICO 

 Capacitar en 
turismo, manejo de 
recursos naturales, e 
invernaderos   

Municipalidad de 
Paraíso, Convenio 
con ICT, INA, 
CUC, Cámara de 
Turismo   

X  X  
 
X  

X X X X X X X X 

 Crear bolsas de 
empleo accesibles que 
incluyan a personas 
con discapacidad   

Municipalidad de 
Paraíso, Concejo 
Nacional de 
Rehabilitación, 
CAIPAD 

X  X  
 
X  

X X X X X X X X 

 Crear proyectos 
agroturísticos en el 
cantón 

Municipalidad de 
Paraíso, Convenio 
con ICT, INA, 
CUC, Cámara de 
Turismo crearla 
en el cantón     

X  X X X X X X X X X X 

 Crear un enlace con 
la Cámara de 
Comercio para atraer 
fuentes de empleo 

Comerciantes, 
Centro Agrícola, 
Cámara de 
Comercio crearla 
como primer 
paso  

X  X  X  X X X X X X X X 

 Desarrollar los 
primeros pasos en 
agricultura orgánica 
para la mejora en la 
producción 

Municipalidad de 
Paraíso, MAOCO 
como regulador, 
MAG  

X  X X X X X X X X X X  

 Desarrollar 
proyectos para la 
atracción de 
comercios en Villa 
Mills    

Empresa privada, 
comerciantes, 
Cámara de 
Comercio crearla 

 X X X X X X X X X X  

 Promover 
encadenamiento 
productivo de las 
cadenas farmacéuticas 
del país, para la 
instalación de 
farmacias en los 
distritos.   
 

Empresa privada, 
gestión Municipal 

X  X  X  X X X X X X X X 
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 Crear fábricas y 
microempresas como 
fuentes de empleos en 
Villa Mills 

Empresa privada, 
comerciantes, 
Cámara de 
Comercio crearla 

 X X X X X X X X X X  

 Generar opciones 
para una empresa 
dentro del distrito de 
Orosi, Microempresas 

Empresa privada, 
comerciantes, 
Cámara de 
Comercio crearla  

 X X X X X X X X X X  

 Crear condiciones 
necesarias para traer 
inversión en el cantón   

Municipalidad, 
Asociaciones 
Comunales, 
Cámara de 
Comercio 

X  X X X X X X X X X X 

 Promover el 
agroturismo   

Municipalidad de 
Paraíso, MAOCO 
como regulador, 
MAG  

X X X X X X X X X X X 

 Mejorar 
infraestructura y 
capacitación a los 
pobladores en materia 
de turismo  

Municipalidad de 
Paraíso, Convenio 
con ICT, INA, 
CUC, Cámara de 
Turismo   

X  X X X X X X X  X X X 

 Crear redes para el 
encadenamiento 
productivo y comercial 
en la pequeña y 
mediana empresa. 

Centro Agrícola, 
Cámara de 
Comercio  

  X X X X X X X X X 

 Crear una cámara 
de comercio que 
promueva asesorías 
crediticias a las micro 
y medianas empresas 

Comerciantes, 
Bancos 

X  X          

 
 
 
 
 Desarrollar 
encadenamientos 
productivos con 
empresas locales y 
nacionales 

 
 
 

Centro Agrícola, 
Cámara de 
Comercio   

  X X X X X X X X X 
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DESARROLLO SOCIAL 
 Crear centros 
escolares para 
personas adultas 

MEP X  X X X X X X X X X X 

 Crear programas 
culturales para el 
adulto mayor y la 
juventud del  cantón 

Municipalidad de 
Paraíso, Comité 
de la Persona 
Joven, Centro 
Cultural 
Paraiseño, Centro 
Diurno, 
CONAPAM 

X  X          

 Fundar la Casa de la 
cultura en Orosi  

Municipalidad, 
MCJD, empresa 
privada  

 X X X X X X X X X 

 Brindar capacitación 
de agricultores 

Municipalidad 
Paraíso, MAG, 
Centro Cantonal 
INA  

 X X X X X X X X X X 

 Desarrollar un 
programa cantonal de 
reciclaje  

Municipalidad de 
Paraíso, Sindicato 
de la 
Municipalidad, 
Centros 
Educativos  

X  X X X X X X X X X X 

 Desarrollar 
programas de 
Seguridad comunitaria 
en los distritos de 
Paraíso  

MSP, 
Asociaciones de 
Desarrollo 

X  X X X X X X X X X X 

 Incluir un rubro fijo 
en el presupuesto 
municipal destinado al 
mejoramiento de las 
escuelas  

Sub Dirección  
Regional del 
MEP, Directores 
de las Escuelas 
del Cantón  

X  X X X X X X X X X X 

 Crear enlace para 
atraer Programa de 
Seguridad Comunitaria  

MSP, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X X 

 Crear un sistema de 
rendición de cuentas 
municipales sobre la 
inversión de los 
impuestos y ejecución 
de programas  

Alcaldía  X  X X X X X X X X X X 
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 Coordinar el 
presupuesto municipal 
y el aporte de las 
asociaciones 
comunales 

Concejos de 
Distritos  

X  X X X X X X X X X X 

 Velar por el mante-
nimiento a las calles   

Junta Vial 
Cantonal  

X  X X X X X X X X X X 

 Capacitar consejos 
de distritos en la 
elaboración de 
proyectos que ayuden 
a mejorar la 
infraestructura 

Promotora Social 
de la Junta Vial, 
ICT, Asociaciones 
de Desarrollo, 
CCSS  

X  X X X X X X X X X X 

 Crear un centro para 
la formación de las 
artes plásticas y las 
artesanías que 
represente al cantón 
Paraíso en el mercado 
municipal  

Centro Cultural    X X X X X X X X X 

 Crear espacios de 
promoción de la 
cultura 

Centro Cultural    X X X X X X X X X 

 Visibilizar el  estado 
de la deserción 
educativa para 
desarrollar acciones 
cantonales de 
motivación vocacional  

Dirección 
Cantonal del 
MEP, Dirección 
de las Escuelas 
del Cantón, 
Coordinación 
Interinstitucional  

 X X X X X X X X X X 

 Mejorar la 
cobertura y la calidad 
de los servicios de 
Salud en el cantón 
Paraíso (EBAIS) 

Junta de Salud, 
Ministerio de 
Salud 

X  X X X X X X X X X X 

 Solucionar la 
problemática de la 
tenencia de la tierra 
en Villa Mills (Orosi)  

Municipalidad de 
Paraíso  

X  X X X X X X X X X X 

 Elaborar un Plan de 
Emergencia ante el 
movimiento sísmico 
en Villa Mills y Orosi  

Municipalidad, 
CNE, 
Asociaciones, 
grupos 
organizados  

X  X X X X X X X X X X 
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SEGURIDAD HUMANA  
 Crear la Policía 
Municipal   

Municipalidad de 
Paraíso  

     X X X X X X 

 Dar cumplimiento 
de la Ley 7600, 
nivelación de las 
aceras 

Municipalidad de 
Paraíso, Concejo 
Municipal 

X  X X X X X X X X X X 

 Dar cumplimiento a 
la Ley Orgánica del 
ambiente por parte de 
las empresas y 
comercios del cantón  

Municipalidad de 
Paraíso, Frente 
Ecológico  

X  X X X X X X X X X  X 

 Brindar protección 
del adulto mayor 
ASOEIPAMPAN 

Centro de 
Ancianos, 
ASOEIPAMPAN, 
CONAPAM 

X   X X X X X X X X X  X 

 Promover el rescate 
de valores de la 
juventud con 
campañas educativas 

Comité de la 
Persona Joven, 
MEP, Frente 
Ecológico, Grupos 
Organizados 
Juveniles  

X  X X X X X X X X X  X 

 Fortalecer los 
proyectos de 
seguridad comunitaria 

MSP, 
asociaciones  

X  X X X X X X X X X X 

EDUCACIÓN 
 Atraer fuentes 
tecnológicas para el 
sistema educativo   

Omar Dengo, 
UCR, CONICIT, 
MEP, ITCR 

 X X X X X X X X X X 

 Construir mayor 
cantidad de aulas en 
todo el cantón  

MEP, Juntas de 
Educación  

   X X X X X X X X 

 Crear espacios 
deportivos en el 
cantón  

Comités de 
Deportes, ICODER  

 X X X X X X X X X X 

 Fundar un colegio 
técnico ambientalista 
en Villa Mills   

MEP   X X X X X X X X X 

 Construir un 
gimnasio para deporte 
en Villa Mills   

MEP  X X X X X X X X X 

 Desarrollar una 
biblioteca en cada uno 
de los distritos  

Municipalidad de 
Paraíso, 
Asociaciones de 

    X X X X X X X 
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Desarrollo, 
Comités 
Tutelares de 
Niñez y 
Adolescencia  

 Montar una sala de 
cómputo en los 
distritos  

MICIT, ICD 
(Instituto 
Costarricense de 
Drogas) 

    X X X X X X   X 

 Construir la escuela 
Murray 

MEP   X X X X X X X X X 

 Brindar programas 
de Educación Sexual  

MEP, Comité de 
la Persona Joven, 
grupos juveniles  

X  X X X X X X X X X  X 

 Desarrollar 
campañas de 
orientación vocacional 

MEP, Colegios, 
Universidades,  
Comité de la 
Persona Joven,  

X  X X X X X X X X X  X 

SERVICIOS PÚBLICOS  
 Agua: Captar y 
planificar las nuevas 
fuentes de agua  

Municipalidad, A 
y A, ASADAS 

X  X X X X X X X X X  X 

 Transporte público: 
Establecer rutas de 
buses periféricos más 
constantes y paradas 
con condiciones 
adecuadas 

Comité Local Vial, 
ARESEP, Junta 
Vial  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar el  
transporte público en 
las localidades de Villa 
Mills  

Municipalidad, 
ARESEP 

 X X X X X X X X X  X 

 Resolver el 
problema del puente  
de hamaca en Palomo 

Municipalidad  X X X        

 Electricidad: 
mejorar la iluminación 
en los lugares públicos 
del cantón   

JASEC, ICE X  X X X X X X X X X  X 

 Colocar un Cajero 
automático o agencia 
bancaria en los 
distritos que aún no 
tienen esa facilidad 

Banca Estatal    X X X X X X X X  X 
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GESTIÓN AMBIENTAL 

 Desarrollar 
programas de 
conservación de la 
fauna y reforestación, 
eliminar extracción de 
plantas nativas 
principalmente y 
casería de aves  

MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo 

X  X X X X X X X X X  X 

 Conseguir el logo 
verde de Paraíso 
cantón libre de  
transgénicos 

Frente Ecológico, 
MAG, 
PROCOMER, CNP  

  X X X X X X X X  X 

 Capacitar a la 
población en la 
siembra de diversos 
cultivos 

MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Crear programa de 
Educación Ambiental 
para generar cultura  

MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, 
Comité Persona 
Joven, Comisión 
Ambiente, 
Oficina de 
Gestión 
Ambiental  

X  X X X X X X X X X  X 

 Desarrollar 
programas de 
protección de la flora y 
la fauna  

MINAET, ASADAS, 
Frente Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, 
Comité Persona 
Joven, Comisión 
Ambiente, 
Oficina de 
Gestión 
Ambiental 

X  X X X X X X X X X  X 

 Proteger el recurso 
hídrico  

A y A, ASADAS, 
MINAET, Frente 
Ecológico, 

X  X X X X X X X X X  X 
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Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, 
Comité Persona 
Joven, Comisión 
Ambiente, 
Oficina de 
Gestión 
Ambiental 

 Preparar a los 
agricultores en 
materia de hidroponía 
y crear viveros 

MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Comisión 
Ambiente, 
Oficina de 
Gestión 
Ambiental, MAG, 
INA  

X  X X X X X X X X X  X 

 Dar a conocer 
nuestros centros 
turísticos y bosques 

MINAET, 
Municipalidad, 
INA, empresa 
privada   

X  X X X X X X X X X  X 

 Colocar Hidrantes 
en todo el distrito  

Municipalidad 
Departamento de 
Acueducto  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar la asistencia 
técnica por parte de 
las instituciones del 
estado sobre manejo y 
regulación ambiental y 
territorial  

Municipalidad, 
Plan Regulador, 
MIDEPLAN, IFAM 

X  X X X X X X X X X  X 

 Diseñar el Proyecto 
del ordenamiento vial 
en el Cantón   

COLOSEVI, 
Municipalidad, 
COSEVI  

X  X X X X X X X X X  X 

 Canalizar los  ríos 
Grande de Orosi y Jucó  

Municipalidad   X X         

 Crear un centro de 
Acopio Municipal 

Municipalidad, 
Sindicato 
empleados, 
Gestión 
Ambiental  

  X X X X X X X X  X 
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 Realizar campañas y 
un plan de reciclaje  

Municipalidad, 
Frente Ecológico 

X  X X X X X X X X X  X 

 Dar seguimiento a 
los planes de 
prevención   

CNE, Bomberos, 
Fuerza Pública, 
Cruz Roja  

X  X X X X X X X X X  X 

 Conseguir mayor 
divulgación de las 
directrices del plan 
regulador en los 
distritos 

Municipalidad  X  X X X X X X X X X  X 

 Impulsar e 
implementar un 
verdadero Plan de 
Manejo Integrado de 
los Recursos con 
énfasis en el recurso 
del agua  

Municipalidad, 
ASADAS, Frente 
Ecológico  

X  X X X X X X X X X  X 

 Tramitar permisos 
con el MINAET para 
trabajar en Villa Mills  

Gestión 
Municipal, 
Asociación de 
Desarrollo  

 X X X X X X X X X  X 

 Desarrollar el Plan 
Quinquenal de 
reparación vial, 
destinando los 
recursos que para eso 
existen 

Municipalidad, 
Junta Vial 
Cantonal  

X  X X X X X X X X X  X 

 Evitar la 
proliferación de 
monocultivos y 
árboles alelopáticos 
(especies no nativas 
de Costa Rica) 

Municipalidad, 
ICE, MINAET  

X  X X X X X X X X X  X 

 Fomentar la 
agricultura orgánica  

Frente Cultural, 
MAOCO  

X  X X X X X X X X X  X 

 Brindar mayor 
protección a las zonas 
de recarga (mantos 
acuíferos) de las 
principales nacientes 
del cantón   

Municipalidad, 
Frente Ecológico  

X  X X X X X X X X X  X 
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 Crear un programa 
del manejo del manejo 
integral de los 
desechos del cantón  

Municipalidad, 
Asociación de 
Empleados 
Municipalidad  

X  X X X X X X X X X  X 

 Promover la 
siembra de árboles  

Comisión de 
Ambiente, Frente 
Ecológico   

X  X X X X X X X X X  X 

INFRAESTRUCTURA 

 Mejorar  la Red Vial 
Cantonal 

Junta Vial 
Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de 
Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar el estado 
de las calles y caminos 
de los barrios y 
caseríos 

Junta Vial 
Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de 
Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo 

X  X X X X X X X X X  X 

 Puentes: mejorar 
puentes sobre el río 
Agua Caliente (Puente 
negro), Sobre el río 
grande   

Municipalidad  X X X        

 Orosi (Puente 
Palomo)  

Municipalidad  X X X   

 Mejorar Carreteras 
del Cantón Paraíso  

Junta Vial 
Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de 
Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 
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 Mejorar las Calles 
en Orosi: Adoquines, 
calzadas de piedra, 
concreto, toba 
cemento (utilización 
de los siguientes 
materiales de 
construcción con la 
finalidad de conservar 
la identidad colonial 
del Cantón. 

Junta Vial 
Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de 
Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

 X X X X X X  

 Construir y mejorar 
cunetas en todo el 
cantón  

Junta Vial 
Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de 
Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo   

X  X X X X X X X X X  X 

 Construir y mejorar 
aceras en todo el 
cantón   

Junta Vial 
Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de 
Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar el 
alcantarillado y 
tratamiento de aguas 
residuales en todo el 
cantón  

Junta Vial 
Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de 
Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar caminos 
alternos en Villa Mills  

Junta Vial 
Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de 
Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo   

 X X X X X X X X X  X 

 Mejorar y equipar  
las escuelas del 
Cantón Paraíso 

MEP, 
Municipalidad, 
Juntas de 
Educación 

X  X X X X X X X X X  X 

 Crear la escuela Municipalidad,   X X X       
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municipal de 
Agricultura 

MAG, INA, UCR, 
ITCR, UNA, CUC, 
CONARE  

 Crear y equipar  
instalaciones 
adecuadas para el 
centro educativo 
(aulas, gimnasio, 
comedor, sala de 
cómputo, etc.) en Villa 
Mills  

Municipalidad, 
MEP, Asociación 
de Desarrollo  

  X X X X X X X X  X 

 Crear un CEN-CINAI 
en Orosi  

Municipalidad, 
Ministerio de 
Salud, Asociación 
de Desarrollo 

 X X  X X X X X X  X 

 Construir la escuela 
Murray 

MEP   X X X X X X X X  X 

 Fundar un colegio 
técnico ambientalista  

MEP    X X X      

 Construir un 
gimnasio para deporte 

Municipalidad   X X    

 Construir un centro 
de capitaciones con 
equipo informático en 
Orosi  

Municipalidad, 
CONICIT  

 X X X   

 Mejorar la 
infraestructura de las 
instituciones públicas 

Instituciones 
públicas 

 X X X X X X X X X  X 

 Montar clínicas en 
todo el Cantón   

Municipalidad, 
CCSS, Ministerio 
de Salud  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar y equipar 
los EBAIS del Cantón 
Paraíso  

Municipalidad, 
CCSS, Ministerio 
de Salud 

X  X X X X X X X X X  X 

 Ampliar la clínica de 
Orosi  

CCSS   X X X   

 Fundar  un  EBAIS en 
Villa Mills 

CCSS   X X X   

 Construir el EBAIS 
de Palomo  

CCSS  X  X X   

 Construir un Centro 
de Acopio para todo 
tipo de desecho 
reutilizable en el 

Municipalidad, 
Asociaciones, 
Grupos 
ambientales  

X  X X X X X X X X X  X 
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Cantón Paraíso  
 Construir Centros de 
atención a las 
personas  adultos 
mayores distritales  

Municipalidad, 
CONAPAM   

  X X        

  Crear un Centro 
diurno de personas 
adultas mayores Orosi 

Municipalidad, 
CONAPAM    

 X  X X   

 Fundar una 
guardería Infantil en 
Orosi  

Municipalidad, 
PANI, IMAS   

 X  X X   

 Crear una 
delegación policial en 
Villa Mills  

MSP   X  X X   

 Desarrollar la 
telefonía residencial 
en Villa Mills 

ICE   X  X X   

 Construir tanques 
de almacenamiento de 
agua en el cantón de 
Paraíso   

Municipalidad, A 
y A, ASADAS,  

 X X X        

 Crear las 
condiciones de 
infraestructura 
(guarderías, o Centros 
de Cuidado) para que 
la población femenina 
pueda insertarse en el 
mercado laboral   

Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, PANI, 
IMAS   

 X X X X X X X X X  X 

 Restaurar la cancha 
2 en Orosi 

Municipalidad   X X X   

 Construir  un 
polideportivo en Orosi  

Municipalidad   X  X X   
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DESARROLLO ECONÓMICO 
 Capacitar en 
turismo, manejo de 
recursos naturales, e 
invernaderos   

Municipalidad de 
Paraíso, Convenio 
con ICT, INA, CUC, 
Cámara de Turismo   

X  X  X  X X X X X X X X 

 Crear bolsas de 
empleo accesibles que 
incluyan a personas 
con discapacidad   

Municipalidad de 
Paraíso, Concejo 
Nacional de 
Rehabilitación, 
CAIPAD 

X  X  X  X X X X X X X X 

 Crear proyectos 
agroturísticos en el 
cantón 

Municipalidad de 
Paraíso, Convenio 
con ICT, INA, CUC, 
Cámara de Turismo 
crearla en el cantón     

X  X X X X X X X X X X 

 Crear un enlace con 
la Cámara de 
Comercio para atraer 
fuentes de empleo 

Comerciantes, 
Centro Agrícola, 
Cámara de Comercio 
crearla como primer 
paso  

X  X  X  X X X X X X X X 

 Desarrollar los 
primeros pasos en 
agricultura orgánica 
para la mejora en la 
producción 

Municipalidad de 
Paraíso, MAOCO 
como regulador, 
MAG  

X  X X X X X X X X X X  

 Crear una página 
Web de turismo de 
Cachí  

Municipalidad de 
Paraíso, Convenio 
con ICT, INA, CUC, 
Cámara de Turismo 
crearla en el cantón    

X  X X X X X X X X X X  

 Promover 
encadenamiento 
productivo de las 
cadenas farmacéuticas 
del país, para la 
instalación de 
farmacias en los 
distritos.   

Empresa privada, 
gestión Municipal 

X  X  X  X X X X X X X X 

 Brindar impulso al 
proyecto de empleo 
del ICE en Cachí 

Empresa privada ICE, 
gestión Municipal  

X  X  X  X X X X X X X X 
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 Crear condiciones 
necesarias para traer 
inversión en el cantón   

Municipalidad, 
Asociaciones 
Comunales, Cámara 
de Comercio 

X  X X X X X X X X X X 

 Promover el 
agroturismo   

Municipalidad de 
Paraíso, MAOCO 
como regulador, 
MAG  

X X X X X X X X X X X 

 Mejorar 
infraestructura y 
capacitación a los 
pobladores en materia 
de turismo  

Municipalidad de 
Paraíso, Convenio 
con ICT, INA, CUC, 
Cámara de Turismo   

X  X X X X X X X  X X X 

 Crear redes para el 
encadenamiento 
productivo y comercial 
en la pequeña y 
mediana empresa. 

Centro Agrícola, 
Cámara de Comercio  

  X X X X X X X X X 

 Crear una cámara de 
comercio que 
promueva asesorías 
crediticias a las micro 
y medianas empresas 

Comerciantes, 
Bancos 

X  X          

 Desarrollar 
encadenamientos 
productivos con 
empresas locales y 
nacionales 

Centro Agrícola, 
Cámara de Comercio   

  X X X X X X X X X 

DESARROLLO SOCIAL 
 Crear centros 
escolares para 
personas adultas 

MEP  X  X X X X X X X X X X 

 Crear programas 
culturales para el 
adulto mayor y la 
juventud del  cantón 

Municipalidad de 
Paraíso, Comité de la 
Persona Joven, 
Centro Cultural 
Paraiseño, Centro 
Diurno, CONAPAM  

X  X          

 Brindar capacitación 
de agricultores 

Municipalidad 
Paraíso, MAG, 
Centro Cantonal INA 

 X X X X X X X X X X 

 Desarrollar un 
programa cantonal de 
reciclaje  

Municipalidad de 
Paraíso, Sindicato de 
la Municipalidad, 

X  X X X X X X X X X X 
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Centros Educativos  
 Desarrollar 
programas de 
Seguridad comunitaria 
en los distritos de 
Paraíso  

MSP, Asociaciones 
de Desarrollo 

X  X X X X X X X X X X 

 Incluir un rubro fijo 
en el presupuesto 
municipal destinado al 
mejoramiento de las 
escuelas  

Sub Dirección  
Regional del MEP, 
Directores de las 
Escuelas del Cantón  

X  X X X X X X X X X X 

 Crear enlace para 
atraer Programa de 
Seguridad Comunitaria  

MSP, Asociaciones 
de Desarrollo  

X  X X X X X X X X X X 

 Crear un sistema de 
rendición de cuentas 
municipales sobre la 
inversión de los 
impuestos y ejecución 
de programas  

Alcaldía  X  X X X X X X X X X X 

 Coordinar el 
presupuesto municipal 
y el aporte de las 
asociaciones 
comunales 

Concejos de Distritos  X  X X X X X X X X X X 

 Velar por el 
mantenimiento a las 
calles   

Junta Vial Cantonal  X  X X X X X X X X X X 

 Capacitar consejos 
de distritos en la 
elaboración de 
proyectos que ayuden 
a mejorar la 
infraestructura 

Promotora Social de 
la Junta Vial, ICT, 
Asociaciones de 
Desarrollo, CCSS  

X  X X X X X X X X X X 

 Crear un centro para 
la formación de las 
artes plásticas y las 
artesanías que 
represente al cantón 
Paraíso en el mercado 
municipal  

Centro Cultural    X X X X X X X X X 

 Crear espacios de 
promoción de la 
cultura 

Centro Cultural    X X X X X X X X X 
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 Visibilizar el  estado 
de la deserción 
educativa para 
desarrollar acciones 
cantonales de 
motivación vocacional  

Dirección Cantonal 
del MEP, Dirección 
de las Escuelas del 
Cantón, 
Coordinación 
Interinstitucional  

 X X X X X X X X X X 

 Mejorar la 
cobertura y la calidad 
de los servicios de 
Salud en el cantón 
Paraíso (EBAIS) 

Junta de Salud, 
Ministerio de Salud 

X  X X X X X X X X X X 

SEGURIDAD HUMANA 
 Crear la Policía 
Municipal   

Municipalidad de 
Paraíso  

     X X X X X X 

 Dar cumplimiento 
de la Ley 7600, 
nivelación de las 
aceras 

Municipalidad de 
Paraíso, Concejo 
Municipal  

X  X X X X X X X X X X 

 Dar cumplimiento a 
la Ley Orgánica del 
ambiente por parte de 
las empresas y 
comercios del cantón  

Municipalidad de 
Paraíso, Frente 
Ecológico  

X  X X X X X X X X X  X 

 Brindar protección 
del adulto mayor 
ASOEIPAMPAN 

Centro de Ancianos, 
ASOIPAMPA, 
CONAPAM 

X   X X X X X X X X X  X 

 Promover el rescate 
de valores de la 
juventud con 
campañas educativas 

Comité de la Persona 
Joven, MEP, Frente 
Ecológico, Grupos 
Organizados 
Juveniles  
 

X  X X X X X X X X X  X 

 Fortalecer los 
proyectos de 
seguridad comunitaria 

MSP, asociaciones  X  X X X X X X X X X X 

EDUCACIÓN 
 Atraer fuentes 
tecnológicas para el 
sistema educativo   

Omar Dengo, UCR, 
CONICIT, MEP, ITCR 

 X X X X X X X X X X 

 Construir mayor 
cantidad de aulas en 
todo el cantón  

MEP, Juntas de 
Educación  

   X X X X X X X X 

 Crear espacios 
deportivos en el 

Comités de 
Deportes, ICODER  

 X X X X X X X X X X 
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cantón  
 Ampliar e innovar el 
Liceo de Cachí  

MEP X X X X X X X X X X 

 Mejorar  la 
infraestructura de la 
Escuela Florencio del 
Castillo 

MEP X X X X X X X X X X 

 Desarrollar una 
biblioteca en cada uno 
de los distritos  

Municipalidad de 
Paraíso, Asociaciones 
de Desarrollo, 
Comités Tutelares de 
Niñez y Adolescencia  

    X X X X X X X 

 Montar una sala de 
cómputo en los 
distritos  

MICIT, ICD (Instituto 
Costarricense de 
Drogas) 

    X X X X X X   X 

 Brindar programas 
de Educación Sexual  

MEP, Comité de la 
Persona Joven, 
grupos juveniles  

X  X X X X X X X X X  X 

 Desarrollar 
campañas de 
orientación vocacional 

MEP, Colegios, 
Universidades,  
Comité de la Persona 
Joven,  

X  X X X X X X X X X  X 

SERVICIOS PÚBLICOS 
 Agua: Captar y 
planificar las nuevas 
fuentes de agua  

Municipalidad,     A y 
A, ASADAS  

X  X X X X X X X X X  X 

 Transporte público: 
Establecer rutas de 
buses periféricos más 
constantes y paradas 
con condiciones 
adecuadas 

Comité Local Vial, 
ARESEP, Junta Vial  

X  X X X X X X X X X  X 

 Lograr la mejora 
continua del servicio 
de transporte público 
en Cachí 

Municipalidad, 
ARESEP 

X  X X X X X X X X X  X 

 Electricidad: 
mejorar la iluminación 
en los lugares públicos 
del cantón   

JASEC, ICE X  X X X X X X X X X  X 

 Colocar un Cajero 
automático o agencia 
bancaria en los 
distritos que aún no 

Banca Estatal    X X X X X X X X  X 



Plan de Desarrollo Humano Local 2010-2020, Cantón de Paraíso                                                                                                 99     

Nombre del Proyecto 
Responsable 

General 

Cronograma en Años 
 

 
2 
0 
1 
0 

 
2 
0 
1 
1 

2 
0 
1 
2 

 
2 
0 
1 
3 

2 
0 
1 
4 

2 
0 
1 
5 

2 
0 
1 
6 

2 
0 
1 
7 

 
2 
0 
1 
8 

2
0
1
9 

2
0
2
0 

tienen esa facilidad 
GESTIÓN AMBIENTAL 

 Desarrollar 
programas de 
conservación de la 
fauna y reforestación, 
eliminar extracción de 
plantas nativas 
principalmente y 
casería de aves  

MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo 

X  X X X X X X X X X  X 

 Conseguir el logo 
verde de Paraíso 
cantón libre de 
transgénicos 

Frente Ecológico, 
MAG, PROCOMER, 
CNP  

  X X X X X X X X  X 

 Capacitar a la 
población en la 
siembra de diversos 
cultivos 

MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Capacitar a la 
población en la 
siembra de diversos 
cultivos  

MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, Comité 
Persona Joven, 
Comisión Ambiente, 
Oficina de Gestión 
Ambiental  

X  X X X X X X X X X  X 

 Crear programa de 
Educación Ambiental 
para generar cultura  

MINAET, ASADAS, 
Frente Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, Comité 
Persona Joven, 
Comisión Ambiente, 
Oficina de Gestión 
Ambiental 

X  X X X X X X X X X  X 

 Desarrollar 
programas de 
protección de la flora y 
la fauna  

A y A, ASADAS, 
MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, Comité 
Persona Joven, 

X  X X X X X X X X X  X 
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Comisión Ambiente, 
Oficina de Gestión 
Ambiental 

 Proteger el recurso 
hídrico  

MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Comisión Ambiente, 
Oficina de Gestión 
Ambiental, MAG, INA  

X  X X X X X X X X X  X 

 Preparar a los 
agricultores en 
materia de hidroponía 
y crear viveros 

MINAET, 
Municipalidad, INA, 
empresa privada   

X  X X X X X X X X X  X 

 Dar a conocer 
nuestros centros 
turísticos y bosques 

Municipalidad 
Departamento de 
Acueducto  

X  X X X X X X X X X  X 

 Colocar Hidrantes 
en todo el distrito  

Municipalidad 
Departamento de 
Acueducto  

X  X X X X X X X X X  X 

 Convenir con el 
MOPT la mejoría de 
las rutas principales 
(ruta del bus Volio y 
Urasca) 

ARESEP, MOPT    X X X X X X X X  X 

 Mejorar la asistencia 
técnica por parte de 
las instituciones del 
estado sobre manejo y 
regulación ambiental y 
territorial  

Municipalidad, Plan 
Regulador, 
MIDEPLAN, IFAM  

X  X X X X X X X X X  X 

 Diseñar el Proyecto 
del ordenamiento vial 
en el Cantón   

COLOSEVI, 
Municipalidad, 
COSEVI  

X  X X X X X X X X X  X 

 Crear una ruta 
alterna en Salto de la 
novia  

ARESEP, MOPT     X X X X X X X X  X 

 Crear un centro de 
Acopio Municipal 

Municipalidad, 
Sindicato empleados, 
Gestión Ambiental  

  X X X X X X X X  X 

 Realizar campañas y 
un plan de reciclaje  

Municipalidad, 
Frente Ecológico 

X  X X X X X X X X X  X 
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 Dar seguimiento a 
los planes de 
prevención   

CNE, Bomberos, 
Fuerza Pública, Cruz 
Roja  

X  X X X X X X X X X  X 

 Conseguir mayor 
divulgación de las 
directrices del plan 
regulador en los 
distritos 

Municipalidad  X  X X X X X X X X X  X 

 Impulsar e 
implementar un 
verdadero Plan de 
Manejo Integrado de 
los Recursos con 
énfasis en el recurso 
del agua  

Municipalidad, 
ASADAS, Frente 
Ecológico  

X  X X X X X X X X X  X 

 Desarrollar el Plan 
Quinquenal de 
reparación vial, 
destinando los 
recursos que para eso 
existen 

Municipalidad, Junta 
Vial Cantonal  

X  X X X X X X X X X  X 

 Evitar la 
proliferación de 
monocultivos y 
árboles alelopáticos 
(especies no nativas 
de Costa Rica) 

Municipalidad, ICE, 
MINAET  

X  X X X X X X X X X  X 

 Fomentar la 
agricultura orgánica  

Frente Cultural, 
MAOCO  

X  X X X X X X X X X  X 

 Brindar mayor 
protección a las zonas 
de recarga (mantos 
acuíferos) de las 
principales nacientes 
del cantón   

Municipalidad, 
Frente Ecológico  

X  X X X X X X X X X  X 

 Crear un programa 
del manejo del manejo 
integral de los 
desechos del cantón  

Municipalidad, 
Asociación de 
Empleados 
Municipalidad  

X  X X X X X X X X X  X 

 Promover la siembra 
de árboles  

Comisión de 
Ambiente, Frente 
Ecológico  

X  X X X X X X X X X  X 
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INFRAESTRUCTURA 

 Mejorar  la Red Vial 
Cantonal 

Junta Vial Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar el estado 
de las calles y caminos 
de los barrios y 
caseríos 

Junta Vial Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo 

X  X X X X X X X X X  X 

 Construir  puentes 
faltantes y mejorar los 
existentes  en Cachí  

Junta Vial Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

 X X X X X X X X X  X 

 Mejorar Carreteras 
del Cantón Paraíso  

Junta Vial Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo 

X  X X X X X X X X X  X 

 Construir y mejorar 
aceras en todo el 
cantón   

Junta Vial Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Hacer la señalización 
y alineamientos en 
Cachí  

Junta Vial Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo 

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar el 
alcantarillado y 
tratamiento de aguas 
residuales en todo el 
cantón  

Junta Vial Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo   

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar y equipar  
las escuelas del 
Cantón Paraíso 

Junta Vial Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Crear la escuela 
municipal de 
Agricultura 

MEP, Municipalidad, 
Juntas de Educación  

X  X X X X X X X X X  X 
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 Fundar un colegio 
técnico ambientalista  

Municipalidad, MAG, 
INA, UCR, ITCR, UNA, 
CUC, CONARE  

  X X X       

 Ampliar e innovar el 
Liceo de Cachí  

Municipalidad, MEP  X X X    

 Mejorar la 
infraestructura de la 
Escuela Florencio del 
Castillo  

Municipalidad, MEP   X X X    

 Construir un 
gimnasio para deporte 

Municipalidad   X X         

 Mejorar la 
infraestructura de las 
instituciones públicas 

Instituciones 
públicas  

 X X X X X X X X X  X 

 Montar clínicas en 
todo el Cantón  

Municipalidad, CCSS, 
Ministerio de Salud  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar y equipar 
los EBAIS del Cantón 
Paraíso  

Municipalidad, CCSS, 
Ministerio de Salud  

X  X X X X X X X X X  X 

 Construir un Centro 
de Acopio para todo 
tipo de desecho 
reutilizable en el 
Cantón Paraíso  

Municipalidad, 
Asociaciones, Grupos 
ambientales 

X  X X X X X X X X X  X 

 Construir Centros de 
atención a las 
personas  adultos 
mayores distritales  

Municipalidad, 
CONAPAM   

 X X X X X X X X X  X 

 Construir tanques 
de almacenamiento de 
agua en el cantón de 
Paraíso   

Municipalidad, A y A, 
ASADAS  

 X X X        

 Crear las 
condiciones de 
infraestructura 
(guarderías, o Centros 
de Cuidado) para que 
la población femenina 
pueda insertarse en el 
mercado laboral   

Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, PANI, 
IMAS  

 X X X X X X X X X  X 
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CRONOGRAMA PARA LA EJECUCIÓN DE LA AGENDA DISTRITAL DE LLANOS DE SANTA LUCIA 

 

Nombre del Proyecto 
Responsable 

General 

Cronograma en Años 
 

 
2 
0 
1 
0 

 

 
2 
0 
1 
1 

2 
0 
1 
2 

 
2 
0 
1 
3 

2 
0 
1 
4 

2 
0 
1 
5 

2 
0 
1 
6 

2 
0 
1 
7 

 
2 
0 
1 
8 

2 
0 
1 
9 

2 
0 
2 
0 

DESARROLLO ECONÓMICO 

 Capacitar en 
turismo, manejo de 
recursos naturales, e 
invernaderos   

Municipalidad de 
Paraíso, Convenio 
con ICT, INA, 
CUC, Cámara de 
Turismo   

X  X  
 
X  

X X X X X X X X 

 Crear bolsas de 
empleo accesibles que 
incluyan a personas 
con discapacidad   

Municipalidad de 
Paraíso, Concejo 
Nacional de 
Rehabilitación, 
CAIPAD 

X  X  
 
X  

X X X X X X X X 

 Crear proyectos 
agroturísticos en el 
cantón 

Municipalidad de 
Paraíso, Convenio 
con ICT, INA, 
CUC, Cámara de 
Turismo crearla 
en el cantón     

X  X X X X X X X X X X 

 Crear un enlace con 
la Cámara de 
Comercio para atraer 
fuentes de empleo 

Comerciantes, 
Centro Agrícola, 
Cámara de 
Comercio crearla 
como primer 
paso  

X  X  X  X X X X X X X X 

 Desarrollar los 
primeros pasos en 
agricultura orgánica 
para la mejora en la 
producción 

Municipalidad de 
Paraíso, MAOCO 
como regulador, 
MAG  

X  X X X X X X X X X X  

 Promover 
encadenamiento 
productivo de las 
cadenas farmacéuticas 
del país, para la 
instalación de 
farmacias en los 
distritos.   

Empresa privada, 
gestión Municipal 

X  X  X  X X X X X X X X 

 Crear condiciones 
necesarias para traer 
inversión en el cantón   

Municipalidad, 
Asociaciones 
Comunales, 
Cámara de 
Comercio 

X  X X X X X X X X X X 
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Nombre del Proyecto 
Responsable 

General 

Cronograma en Años 
 

 
2 
0 
1 
0 

 

 
2 
0 
1 
1 

2 
0 
1 
2 

 
2 
0 
1 
3 

2 
0 
1 
4 

2 
0 
1 
5 

2 
0 
1 
6 

2 
0 
1 
7 

 
2 
0 
1 
8 

2 
0 
1 
9 

2 
0 
2 
0 

 Promover el 
agroturismo   

Municipalidad de 
Paraíso, MAOCO 
como regulador, 
MAG  

X X X X X X X X X X X 

 Mejorar 
infraestructura y 
capacitación a los 
pobladores en materia 
de turismo  

Municipalidad de 
Paraíso, Convenio 
con ICT, INA, 
CUC, Cámara de 
Turismo   

X  X X X X X X X  X X X 

 Crear redes para el 
encadenamiento 
productivo y comercial 
en la pequeña y 
mediana empresa 

Centro Agrícola, 
Cámara de 
Comercio  

  X X X X X X X X X 

 Crear una cámara de 
comercio que 
promueva asesorías 
crediticias a las micro 
y medianas empresas 

Comerciantes, 
Bancos 

X  X          

 Desarrollar 
encadenamientos 
productivos con 
empresas locales y 
nacionales 

Centro Agrícola, 
Cámara de 
Comercio   

  X X X X X X X X X 

DESARROLLO SOCIAL 
 Crear centros 
escolares para 
personas adultas 

MEP  X  X X X X X X X X X X 

 Crear programas 
culturales para el 
adulto mayor y la 
juventud del  cantón 

Municipalidad de 
Paraíso, Comité 
de la Persona 
Joven, Centro 
Cultural 
Paraiseño, Centro 
Diurno, 
CONAPAM  

X  X          

 Brindar capacitación 
de agricultores 

Municipalidad 
Paraíso, MAG, 
Centro Cantonal 
INA 

 X X X X X X X X X X 

 Desarrollar un 
programa cantonal de 
reciclaje  

Municipalidad de 
Paraíso, Sindicato 
de la 
Municipalidad, 

X  X X X X X X X X X X 
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Nombre del Proyecto 
Responsable 

General 

Cronograma en Años 
 

 
2 
0 
1 
0 

 

 
2 
0 
1 
1 

2 
0 
1 
2 

 
2 
0 
1 
3 

2 
0 
1 
4 

2 
0 
1 
5 

2 
0 
1 
6 

2 
0 
1 
7 

 
2 
0 
1 
8 

2 
0 
1 
9 

2 
0 
2 
0 

Centros 
Educativos  

 Desarrollar 
programas de 
Seguridad comunitaria 
en los distritos de 
Paraíso  

MSP, 
Asociaciones de 
Desarrollo 

X  X X X X X X X X X X 

 Incluir un rubro fijo 
en el presupuesto 
municipal destinado al 
mejoramiento de las 
escuelas  

Sub Dirección  
Regional del MEP, 
Directores de las 
Escuelas del 
Cantón  

X  X X X X X X X X X X 

 Crear enlace para 
atraer Programa de 
Seguridad Comunitaria  

MSP, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X X 

 Crear un sistema de 
rendición de cuentas 
municipales sobre la 
inversión de los 
impuestos y ejecución 
de programas  

Alcaldía  X  X X X X X X X X X X 

 Coordinar el 
presupuesto municipal 
y el aporte de las 
asociaciones 
comunales 

Concejos de 
Distritos  

X  X X X X X X X X X X 

 Velar por el 
mantenimiento a las 
calles   

Junta Vial 
Cantonal  

X  X X X X X X X X X X 

 Capacitar consejos 
de distritos en la 
elaboración de 
proyectos que ayuden 
a mejorar la 
infraestructura 

Promotora Social 
de la Junta Vial, 
ICT, Asociaciones 
de Desarrollo, 
CCSS  

X  X X X X X X X X X X 

 Crear un centro para 
la formación de las 
artes plásticas y las 
artesanías que 
represente al cantón 
Paraíso en el mercado 
municipal. 
 
  

Centro Cultural    X X X X X X X X X 
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Nombre del Proyecto 
Responsable 

General 

Cronograma en Años 
 

 
2 
0 
1 
0 

 

 
2 
0 
1 
1 

2 
0 
1 
2 

 
2 
0 
1 
3 

2 
0 
1 
4 

2 
0 
1 
5 

2 
0 
1 
6 

2 
0 
1 
7 

 
2 
0 
1 
8 

2 
0 
1 
9 

2 
0 
2 
0 

 Crear espacios de 
promoción de la 
cultura 

Centro Cultural    X X X X X X X X X 

 Visibilizar el  estado 
de la deserción 
educativa para 
desarrollar acciones 
cantonales de 
motivación vocacional  

Dirección 
Cantonal del 
MEP, Dirección 
de las Escuelas 
del Cantón, 
Coordinación 
Interinstitucional  

 X X X X X X X X X X 

 Mejorar la 
cobertura y la calidad 
de los servicios de 
Salud en el cantón 
Paraíso (EBAIS) 

Junta de Salud, 
Ministerio de 
Salud 

X  X X X X X X X X X X 

 Dar soluciones 
habitacionales de 
vivienda en el distrito 
de Llanos de Santa 
Lucía 

Gestión 
Municipal, INVU, 
BANVHI, Bancos  

 X X X X X X X X X X 

 Solucionar la 
problemática de la 
tenencia de la tierra 
en el distrito de llanos 
de Santa Lucía  

Municipalidad de 
Paraíso 

X  X X X X X X X X X X 

 Crear dos plazas 
permanentes de la 
fuerza pública (dos 
efectivos fijos) en 
Llanos de Santa Lucía  

MSP X  X X X X X X X X X X 

SEGURIDAD HUMANA 

 Crear la Policía 
Municipal   

Municipalidad de 
Paraíso  

     X X X X X X 

 Dar cumplimiento 
de la Ley 7600, 
nivelación de las 
aceras 

Municipalidad de 
Paraíso, Concejo 
Municipal 

X  X X X X X X X X X X 

 Dar cumplimiento a 
la Ley Orgánica del 
ambiente por parte de 
las empresas y 
comercios del cantón  
 

Municipalidad de 
Paraíso, Frente 
Ecológico  

X  X X X X X X X X X  X 
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Nombre del Proyecto 
Responsable 

General 

Cronograma en Años 
 

 
2 
0 
1 
0 

 

 
2 
0 
1 
1 

2 
0 
1 
2 

 
2 
0 
1 
3 

2 
0 
1 
4 

2 
0 
1 
5 

2 
0 
1 
6 

2 
0 
1 
7 

 
2 
0 
1 
8 

2 
0 
1 
9 

2 
0 
2 
0 

 Brindar protección 
del adulto mayor 
ASOEIPAMPAN 

Centro de 
Ancianos, 
ASOIPAMPA, 
CONAPAM 

X   X X X X X X X X X  X 

 Promover el rescate 
de valores de la 
juventud con 
campañas educativas 

Comité de la 
Persona Joven, 
MEP, Frente 
Ecológico, Grupos 
Organizados 
Juveniles  

X  X X X X X X X X X  X 

 Fortalecer los 
proyectos de 
seguridad comunitaria 

MSP, 
asociaciones  

X  X X X X X X X X X X 

EDUCACIÓN 

 Atraer fuentes 
tecnológicas para el 
sistema educativo   

Omar Dengo, 
UCR, CONICIT, 
MEP, ITCR 

 X X X X X X X X X X 

 Construir mayor 
cantidad de aulas en 
todo el cantón  

MEP, Juntas de 
Educación  

   X X X X X X X X 

 Crear espacios 
deportivos en el 
cantón  

Comités de 
Deportes, ICODER  

 X X X X X X X X X X 

 Desarrollar una 
biblioteca en cada uno 
de los distritos  

Municipalidad de 
Paraíso, 
Asociaciones de 
Desarrollo, 
Comités 
Tutelares de 
Niñez y 
Adolescencia  

    X X X X X X X 

 Montar una sala de 
cómputo en los 
distritos  

MICIT, ICD 
(Instituto 
Costarricense de 
Drogas) 

    X X X X X X   X 

 Brindar programas 
de Educación Sexual  

MEP, Comité de 
la Persona Joven, 
grupos juveniles  

X  X X X X X X X X X  X 

 Desarrollar 
campañas de 
orientación vocacional 

MEP, Colegios, 
Universidades,  
Comité de la 
Persona Joven,  

X  X X X X X X X X X  X 
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Nombre del Proyecto 
Responsable 

General 

Cronograma en Años 
 

 
2 
0 
1 
0 

 

 
2 
0 
1 
1 

2 
0 
1 
2 

 
2 
0 
1 
3 

2 
0 
1 
4 

2 
0 
1 
5 

2 
0 
1 
6 

2 
0 
1 
7 

 
2 
0 
1 
8 

2 
0 
1 
9 

2 
0 
2 
0 

SERVICIOS PÚBLICOS 

 Agua: Captar y 
planificar las nuevas 
fuentes de agua  

Municipalidad, A 
y A, ASADAS 

X  X X X X X X X X X  X 

 Transporte público: 
Establecer rutas de 
buses periféricos más 
constantes y paradas 
con condiciones 
adecuadas 

Comité Local Vial, 
ARESEP, Junta 
Vial 

X  X X X X X X X X X  X 

 Electricidad: 
mejorar la iluminación 
en los lugares públicos 
del cantón   

JASEC, ICE X  X X X X X X X X X  X 

 Colocar un Cajero 
automático o agencia 
bancaria en los 
distritos que aún no 
tienen esa facilidad 

Banca Estatal   X X X X X X X X  X 

GESTIÓN AMBIENTAL 

 Desarrollar 
programas de 
conservación de la 
fauna y reforestación, 
eliminar extracción de 
plantas nativas 
principalmente y 
casería de aves  

MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Conseguir el logo 
verde de Paraíso 
cantón libre de 
transgénicos  

Frente Ecológico, 
MAG, 
PROCOMER, CNP  

  X X X X X X X X  X 

 Capacitar a la 
población en la 
siembra de diversos 
cultivos  

MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Crear programa de 
Educación Ambiental 
para generar cultura  

MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, 

X  X X X X X X X X X  X 
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Nombre del Proyecto 
Responsable 

General 

Cronograma en Años 
 

 
2 
0 
1 
0 

 

 
2 
0 
1 
1 

2 
0 
1 
2 

 
2 
0 
1 
3 

2 
0 
1 
4 

2 
0 
1 
5 

2 
0 
1 
6 

2 
0 
1 
7 

 
2 
0 
1 
8 

2 
0 
1 
9 

2 
0 
2 
0 

Comité Persona 
Joven, Comisión 
Ambiente, Oficina 
de Gestión 
Ambiental  

 Desarrollar 
programas de 
protección de la flora y 
la fauna  

MINAET, ASADAS, 
Frente Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, 
Comité Persona 
Joven, Comisión 
Ambiente, Oficina 
de Gestión 
Ambiental 

X  X X X X X X X X X  X 

 Proteger el recurso 
hídrico  

A y A, ASADAS, 
MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, 
Comité Persona 
Joven, Comisión 
Ambiente, Oficina 
de Gestión 
Ambiental 

X  X X X X X X X X X  X 

 Preparar a los 
agricultores en 
materia de hidroponía 
y crear viveros 

MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Comisión 
Ambiente, Oficina 
de Gestión 
Ambiental, MAG, 
INA  

X  X X X X X X X X X  X 

 Dar a conocer 
nuestros centros 
turísticos y bosques 

MINAET, 
Municipalidad, 
INA, empresa 
privada   

X  X X X X X X X X X  X 

 Colocar Hidrantes 
en todo el distrito  

Municipalidad 
Departamento de 
Acueducto  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar la asistencia 
técnica por parte de 
las instituciones del 

Municipalidad, 
Plan Regulador, 
MIDEPLAN, IFAM 

X  X X X X X X X X X  X 
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Nombre del Proyecto 
Responsable 

General 

Cronograma en Años 
 

 
2 
0 
1 
0 

 

 
2 
0 
1 
1 

2 
0 
1 
2 

 
2 
0 
1 
3 

2 
0 
1 
4 

2 
0 
1 
5 

2 
0 
1 
6 

2 
0 
1 
7 

 
2 
0 
1 
8 

2 
0 
1 
9 

2 
0 
2 
0 

estado sobre manejo y 
regulación ambiental y 
territorial  

 Diseñar el Proyecto 
del ordenamiento vial 
en el Cantón   

COLOSEVI, 
Municipalidad, 
COSEVI  

X  X X X X X X X X X  X 

 Crear un centro de 
Acopio Municipal 

Municipalidad, 
Sindicato 
empleados, 
Gestión 
Ambiental  

  X X X X X X X X  X 

 Realizar campañas y 
un plan de reciclaje  

Municipalidad, 
Frente Ecológico 

X  X X X X X X X X X  X 

 Dar seguimiento a 
los planes de 
prevención   

CNE, Bomberos, 
Fuerza Pública, 
Cruz Roja  

X  X X X X X X X X X  X 

 Conseguir mayor 
divulgación de las 
directrices del plan 
regulador en los 
distritos 

Municipalidad  X  X X X X X X X X X  X 

 Impulsar e 
implementar un 
verdadero Plan de 
Manejo Integrado de 
los Recursos con 
énfasis en el recurso 
del agua  

Municipalidad, 
ASADAS, Frente 
Ecológico  

X  X X X X X X X X X  X 

 Desarrollar el Plan 
Quinquenal de 
reparación vial, 
destinando los 
recursos que para eso 
existen 

Municipalidad, 
Junta Vial 
Cantonal  

X  X X X X X X X X X  X 

 Evitar la 
proliferación de 
monocultivos y 
árboles alelopáticos 
(especies no nativas 
de Costa Rica) 

Municipalidad, 
ICE, MINAET  

X  X X X X X X X X X  X 
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Nombre del Proyecto 
Responsable 

General 

Cronograma en Años 
 

 
2 
0 
1 
0 

 

 
2 
0 
1 
1 

2 
0 
1 
2 

 
2 
0 
1 
3 

2 
0 
1 
4 

2 
0 
1 
5 

2 
0 
1 
6 

2 
0 
1 
7 

 
2 
0 
1 
8 

2 
0 
1 
9 

2 
0 
2 
0 

 Fomentar la 
agricultura orgánica  

Frente Cultural, 
MAOCO  

X  X X X X X X X X X  X 

 Brindar mayor 
protección a las zonas 
de recarga (mantos 
acuíferos) de las 
principales nacientes 
del cantón   

Municipalidad, 
Frente Ecológico  

X  X X X X X X X X X  X 

 Crear un programa 
del manejo del manejo 
integral de los 
desechos del cantón  

Municipalidad, 
Asociación de 
Empleados 
Municipalidad  

X  X X X X X X X X X  X 

 Promover la siembra 
de árboles  

Comisión de 
Ambiente, Frente 
Ecológico  

X  X X X X X X X X X  X 

INFRAESTRUCTURA 

 Mejorar  la Red Vial 
Cantonal 

Junta Vial 
Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de 
Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar el estado 
de las calles y caminos 
de los barrios y 
caseríos 

Junta Vial 
Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de 
Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo 

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar Carreteras 
del Cantón Paraíso  

Junta Vial 
Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de 
Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo 

X  X X X X X X X X X  X 

 Construir y mejorar 
cunetas en todo el 
cantón  

Junta Vial 
Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de 
Caminos, 

X  X X X X X X X X X  X 
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0 
1 
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2 
0 
1 
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2 
0 
1 
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0 
1 
3 

2 
0 
1 
4 

2 
0 
1 
5 

2 
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1 
6 

2 
0 
1 
7 
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0 
1 
8 

2 
0 
1 
9 

2 
0 
2 
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Asociaciones de 
Desarrollo  

 Construir y mejorar 
aceras en todo el 
cantón   

Junta Vial 
Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de 
Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Lograr el asfaltado 
de calles en Llanos de 
Santa lucía 

Junta Vial 
Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de 
Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar el 
alcantarillado y 
tratamiento de aguas 
residuales en todo el 
cantón  

Junta Vial 
Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de 
Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar y equipar  
las escuelas del 
Cantón Paraíso 

MEP, 
Municipalidad, 
Juntas de 
Educación 

X  X X X X X X X X X  X 

 Crear la escuela 
municipal de 
Agricultura 

Municipalidad, 
MAG, INA, UCR, 
ITCR, UNA, CUC, 
CONARE  

  X X X       

 Construir un 
gimnasio para el 
sector oeste de Llanos 
de Santa Lucía   

MEP, 
Municipalidad, 
Juntas de 
Educación 

 X X X        

 Fundar un colegio 
técnico ambientalista  

Municipalidad, 
MAG, INA, UCR, 
ITCR, UNA, CUC, 
CONARE  

  X X X       

 Construir un 
gimnasio para deporte 

Municipalidad   X X         

 Mejorar la 
infraestructura de las 
instituciones públicas 

Instituciones 
públicas  

 X X X X X X X X X  X 
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1 
9 

2 
0 
2 
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 Montar clínicas en 
todo el Cantón   

Municipalidad, 
CCSS, Ministerio 
de Salud  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar y equipar 
los EBAIS del Cantón 
Paraíso 

Municipalidad, 
CCSS, Ministerio 
de Salud  

X  X X X X X X X X X  X 

 Construir un Centro 
de Acopio para todo 
tipo de desecho 
reutilizable en el 
Cantón Paraíso  

Municipalidad, 
Asociaciones, 
Grupos 
ambientales 

X  X X X X X X X X X  X 

 Crear un cementerio 
en Paraíso  

Municipalidad   X X X X X X X X X  X 

 Construir Centros de 
atención a las 
personas  adultos 
mayores distritales  

Municipalidad, 
CONAPAM  

 X X X X X X X X X  X 

  Crear un Centro 
diurno de personas 
adultas mayores en 
Llanos de Santa Lucía  

Municipalidad, 
CONAPAM  

  X X X X      

 Fundar una casa 
para las mujeres jefas 
de hogar en Llanos de 
Santa Lucía 

Municipalidad, 
INAMU    

  X X X X   

 Crear un parque 
infantil para el sector 
oeste de Llanos de 
Santa Lucía  

Municipalidad   X X X X    

 Fundar una 
guardería Infantil en 
Llanos de Santa Lucía  

Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, PANI, 
IMAS  

 X X X X X      

 Impulsar un Centro 
de Desarrollo Distrital 
de Llanos de Santa 
Lucía 

Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo,  

 X X X X X   

 Construir un tanque 
de agua con más 
capacidad para llanos 
de Santa Lucía  

Municipalidad, 
acueducto, 
Asociaciones de 
Desarrollo 
 

 X X X X X   
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 Desarrollar un 
parque de recreación 
Distrito Paraíso  

Municipalidad    X X         

 Construir tanques 
de almacenamiento de 
agua en el cantón de 
Paraíso   

Municipalidad, A 
y A, ASADAS 

 X X X        

 Crear las 
condiciones de 
infraestructura 
(guarderías, o Centros 
de Cuidado) para que 
la población femenina 
pueda insertarse en el 
mercado laboral   

Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, PANI, 
IMAS  

 X X X X X X X X X  X 

 

CRONOGRAMA PARA LA EJECUCIÓN DE LA AGENDA DISTRITAL DE SANTIAGO 
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DESARROLLO ECONÓMICO 
 Capacitar en 
turismo, manejo de 
recursos naturales, e 
invernaderos   

Municipalidad de 
Paraíso, Convenio con 
ICT, INA, CUC, Cámara 
de Turismo   

X  X  
 
X  

X X X X X X X X 

 Crear bolsas de 
empleo accesibles 
que incluyan a 
personas con 
discapacidad   

Municipalidad de 
Paraíso, Concejo 
Nacional de 
Rehabilitación, CAIPAD 

X  X  X  X X X X X X X X 

 Crear proyectos 
agroturísticos en el 
cantón 

Municipalidad de 
Paraíso, Convenio con 
ICT, INA, CUC, Cámara 
de Turismo crearla en 
el cantón  
    

X  X X X X X X X X X X 
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 Crear un enlace 
con la Cámara de 
Comercio para 
atraer fuentes de 
empleo 

Comerciantes, Centro 
Agrícola, Cámara de 
Comercio crearla como 
primer paso  

X  X  X  X X X X X X X X 

 Desarrollar los 
primeros pasos en 
agricultura orgánica 
para la mejora en la 
producción 

Municipalidad de 
Paraíso, MAOCO como 
regulador, MAG  

X  X X X X X X X X X X  

 Promover 
encadenamiento 
productivo de las 
cadenas 
farmacéuticas del 
país, para la 
instalación de 
farmacias en los 
distritos.   

Empresa privada, 
gestión Municipal 

X  X  X  X X X X X X X X 

 Crear condiciones 
necesarias para 
traer inversión en el 
cantón   

Municipalidad, 
Asociaciones 
Comunales, Cámara de 
Comercio 

X  X X X X X X X X X X 

 Promover el 
agroturismo   

Municipalidad de 
Paraíso, MAOCO como 
regulador, MAG  

X X X X X X X X X X X 

 Mejorar 
infraestructura y 
capacitación a los 
pobladores en 
materia de turismo  

Municipalidad de 
Paraíso, Convenio con 
ICT, INA, CUC, Cámara 
de Turismo   

X  X X X X X X X  X X X 

 Crear redes para 
el encadenamiento 
productivo y 
comercial en la 
pequeña y mediana 
empresa 

Centro Agrícola, 
Cámara de Comercio  

  X X X X X X X X X 

 
 
 Crear una cámara 
de comercio que 
promueva asesorías 
crediticias a las 
micro y medianas 

Comerciantes, Bancos X  X          
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empresas 
 
 Desarrollar 
encadenamientos 
productivos con 
empresas locales y 
nacionales 

Centro Agrícola, 
Cámara de Comercio   

  X X X X X X X X X 

DESARROLLO SOCIAL  

 Crear centros 
escolares para 
personas adultas 

MEP  X  X X X X X X X X X X 

 Crear programas 
culturales para el 
adulto mayor y la 
juventud del  cantón 

Municipalidad de 
Paraíso, Comité de la 
Persona Joven, Centro 
Cultural Paraiseño, 
Centro Diurno, 
CONAPAM  

X  X          

 Brindar 
capacitación de 
agricultores 

Municipalidad Paraíso, 
MAG, Centro Cantonal 
INA 

 X X X X X X X X X X 

 Desarrollar un 
programa cantonal 
de reciclaje  

Municipalidad de 
Paraíso, Sindicato de la 
Municipalidad, Centros 
Educativos  

X  X X X X X X X X X X 

 Desarrollar 
programas de 
Seguridad 
comunitaria en los 
distritos de Paraíso  

MSP, Asociaciones de 
Desarrollo 

X  X X X X X X X X X X 

 Incluir un rubro 
fijo en el 
presupuesto 
municipal destinado 
al mejoramiento de 
las escuelas  

Sub Dirección  Regional 
del MEP, Directores de 
las Escuelas del Cantón  

X  X X X X X X X X X X 

 Crear enlace para 
atraer Programa de 
Seguridad 
Comunitaria  

MSP, Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X X 

 
 Crear un sistema 
de rendición de 
cuentas municipales 

Alcaldía  X  X X X X X X X X X X 
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sobre la inversión de 
los impuestos y 
ejecución de 
programas  
 
 Coordinar el 
presupuesto 
municipal y el 
aporte de las 
asociaciones 
comunales 

Concejos de Distritos  X  X X X X X X X X X X 

 Velar por el 
mantenimiento a las 
calles   

Junta Vial Cantonal  X  X X X X X X X X X X 

 Capacitar consejos 
de distritos en la 
elaboración de 
proyectos que 
ayuden a mejorar la 
infraestructura 

Promotora Social de la 
Junta Vial, ICT, 
Asociaciones de 
Desarrollo, CCSS  

X  X X X X X X X X X X 

 Crear un centro 
para la formación de 
las artes plásticas y 
las artesanías que 
represente al cantón 
Paraíso en el 
mercado municipal  

Centro Cultural    X X X X X X X X X 

 Crear espacios de 
promoción de la 
cultura 

Centro Cultural    X X X X X X X X X 

 Visibilizar el  
estado de la 
deserción educativa 
para desarrollar 
acciones cantonales 
de motivación 
vocacional  

Dirección Cantonal del 
MEP, Dirección de las 
Escuelas del Cantón, 
Coordinación 
Interinstitucional  

 X X X X X X X X X X 

 Mejorar la 
cobertura y la 
calidad de los 
servicios de Salud en 
el cantón Paraíso 
(EBAIS) 

Junta de Salud, 
Ministerio de Salud 

X  X X X X X X X X X X 

 Crear dos plazas MSP X  X X X X X X X X X X 
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permanentes de la 
fuerza pública (dos 
efectivos fijos) en 
Santiago   
 Desarrollar  un 
modelo de 
integración para la 
población migrante 
en Santiago  

Municipalidad, 
Migración, grupos 
organizados  

X  X X X X X X X X X X 

SEGURIDAD HUMANA 

 Crear la Policía 
Municipal   

Municipalidad de 
Paraíso  

     X X X X X X 

 Dar cumplimiento 
de la Ley 7600, 
nivelación de las 
aceras 

Municipalidad de 
Paraíso, Concejo 
Municipal 

X  X X X X X X X X X X 

 Dar cumplimiento 
a la Ley Orgánica del 
ambiente por parte 
de las empresas y 
comercios del 
cantón  

Municipalidad de 
Paraíso, Frente 
Ecológico  

X  X X X X X X X X X  X 

 Brindar protección 
del adulto mayor 
ASOEIPAMPAN 

Centro de Ancianos, 
ASOEIPAMPAN, 
CONAPAM 

X   X X X X X X X X X  X 

 Promover el 
rescate de valores 
de la juventud con 
campañas 
educativas 

Comité de la Persona 
Joven, MEP, Frente 
Ecológico, Grupos 
Organizados Juveniles  

X  X X X X X X X X X  X 

 Fortalecer los 
proyectos de 
seguridad 
comunitaria 

MSP, asociaciones  X  X X X X X X X X X X 

EDUCACIÓN 

 Atraer fuentes 
tecnológicas para el 
sistema educativo   

Omar Dengo, UCR, 
CONICIT, MEP, ITCR 

 X X X X X X X X X X 

 Construir mayor 
cantidad de aulas en 
todo el cantón  
 

MEP, Juntas de 
Educación  

   X X X X X X X X 
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 Crear espacios 
deportivos en el 
cantón  

Comités de Deportes, 
ICODER  

 X X X X X X X X X X 

 Desarrollar una 
biblioteca en cada 
uno de los distritos  

Municipalidad de 
Paraíso, Asociaciones 
de Desarrollo, Comités 
Tutelares de Niñez y 
Adolescencia  

    X X X X X X X 

 Montar una sala 
de cómputo en los 
distritos  
 

MICIT, ICD (Instituto 
Costarricense de 
Drogas) 

    X X X X X X   X 

 Impartir inglés, 
informática, y crear 
el aula integrada en 
Santiago  

MEP  X X X X X X X X X X 

 Brindar programas 
de Educación Sexual  

MEP, Comité de la 
Persona Joven, grupos 
juveniles  

X  X X X X X X X X X  X 

 Propiciar la 
integración  de la 
Escuela con Santiago  

MEP, Asociaciones, 
grupos  

X X X X X X X X X X 

 Desarrollar 
campañas de 
orientación 
vocacional 

MEP, Colegios, 
Universidades,  Comité 
de la Persona Joven,  

X  X X X X X X X X X  X 

SERVICIOS PÚBLICOS 
 Agua: Captar y 
planificar las nuevas 
fuentes de agua  

Municipalidad, A y A, 
ASADAS 

X  X X X X X X X X X  X 

 Transporte 
público: Establecer 
rutas de buses 
periféricos más 
constantes y 
paradas con 
condiciones 
adecuadas 

Comité Local Vial, 
ARESEP, Junta Vial  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar el 
Servicio de bus en 
Santiago en los 
pueblos vecinos que 
pertenecen a 
Santiago como lo 

ARESEP, Municipalidad  X  X X X X X X X X X  X 
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son El Yas, La Flor, 
Piedra Azul y Río 
regado 
 Electricidad: 
mejorar la 
iluminación en los 
lugares públicos del 
cantón   

JASEC, ICE  X  X X X X X X X X X  X 

 Desarrollar 
Internet en Santiago  

Municipalidad, ICE 
RACSA  

 X X X X X X X X X  X 

 Colocar un Cajero 
automático o 
agencia bancaria en 
los distritos que aún 
no tienen esa 
facilidad 

Banca Estatal    X X X X X X X X  X 

GESTIÓN AMBIENTAL 
 Desarrollar 
programas de 
conservación de la 
fauna y 
reforestación, 
eliminar extracción 
de plantas nativas 
principalmente y 
casería de aves  

MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Conseguir el logo 
verde de Paraíso 
cantón libre de 
transgénicos 

Frente Ecológico, MAG, 
PROCOMER, CNP  

  X X X X X X X X  X 

 Capacitar a la 
población en la 
siembra de diversos 
cultivos  

MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Crear programa 
de Educación 
Ambiental para 
generar cultura  

MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, Comité 
Persona Joven, 
Comisión Ambiente, 
Oficina de Gestión 
Ambiental  

X  X X X X X X X X X  X 
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 Desarrollar 
programas de 
protección de la 
flora y la fauna  

MINAET, ASADAS, 
Frente Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, Comité 
Persona Joven, 
Comisión Ambiente, 
Oficina de Gestión 
Ambiental 

X  X X X X X X X X X  X 

 Proteger el 
recurso hídrico  

A y A, ASADAS, 
MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, Comité 
Persona Joven, 
Comisión Ambiente, 
Oficina de Gestión 
Ambiental 

X  X X X X X X X X X  X 

 Preparar a los 
agricultores en 
materia de 
hidroponía y crear 
viveros 

MINAET, Frente 
Ecológico, 
Municipalidad, 
Comisión Ambiente, 
Oficina de Gestión 
Ambiental, MAG, INA  

X  X X X X X X X X X  X 

 Dar a conocer 
nuestros centros 
turísticos y bosques 

MINAET, 
Municipalidad, INA, 
empresa privada   

X  X X X X X X X X X  X 

 Colocar Hidrantes 
en todo el distrito  

Municipalidad 
Departamento de 
Acueducto  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar la 
asistencia técnica 
por parte de las 
instituciones del 
estado sobre 
manejo y regulación 
ambiental y 
territorial  

Municipalidad, Plan 
Regulador, MIDEPLAN, 
IFAM 

X  X X X X X X X X X  X 

 Diseñar el 
Proyecto del 
ordenamiento vial 
en el Cantón   

COLOSEVI, 
Municipalidad, COSEVI  

X  X X X X X X X X X  X 
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 Crear un centro 
de Acopio Municipal 

Municipalidad, 
Sindicato empleados, 
Gestión Ambiental  

  X X X X X X X X  X 

 Realizar campañas 
y un plan de 
reciclaje  

Municipalidad, Frente 
Ecológico 

X  X X X X X X X X X  X 

 Dar seguimiento a 
los planes de 
prevención   

CNE, Bomberos, Fuerza 
Pública, Cruz Roja  

X  X X X X X X X X X  X 

 Conseguir mayor 
divulgación de las 
directrices del plan 
regulador en los 
distritos 

Municipalidad  X  X X X X X X X X X  X 

 Impulsar e 
implementar un 
verdadero Plan de 
Manejo Integrado 
de los Recursos con 
énfasis en el recurso 
del agua  

Municipalidad, 
ASADAS, Frente 
Ecológico  

X  X X X X X X X X X  X 

 Desarrollar el Plan 
Quinquenal de 
reparación vial, 
destinando los 
recursos que para 
eso existen 

Municipalidad, Junta 
Vial Cantonal  

X  X X X X X X X X X  X 

 Evitar la 
proliferación de 
monocultivos y 
árboles alelopáticos 
(especies no nativas 
de Costa Rica) 

Municipalidad, ICE, 
MINAET  

X  X X X X X X X X X  X 

 Fomentar la 
agricultura orgánica  

Frente Cultural, 
MAOCO  

X  X X X X X X X X X  X 

 Brindar mayor 
protección a las 
zonas de recarga 
(mantos acuíferos) 
de las principales 
nacientes del cantón   

Municipalidad, Frente 
Ecológico  

X  X X X X X X X X X  X 
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 Crear un 
programa del 
manejo del manejo 
integral de los 
desechos del cantón  

Municipalidad, 
Asociación de 
Empleados 
Municipalidad  

X  X X X X X X X X X  X 

 Promover la 
siembra de árboles  

Comisión de Ambiente, 
Frente Ecológico  

X  X X X X X X X X X  X 

INFRAESTRUCTURA  

 Mejorar  la Red 
Vial Cantonal 

Junta Vial Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar el estado 
de las calles y 
caminos de los 
barrios y caseríos 

Junta Vial Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo 

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar 
Carreteras del 
Cantón Paraíso  

Junta Vial Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo 

X  X X X X X X X X X  X 

 Construir y 
mejorar aceras en 
todo el cantón   

Junta Vial Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar el 
alcantarillado y 
tratamiento de 
aguas residuales en 
todo el cantón  

Junta Vial Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar y equipar  
las escuelas del 
Cantón Paraíso 

Junta Vial Cantonal, 
Municipalidad, 
Comités de Caminos, 
Asociaciones de 
Desarrollo  

X  X X X X X X X X X  X 

 Crear la escuela 
municipal de 
Agricultura 
 

MEP, Municipalidad, 
Juntas de Educación  

X  X X X X X X X X X  X 
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Nombre del 
Proyecto 

Responsable General 

Cronograma en Años 
 

 
2 
0 
1 
0 

 
2 
0 
1 
1 

2 
0 
1 
2 

 
2 
0 
1 
3 

2 
0 
1 
4 

2 
0 
1 
5 

2 
0 
1 
6 

2 
0 
1 
7 

 
2 
0 
1 
8 

2 
0 
1 
9 

2 
0 
2 
0 

 Fundar un colegio 
técnico 
ambientalista  

Municipalidad, MAG, 
INA, UCR, ITCR, UNA, 
CUC, CONARE  

  X X X       

 Construir un 
gimnasio para 
deporte 

Municipalidad   X X         

 Mejorar la 
infraestructura de 
las instituciones 
públicas 

Instituciones públicas   X X X X X X X X X  X 

 Montar clínicas en 
todo el Cantón   

Municipalidad, CCSS, 
Ministerio de Salud   

X  X X X X X X X X X  X 

 Mejorar y equipar 
los EBAIS del Cantón 
Paraíso 

Municipalidad, CCSS, 
Ministerio de Salud  

X  X X X X X X X X X  X 

 Construir un 
Centro de Acopio 
para todo tipo de 
desecho reutilizable 
en el Cantón Paraíso  

Municipalidad, 
Asociaciones, Grupos 
ambientales 

X  X X X X X X X X X  X 

 Construir Centros 
de atención a las 
personas  adultos 
mayores distritales  

Municipalidad, 
CONAPAM   

 X X X X X X X X X  X 

 Construir tanques 
de almacenamiento 
de agua en el cantón 
de Paraíso    

Municipalidad, A y A, 
ASADAS,  

 X X X        

 Crear las 
condiciones de 
infraestructura 
(guarderías, o 
Centros de Cuidado) 
para que la 
población femenina 
pueda insertarse en 
el mercado laboral   

Municipalidad, 
Asociaciones de 
Desarrollo, PANI, IMAS  

 X X X X X X X X X  X 
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"La presente publicación ha sido elaborada con la asistencia económica de la Unión 
Europea, el contenido de esta es responsabilidad de MIDEPLAN, quien colaboró en la 
elaboración de los Planes de Desarrollo Humano Local. El contenido de esta publicación 
no refleja los puntos de vista de la Unión Europea." 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Plan de Desarrollo Humano Local 2010-2020, Cantón de Paraíso                                                                                                 127     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


