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PRESENTACION

En el marco del Convenio de Financiacion No. CRI/B/-310/99/0150, “Proyecto de Fortalecimiento Municipal y
Descentralizacion” (FOMUDE) y mediante el Acuerdo de Contribucion FOMUDE-CONV-UN-001-2008 suscrito
y firmado con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para la financiacién del Proyecto
“Fortalecimiento de las Capacidades Municipales para la Planificacion del Desarrollo Humano Local en Costa
Rica” se hace entrega a la ciudadania y a las autoridades municipales el producto documental que recoge la
propuesta del “Plan de Desarrollo Humano Local del Cantén de Paraiso 2010-2020".

Este material escrito, Util para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion de los procesos de desarrollo
humano local, recoge la voluntad expresada por las personas que se sumaron a los diversos encuentros
realizados y validados en una actividad final a nivel cantonal. Estos resultados también han sido dados a
conocer, para su consideracion, a cada uno de los Concejos Municipales.

Este esfuerzo ha sido posible por la voluntad y decisién de un conjunto de hombres y mujeres que de manera
voluntaria han integrado el Equipo de Gestion Local de su Cantdn, por el apoyo y colaboracion de la
Municipalidad y el trabajo profesional y personal de quienes asumieron el compromiso y conduccion de la
labor de facilitacion.

El Proyecto constituye una iniciativa relevante con resultados e impactos tangibles, en el marco de los
compromisos nacionales por incentivar la descentralizacion, la gobernabilidad y el desarrollo local en nuestro
pais, para lo cual es fundamental la participacion ciudadana, el fortalecimiento institucional local y el impulso
a procesos de planificacion que resulten coherentes con los tres elementos sefialados.

El aporte de la cooperacion europea a través del Proyecto FOMUDE, la participacion del PNUD Costa Rica
como administradora del Proyecto y la direccion de instituciones nacionales como MIDEPLAN e IFAM
permiten que esta iniciativa se articule con las transformaciones normativas, la politica de descentralizacion y
la modernizacién institucional requeridas para el fortalecimiento municipal y el desarrollo humano local.

El Proyecto “Fortalecimiento de las Capacidades Municipales para la Planificacion del Desarrollo Humano
Local en Costa Rica” agradece la oportunidad y el espacio para contribuir en procesos que impacten
favorablemente la capacidad de toma de decisiones de las personas, que enriquezcan la vida comunitaria y
que incidan positivamente en alternativas que garanticen una mayor y mejor calidad de vida para las
personas, mayores libertades, mejores oportunidades y fortalecimiento de sus capacidades.

Atentamente,

. /Q,C //)

Laura Alfaro Maykall
Ministra de Planificacién Nacional
y Politica Econdmica

Luiza Carvalho
Representante Residente
Sistema de Naciones Unidas

Director Nacional del Proyecto
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1. Presentacion

El Equipo de Gestion Local del Canton de Vista Hermosa (ejemplo) entrega a las autoridades locales,
miembros de la comunidad y representantes institucionales el PLAN DE DESARROLLO HUMANO LOCAL 2010
-2020 DEL CANTON DE PARAISO.

Este proceso de planificacion participativa con enfoque de desarrollo humano ha sido elaborado en el marco
del Proyecto de Fortalecimiento de las Capacidades Municipales para el Desarrollo Humano Local.

Los resultados obtenidos, que se presentan en este documento, han sido posibles por la
participacion voluntaria de quienes, con actitud analitica, critica y propositiva atendieron las
convocatorias cantonales, distritales y comunitarias. También ha sido fundamental el trabajo
sistematico de animacion y conduccion del Equipo de Gestion Local integrado por un grupo de
ciudadanos y ciudadanas que se han capacitado para conducir el proceso. Finalmente esta
propuesta se presento para conocimiento y validacion ciudadana en un Encuentro Cantonal.

El Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local recoge las aspiraciones y estrategias a desarrollar en la préxima
década para construir un cantén mejor para todos y todas. El Plan establece la direccion a seguir en el
desarrollo humano integral. Para ello se ha formulado una vision de futuro, se establecid la mision del
canton asi como los principios y valores comunes que nos guiaran. El Plan orienta también sobre las politicas,
objetivos generales y especificos para un conjunto de areas estratégicas y también aporta lineas de accién
consideradas prioritarias para avanzar hacia ese canton deseado. Las Agendas Distritales permiten identificar
las propuestas y dar orientaciones especificas para su logro.

El Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local es una propuesta de planificacion participativa,
integral y de largo plazo — con un horizonte de 10 afios- animada por los principios del
Desarrollo Humano.

El Desarrollo Humano busca el desarrollo para la gente, por la gente y con la gente. Esto es, el Desarrollo
Humano implica que existan mas y mejores oportunidades y capacidades para que las personas,
independientemente de sus caracteristicas y diferencias, tengan una buena vida, respetando a su vez a los
demés. Las decisiones sobre esas condiciones materiales, culturales, institucionales, comunitarias deben ser
definidas libremente por las personas a través de sus organizaciones y grupos, en dialogo con las autoridades
e instituciones locales.

El Desarrollo Humano permite que cada vez se tenga mejores condiciones para vivir sanamente, para acceder
al conocimiento, para disfrutar de recursos materiales suficientes para vivir bien y honestamente y para
poder participar activamente en las decisiones que tengan una repercusion en la vida de la comunidad a la
que se pertenece.

Para planificar el desarrollo humano cantonal se cuenta con los recursos materiales, humanos y culturales
propios del cantdn, con el soporte que debe dar el gobierno local y la politica publica a través de la
institucionalidad presente en el territorio, asi como con la capacidad de generacidon de riqueza del tejido
econdmico local.

Esta experiencia de planificacion del desarrollo humano local crea condiciones para que los ciudadanos de un
cantén y sus organizaciones ejerzan poder y se responsabilicen colectivamente, al informarse y tomar
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decisiones sobre su desarrollo humano colectivo. También permite fortalecer un ambiente distrital y cantonal
para trabajar juntos, enfrentar los desacuerdos, potenciar los acuerdos y negociar para la busqueda del bien
comun.

Participar en un proceso de esta naturaleza permite vivir una experiencia personal y organizativa que genera
aprendizajes nuevos, fortalece el tejido institucional, organizacional y econdémico y refuerza la convivencia
democratica.

El Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local del Cantén de Paraiso forma parte de un esfuerzo
nacional por desarrollar un sistema de planificacion local sobre la base de la consulta
ciudadana. En esta perspectiva, se pretende concertar un conjunto de esfuerzos locales y
nacionales para crear las condiciones de orientacion del uso de los recursos locales y externos
que se direccionan territorialmente.

En concordancia con la resolucion “Lineamientos Generales sobre la Planificacion del Desarrollo Local (L-1-
2009-CO-DFOE) de la Contraloria General de la Republica” este plan permite:

e Orientar de manera articulada y coordinada las actividades de las instituciones publicas, las
organizaciones privadas y la accion de los ciudadanos en el marco de la vision y prioridades
concertadas de desarrollo humano local que se construyeron a partir de los aportes ciudadanos
generados de los diferentes encuentros realizados.

»  Contribuir, a partir de la definicidn de politicas, objetivos generales y especificos y lineas estratégicas
de accién, al logro sostenible de mejores condiciones econdmicas y sociales de los habitantes del
canton, sus distritos y comunidades.

»  Generar una plataforma para negociar la participacion de las instituciones publicas y organizaciones
privadas en su aporte al desarrollo humano local del cantén.

El Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local que se presenta tiene las siguientes caracteristicas:

» Es integral por cuanto toma en cuenta diferentes ejes estratégicos fundamentales para crear las
condiciones para el desarrollo humano.

» Se desarrollé sobre la base de convocatorias abiertas, inclusivas y con un esfuerzo de divulgacién a
través de diferentes mecanismos y medios de comunicacién masiva.

» Se realizé un encuentro cantonal final, al que fue convocada la ciudadania, particularmente las
personas que habian participado en los diversos encuentros distritales y comunitarios, para que
conocieran y validaran, de manera democratica, la estrategia para el desarrollo humano local.

» Las propuestas que se formularon, los objetivos y politicas que se han definido, se han orientado con
un sentido de realidad y las agendas distritales, complemento del presente plan, dan soporte a esa
factibilidad politica e institucional.

» El presente Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local es un insumo fundamental para aportar
orientaciones al Consejo Cantonal de Coordinacién Institucional que se constituya a nivel cantonal.

» El presente plan tiene como respaldo el conocimiento del perfil econdmico, social, institucional,
politico y cultural del cantén. Para ello se ha trabajado con fuentes documentales actualizadas,
indicadores sociales y econdmicos recientes y de fuentes con credibilidad.
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e Para la elaboracién del presente plan también se consideraron planes anteriores, asi como
instrumentos de planificacién municipal preexistentes, en el caso que existieran.

El Plan de Desarrollo Humano Local del Canton de Paraiso comprende tres grandes capitulos, a
saber:

. Introduccién. En este apartado se incluyen los antecedentes de planificacion cantonal; la presentacion
del documento y naturaleza y alcances del Plan de Desarrollo Humano Cantonal.

Il. Contexto nacional y cantonal del Plan de Desarrollo Humano Local. En este capitulo se
incluye un perfil general de las caracteristicas actuales de la sociedad costarricense en temas
que son relevantes para el desarrollo de capacidades y oportunidades en las personas, asi
como datos de su comportamiento a nivel cantonal: datos demogréaficos; actividades
econdmicas y productivas; indices de desarrollo humano, indice de competitividad, etc.

[1l. Estrategia para el Desarrollo Humano Local del Cantdn. Este capitulo comprende; la Vision,
la Misién, las Politicas Cantonales, los Principios y Valores, las Estrategias del Desarrollo
Cantonal: Objetivos estratégicos por areas programaticas. Objetivos especificos, factores claves
de éxitos y las orientaciones generales para la ejecucion de las estrategias. Las agendas
distritales, que se incorporan como anexo al presente plan, complementan las orientaciones
para la ejecucion de la presente estrategia.

1.2. Equipo de Gestién Local que participd en la formulacion del Plan de Desarrollo Humano Local del
Cantdn Paraiso:

Lady Astorga Montserrat Moya
Marie Claire Burton Héctor Masis
Alberto Calderon Karol Ramirez
Paula Casasola Eddy Rodriguez
Marielos Coto Julio Sanchez
Maria de los Angeles Guillén Julio Varela
Mariela Guillén Cristina Vargas
Jorge Mesén Roger Zafiga
Ivan Mora

1.3. Antecedentes de procesos de planificacion previos

Los procesos de planificacion en la Municipalidad de Paraiso en materia de Desarrollo Humano Local en el
cantdn Paraiso son inexistentes, pues no se encontraron registros sobre la realizacion de procesos similares,
ademas es importante acotar que la Municipalidad no cuenta con una Oficina de Planificacion, lo cual limita
las condiciones de registro documental sobre procesos de planificacion.

Dado lo anterior el alcance del presente documento es muy importante, al marcar un hito histérico para el
proceso de planificacién en la Municipalidad de Paraiso, y para el beneficio de las personas que habitan el
canton.
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1.4. Légica de formulacién del Plan de Desarrollo Cantonal

La formulacion del Plan de Desarrollo Humano Cantonal de Paraiso, ademas de su propésito de identificar los
grandes objetivos y delinear las acciones y proyectos para el cantdn, permitié desarrollar una experiencia de
participacion ciudadana que, sin lugar a dudas, marca un hito en este tipo de procesos.

Mas de 467 ciudadanos y ciudadanas, representando al Gobierno Local, a las instituciones publicas presentes
en el cantdn, a las organizaciones comunales, a las organizaciones socio-productivas, a los jovenes y mujeres,
comités de deportes, vecinos, etc. tuvieron la oportunidad, a través de encuentros amplios y democraticos,
de expresar sus anhelos, deseos, expectativas y necesidades respecto del futuro deseado para su canton.

Este plan se fue formulando a través de una serie de momentos que a continuacion se describen:

MOMENTOS DESCRIPCION
Sensibilizacion a Autoridades | La Municipalidad recibié desde meses antes informacion
y funcionarios municipales y | sobre el Proyecto, la carta de entendimiento entre el Proyecto
primeras reuniones de | y la Municipalidad y el Concejo Municipal tomo la decision
coordinacion con | formal de participar en concordancia con términos que se
Municipalidad para iniciar el | establece en la carta de entendimiento.
proceso de formulacion del
PCDHL

De manera inmediata a la entrada al Cant6n se hizo contacto,
a través de la Alcaldia, con los y las funcionarios/as municipales
Capacitacion y programacion | asignados para que se integraran al EGL.

del trabajo con los | A partir de alli inici6 un trabajo de aprender/haciendo. La
funcionarios  asignados al | facilitacion les explicd con claridad el proceso de formulacion
Equipo de Gestion Local del PCDHL, su relaciéon con el Plan Estratégico Municipal, la

significacion del EGL y la tarea inmediata de la convocatoria al
Encuentro Cantonal para la constitucion del EGL.

Este momento tuvo una especial significacion: de la calidad de
laintegracién del EGL dependid la viabilidad del proceso. Es por
Encuentro  Cantonal para | esta razén que la convocatoria previa debid garantizarnos que
Constitucion EGL el dia del Encuentro se obtuviera una numerosa asistencia,
diversa, incluyente, con lideres legitimados en la comunidad,
etc. para que entre los voluntarios existiera muchas personas,
hombres y mujeres comprometidos a impulsar y animar el
proceso durante tres meses aproximadamente.

Se realizaron tantos encuentros distritales de Sensibilizacion e
Indagacion Apreciativa como distritos existen en cada canton.
Para su realizacién se requirid que el EGL hiciera una adecuada
convocatoria para que el dia seleccionado, un conjunto de
Encuentros  distritales  de | personas habitantes del distrito, a las que se les hizo una breve
Sensibilizacion e Indagacion | presentacion del proyecto y se les invitd luego a que en grupo
Apreciativa reconocieran sus cualidades, potencialidades, energias y logros
colectivos. Una vez hecho esto, se les motivé a imaginar juntos
el futuro a 10 afios plazo (largo plazo). Este insumo fue
fundamental para definir visién, misién, valores, principios para
el PCDHL.
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MOMENTOS

DESCRIPCION

Encuentro de Identificaciéon y
Priorizacion de Lineas
estratégicas de accion

Esta actividad dio continuidad al Encuentro de Sensibilizacion
e Indagacién Apreciativa y se inicié con una sintesis de los
resultados del Primer encuentro distrital para que recordaran
la vision, mision y valores que juntos identificaron.

Se hizo relativamente cercano en el tiempo al Encuentro
anterior y la convocatoria se orienté a que gran parte de los
participantes del primer Encuentro también asistieran a este.
Desde luego se invitd a mas gente. Una buena convocatoria
permite mayor riqueza y legitimidad del proceso.

En este Encuentro las personas, a través del trabajo de grupo
dieron concrecion a sus suefios y aspiraciones. Se plantearon
siete ejes tematicos sobre los cuales ellos propusieron lineas
estratégicas de accion.”

Particularmente en este encuentro, se enfatizd en que se
pensara en las estrategias que no se debian reducir a aquellas
lineas de accion que fueran exclusivamente competencia
municipal. Unas lineas de accion podria ser ejecutadas
municipalmente pero otras por organizaciones sociales, grupos
productivos, empresas, organizaciones de mujeres, de jovenes,
etc. En sintesis, no se debia municipalizar la vision de las
propuestas

El Encuentro concluyé con una plenaria para que alli se
enriquecieran las lineas de accién que propusieron en los
grupos de trabajo

Cada grupo de trabajo hizo una lluvia de ideas y luego las
ordenaron. Los criterios de ordenacion fueron: secuencia entre
ellas o bien prioridades.

Los insumos de este Encuentro fueron la base para el trabajo
de las Agendas Distritales.

Encuentro con Concejo de
Distrito (Ampliado)

En la agenda distrital se logré mayor precision de las lineas de
accién estratégicas generadas en los encuentros distritales y
establecieron criterios de ejecucion.

Se gener6 una oportunidad para alinear el quehacer
municipal con las demandas ciudadanas.

Documento de la Estrategia
para el Desarrollo Humano
Local (Capitulo 3 del PCDHL):

Este producto contiene de manera escrita y ordenada, en
concordancia con la ldgica de la planificacion, todo el
planteamiento estratégico del plan desde los aspectos mas
generales (visién, mision, valores y principios) hasta los
aspectos mas concretos y operativos (politicas, objetivos y
acciones). Este documento ademas de ser un producto tangible
del proceso y las acciones realizadas, se convierte en la
evidencia mas importante y apropiada del trabajo desarrollado
conducido por el EGL y desarrollado con la participacion
ciudadana. Su estructura interna obedece, como se ha
mencionado, al proceso de planificacién, recoge y organiza de
manera coherente y fidedigna los aportes generados por la
ciudadania y ademéas permite su difusion, seguimiento y
control posterior.
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MOMENTOS DESCRIPCION

Este es un evento formal, de naturaleza civica, de encuentro
de todas aquellas personas que atendieron nuestra
convocatoria y pusieron sus ideas y sus ideales para construir
Encuentro cantonal para la | un proyecto colectivo de canton y distrito direccionado por el
divulgacion de la estrategia | Desarrollo Humano Local. El punto central, medular, relevante
para el desarrollo humano |y prioritario de la agenda de este evento fue la presentacion
local del cantén que hizo el EGL -de manera clara, ordenada y sintética- de la
Estrategia del Desarrollo Humano Local, que se formalizo en el
Capitulo 3 del documento del PCDHL (Visién, mision, valores,
principios, politicas, objetivos estratégicos por eje tematico,
objetivos especificos y lineas de accion (los hemos llamado
proyectos).

Alli quienes participaron en la construccion del plan en sus
diferentes etapas lo validaron, mostraron su acuerdo e interés
con el resultado del PCDHL y particularmente expresaron su
interés de darle concrecion y seguimiento.

1.5. Consideraciones generales sobre el proceso de formulacién del Plan Cantonal de Desarrollo Humano
Local en el Cant6n Paraiso

La formulacion del Plan de Desarrollo Humano Cantonal de Paraiso, ademas de su propésito de identificar los
grandes objetivos y delinear las acciones y proyectos para el canton, permitié desarrollar una experiencia de
participacion ciudadana gue sin lugar a dudas marca un hito en este tipo de procesos.

Mas de 467 ciudadanos y ciudadanas, 247 hombres y 220 mujeres, representando al Gobierno Local, a las
instituciones publicas presentes en el cantdn, a las organizaciones comunales, a las organizaciones socio-
productivas, a las personas jévenes, mujeres, personas con discapacidad y adultas mayores, comités de
deportes, vecinos, etc. tuvieron la oportunidad, a través de encuentros amplios y democraticos, de expresar
sus anhelos, deseos, expectativas, opiniones y necesidades respecto del futuro deseado para su canton.

Los encuentros distritales de Sensibilizacién e Indagacién Apreciativa y posteriores a estos los de
Identificacién y Priorizacion de Proyectos, y la construccion de las Agendas Distritales, etc., proporcionaron
espacios interesantes para que las personas manifestaran un imaginario de cantdn curiosamente homélogo
sobre como deseaban su canton a futuro en el entendimiento de un proceso de rearticulacion del desarrollo.

Un aspecto a destacar es la representatividad obtenida en los eventos, principalmente de los distritos
alejados, en los cuales a la ciudadania le ha correspondido manifestarse en nuevas instancias de participacion
y control democraticos que en el Plan establece con el propdsito de garantizar su adecuada ejecucion.

La constitucién por voluntad ciudadana soberana del Equipo de Gestién Local para la confeccién del Plan, la
Coordinacién Interinstitucional, y los Encuentro tanto distritales como cantonales, marca una gran diferencia
que, de materializarse sus acciones en la practica, permitira fortalecer los procesos de gobernabilidad local y
garantizar la permanente participacion de los diferentes estamentos de la sociedad civil en los procesos de
toma de decisiones que promuevan el desarrollo local con calidad tomando como eje principal, la ciudadania
del cant6n de Paraiso.
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El horizonte para el Plan de Desarrollo Humano Cantonal de Paraiso, se ha establecido para el periodo 2010-
2020, durante este periodo se han establecido mecanismos de seguimiento y control necesario para que, de
manera articulada y participativa, cada persona e instancia involucrada en el proceso de planificacion y
articulacion operativa del desarrollo cantonal tengan la oportunidad de revisar las acciones ejecutadas y
promover o exigir los ajustes necesarios que garanticen el logro de los objetivos establecidos en el Plan.

Finalmente, el Gobierno Local representado por el Concejo Municipal, los Concejos de Distrito y el Alcalde,
asumen la responsabilidad directa e ineludible de liderar el proceso de ejecucion del Plan de Desarrollo
Humano Cantonal, estableciendo a nivel de las politicas y acciones generales de la Municipalidad, la
alineacién necesaria que garanticen que la voluntad ciudadana sea atendida. La rendicion de cuentas ante las
diferentes instancias establecidas en el propio Plan de Desarrollo Humano Cantonal deberd ser parte integral
del quehacer del Gobierno Local.

También es importante apuntar el proceso participativo cantonal posterior a la formulacién del PCDHL,
mediante el recurso de los equipos de gestidn local instalados, los cuales son representantes de la ciudadania
en capacidad de velar por el cumplimiento del mismo dada la validacion ciudadana y su amplio conocimiento
sobre el proceso de formulacién del mismo. Por lo tanto esta es una nueva dimension en la construccion y
reconstruccion continda de los activos de ciudadania en la configuracion del Pais deseado, donde maés alla de
sentar un precedente es la configuracion ampliada, estructurada y planificada del futuro deseado construido
de forma participativa.
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CAPITULO Il

CONTEXTO NACIONAL Y CANTONAL DEL PLAN DE DESARROLLO HUMANO LOCAL
2.1. Introduccién

El presente Plan de Desarrollo Humano Local del Cantdn de Paraiso se encuentra animado por el concepto de
Desarrollo Humano. Este se concibe como un proceso continuo, ininterrumpido y orientado a desarrollar
capacidades y oportunidades en las personas que habitan en el cantén. Esto garantiza una mejor calidad de
vida para sus habitantes y ademds tener la posibilidad de heredar a las futuras generaciones un patrimonio
social, natural y cultural que garantice su existencia venidera.

El presente plan propone un conjunto de ideas, aspiraciones y suefios que colectivamente un grupo de
personas de este cantdn han considerado necesarias para impulsar cambios para un futuro mejor.

Es una ruta que esta trazada para que se cumpla en diez afios. Por esa razon, es necesario, COmo memoria
colectiva, caracterizar los rasgos mas relevantes de la sociedad en la que se vive en el presente, y que sirva
como un referente para que en el transcurso de los afios, se pueda valorar los resultados e impactos logrados
con la ejecucidn del plan propuesto.

Este capitulo pretende, de manera muy resumida, perfilar qué caracteristicas tienen Costa Rica y el cantdn
actualmente: sus acumulaciones y logros asi como sus retos y deudas para lograr el desarrollo humano.

2.2. Condiciones generales de la sociedad costarricense en el momento en que se formul6 el Plan Cantonal
de Desarrollo Humano Local

Este plan se formula en un momento en que Costa Rica, con un perfil econémico abierto al mercado externo,
se ve afectado por la crisis financiera mundial que estallo a finales del afio 2008 en el mundo desarrollado.
Los efectos constatables de esta crisis son: contraccion del mercado internacional de productos y servicios,
reduccion de la inversion extranjera y disminucion del turismo. La economia costarricense ha hecho una alta
apuesta a estos tres factores.

Todavia ha transcurrido poco tiempo para tener una evidencia clara y certera de la magnitud en que la crisis
nos ha afectado como sociedad o bien para tener seguridad de que ya los tiempos dificiles acabaron. Es una
época de incertidumbre.

En este contexto es que se ha formulado el presente plan. Ademas de lo antes expuesto hay también dos
factores que merecen atencion en el momento actual de nuestro pais. Son dos temas que se han reiterado
desde muchos anélisis y fuentes que analizan nuestra sociedad: la desigualdad creciente y la “huella

ecolégica™.

A continuacion se hard un breve recuento del comportamiento que en la Costa Rica de hoy tienen aquellas
dimensiones que se relacionan con oportunidades, capacidades y bienestar: salud, educacion, vivienda,
actividades econémicas laborales y de emprendimiento, asi como de los retos a superar.

!la huella ecoldgica calcula la cantidad de terreno y area oceanica necesaria para mantener los patrones de consumo y absorber
sus residuos que una sociedad genera.
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Segun el Decimoquinto Informe del Estado de la Nacion 2hay logros:
* Haaumentado la cobertura de la seguridad social.
» Hadisminuido la mortalidad infantil.
» Lentamente ha crecido la cantidad de personas con secundaria completa.

» Se aumento la inversion social publica, particularmente con el Programa Avancemos y el incremento
a las pensiones del régimen no contributivo.

También ha habido retrocesos:

» Se continud deteriorado la seguridad humana: homicidios, femicidios, robos y crecimiento de
victimas de diversos tipos de violencia.

» Agotamiento de espacios en los entornos urbanos para construccion de viviendas, particularmente
para viviendas de interés social.

» Déficit habitacional y de viviendas en buenas condiciones en diversas comunidades del pais.

* Reduccion del ingreso real de las familias de todos los sectores, con excepcion de aquellos que
pertenecen a los sectores mas pobres (el 20% mas pobre del pais).

* Aumento la pobreza.
»  Précticamente 600.000 trabajadores reciben menos de 117.000 colones de salario.
» Deterioro de la calidad y oportunidad de los servicios de salud.

» Contraccion economica de los diferentes sectores, particularmente los orientados a la exportacion,
con excepcion del sector agricola exportador.

* Aumento del desempleo abierto.
» Desigualdades territoriales.

» Deuda creciente en el tema del ordenamiento territorial y el tratamiento de los desechos y las
sustancias contaminantes asi como précticas productivas depredatorias de la naturaleza.

» Sistema de transporte con alta dependencia de fuentes energéticas no renovables y de alta
contaminacion.

* Han aumentado los conflictos de origen ambiental.

» Précticamente estancada la desigualdad: la distancia que existe entre los que mas tienen y los que
menos tienen.

»  Crecimiento insuficiente del empleo.

2 Op.cit. pag. 55-69
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A continuacion es posible ver el comportamiento de algunos de los temas antes mencionados, segun region:

u . i i uni i
Cuadro N° 2.1. Indicadores relacionados con oportunidades y capacidades para
las personas, segun regiones

REGION/TEMA Central Chorotega | Pacifico Brunca | Huetar Huetar PAIS
central Atlantica Norte

Ingreso promedio de | 491.406 293.311 298.347 259.434 | 270.733 315.882 413.910

los hogares (colones)

Variacion del ingreso | 1.3 -3.6 -8.4 -4.8 -4.1 2.0 -0.3

familiar entre

2007/2008

Coeficiente de Gini® | 0.413 0.379 0.386 0.370 0.355 0.393 0.421

No pobres 84.7 75.9 73.8 69.1 78.4 82.8 81.5

Pobres 12.2 16.4 20.6 22.3 17.0 13.0 14.3

Extrema pobreza 3.1 7.7 5.6 8.5 4.7 4.2 4.2

Empleo: tasa netade | 58.1 54.1 54.2 49.7 54.2 56.4 56.5

participacion’

Tasa de desempleo” | 7.5 10.1 8.2 8.2 7.9 7.6 7.8

Tasa de subempleo | 34.4 35.8 37.6 42.1 37.9 36.0 35.7

(visible e invisible)

Hogares victimas de | 30.6 225 22.8 20.9 28.3 18.6 28.0

violencia %

FUENTE: Elaboracién propia a partir de informacion de:
CONARE, Defensoria de los Habitantes et al. “Decimoquinto informe del Estado de la Naci6n” San José, Costa Rica. Noviembre
2009
INEC. “Encuesta de Hogares de propésitos multiples. Julio 2009”. San José, Costa Rica.

El canton de nuestro interés se ve impactado significativamente por el contexto nacional y regional antes
descrito y ademas aporta las especificidades de su propia trayectoria histérica. De la mezcla de los factores
externos e internos surge un perfil particular, propio del cantdn y de su respuesta ante el contexto. A
continuacién, se adjunta alguna informacion cuantitativa especifica sobre este cantdn particular, asociada a
los comentarios anteriormente formulados.

APRECIACION GENERAL DEL CANTON EN EL MOMENTO EN QUE SE FORMULO EL PLAN
CANTONAL DE DESARROLLO HUMANO LOCAL

2.3. Origenes del Cantdn de Paraiso6

En la época precolombina el territorio que actualmente corresponde al canton de Paraiso, estuvo habitado
por indigenas del llamado reino huetar de Oriente; que fue dominio del cacique Guarco. A inicio de la
Conquista una tribu de indios tenia establecida su autoridad en la region, gobernada por los caciques Abituriy
Turichiqui.

Orosi y Ujarraci o Ujarras fueron pueblos indigenas visitados por don Ignacio Cota, en 1561, alférez del
conquistador espafiol don Juan de Cavallon. Orosi fue eregido en parroquia en 1573, diezmada su poblacién
por pestes, fue repoblado con indios procedentes de los pueblos de Jesus del Monte y San José Pejibaye entre
los afios 1756 y 1765, se establecié un convento en 1766.

® Coeficiente de Gini es una medida de la desigualdad.

*Tasa neta de participacion: fuerza de trabajo/poblacion de 12 afios 0 méas x 100
® Tasa de desempleo: poblacion ocupada/fuerza de trabajo x 100

® Informacion obtenida en www.ifam.go.cr
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En Ujarras, entre 1561 y 1569 se erigié una ermita de paja, que se dedico a la Santisima Virgen Maria en el
titulo de Purisima Concepcidn, primera edificacion que se levantd en honor de Maria, en nuestra incipiente
provincia.

Una iglesia de adobes con horcones y teja se construy0 entre 1575 y 1580, la cual fue reparada por el
gobernador don Gregorio de Sandoval. A finales del siglo XVII, entre 1681 y 1693, siendo gobernador don
Miguel Gémez de Lara, se construyo el templo de calicanto en el valle de Ujarras, dedicado a nuestra sefiora
de la Limpia Concepcion del Rescate. En el presente siglo mediante decreto No.35 del 13 de abril de 1920 se
declar6 Monumento Nacional a las ruinas del Santuario de Ujarras. El 27 de abril de 1955 se corond a la
Virgen de nuestra sefiora de la Purisima Concepcion del Rescate de Ujarras, por el Cardenal Monsefior don
Carlos Maria de la Torre, atendiendo disposicion del Santo Papa Pio XII. Por ley No. 3112 de 9 de abril de 1963
se declar6 a esta Virgen Capitana Nacional de la Fuerza de Seguridad. En 1965 se inici6 la construccion del
nuevo templo concluyéndose tres afios después; el cual actualmente es sufraganeo de la Arquididcesis de San
José de la provincia Eclesiastica de Costa Rica. El 15 de febrero de 1981 se declard Santuario Nacional de
nuestra sefiora de la Limpia Concepcion del Rescate de Ujarras a la parroquia del mismo nombre.

El 17 de octubre de 1778, nacio en el pueblo de Ujarras, don Florencio del Castillo, quien siendo presbitero y
diputado de la provincia de Costa Rica ante las Cortes de Cadiz, Espafia, logré que estas promulgaran el 18 de
octubre de 1813, un decreto otorgando el titulo de Villa a varias poblaciones principales de nuestro territorio,
entre las cuales estaba Ujarras.

La primera escuela se establecio en Ujarras en 1822, por multiples esfuerzos realizados por don Rafael
Francisco Osejo en 1833 se trasladd al nuevo asentamiento de la poblacién en el llano de Santa Lucia; en 1886
se bautiz6 con el nombre de Escuela Fray José de Liendo y Goicoechea, durante el gobierno de don Bernardo
Soto Alfaro. El Liceo de Paraiso, inici6 sus actividades docentes en 1968 en la administracion de don José
Joaquin Trejos Fernandez.

En ley No. 63 de 4 de noviembre de 1825, Ujarras constituyd un distrito del Departamento Oriental, uno de
los dos en que se dividio en esa oportunidad, el territorio del Estado. Distrito conformado por la villa de igual
nombre y los pueblos de Tucurrique y Orosi.

Durante el gobierno de don José Rafael de Gallegos y Alvarado, se promulgé la ley No. 50, de 23 de mayo de
1832, que dispuso el traslado de la villa Ujarras, al llano de Santa Lucia, la cual en lo sucesivo se llamaria la
villa del Paraiso. Los argumentos que se dieron para justificar el cambio de la poblacién, fueron el peligro
constante de inundacion de los rios aledafios, la inestabilidad de los terrenos y las enfermedades que
asolaban al lugar.

En ley No. 36 de 7 de diciembre de 1848, se constituyd en el canton segundo de la provincia de Cartago, con
el nombre de El Paraiso junto con los pueblos de Térraba, Boruca, Orosi y Tucurrigque.

En la Ordenanzas Municipales, decretadas en ley No. 22 de 4 de noviembre de 1862, los pueblos que
conformaron el actual cantén de Paraiso, fueron Orosi, Tucurrique, Turrialba y Matina; este Gltimo poblado
comprendia la presente provincia Limén, en su totalidad.

El primer alumbrado publico fue de candelas confeccionadas con semilla seca de higuerilla y mecha de cafia
brava. En Paraiso el alumbrado eléctrico comenzé a funcionar en 1920 con una planta ubicada a un kilémetro
y medio al noroeste de la estacidn del ferrocarril al Caribe.

La cafieria se instalé entre los afios de 1898 y 1902, en las administraciones de don Rafael Iglesias Castro.
El 18 de diciembre de 1957, en el primer gobierno de don José Figueres Ferrer, se promulgd la ley No. 2188,
que le confirié a la villa la categoria de Ciudad.
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El origen del nombre se remonta a 1832, cuando el Estado decidio trasladar a la poblacion de Ujarras, ubicada
en el valle del mismo nombre, a los llanos de Santa Lucia con la nueva denominacion de Villa del Paraiso.

2.4. Organizacion Politica Administrativa del canton Paraiso7

A continuacién se describen los principales preceptos que dan origen a la organizacion politica administrativa
del cantdn de Paraiso.

Creacion del canton:

La Constitucién Politica de 30 de noviembre de 1848, en el articulo 80. Establecid por primera vez las
denominaciones de provincia, cantén y distrito parroquial.

De conformidad con la anterior disposicion en ley No. 36 de 7 de diciembre del mismo afio, en el articulo 6, se

cred El Paraiso como cantén nimero dos de la provincia de Cartago, con cinco distritos parroquiales. En tal
forma Paraiso procede de la citada provincia.

Figura N° 2.1. Distritos del canton de Paraiso
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FUENTE: www.sitiosdecostarica.com

7 . . .
Informacion obtenida en www.ifam.go.cr
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Distritos del cantén

A continuacion describe cada uno de los distritos del canton de Paraiso, destacando la cabecera de distrito,

sus barrios y poblados.

Cuadro N° 2.2. Distrito, Cabecera, Barrios y Poblados

Cantén de Paraiso

Distrito

Cabecera

Barrios

Poblados

PARAISO (01)

Paraiso

Barro Hondo, Cruz Roja,
Cucaracho, Chiverre,
Estacion, Joya, Llanos de
Santa Lucfa, Pandora,
Piedra Grande, Salvador,
Solares, Soledad,
Veintiocho de Diciembre

Alto Birrisito, Birrisito,
Chical, Luisiana, Péaez
(parte), Sanchiri, Ujarrés,
Villa Isabel

SANTIAGO (02)

Santiago

Acevedo, Ajenjal,
Arrabara, Birris (parte),
Cuscares, Flor, Lapuente,
Mesas, Malas, Nueva
Ujarras, Pedregal, Piedra
Azul, Puente Fajardo, Rio
Regado, Talolinga, Yas

OROSI (03)

Orosi

Alto Araya, Hotel, Nubes,
Palmas, Palmo, Patillos,
Puente Negro, Purisil,
Queveri, Rio Macho, San
Rafael, Sitio, Tapanti,
Troya, Villa Mills

CACHI (04)

Cachi

Pefias Blancas, Pueblo
Nuevo

Bajos de Dorotea, Bajos
de Urasca, Gudabata,
Guatusito, Hamaca
(parte), Joyas, Loaiza, San
Jerénimo, Urasca, Volio

FUENTE: http://www.mapasdecostarica.info/guiaroja/generales/divadmin/divadm.htm

2.5. indices de Desarrollo Humano y sus componentes en el Canton de Paraiso.

2.5.1. indice de Desarrollo Humano - IDH

El indice de desarrollo humano (IDH) es una medicién por pais, elaborada por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD). Se basa en un indicador social estadistico compuesto por tres pardmetros:

» Vidalargay saludable (medida segun la esperanza de vida al nacer).

e Educacién (medida por la tasa de alfabetizacion de adultos y la tasa bruta combinada de
matriculacién en educacion primaria, secundaria y superior, asi como los afios de duracién de la
educacidn obligatoria).

* Nivel de vida digno (medido por el PIB per capita PPA en dolares).
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El siguiente cuadro muestra lo valores minimos y maximos considerados para cada indicador.

Cuadro N° 2.3. Limites minimos y maximos del indice Desarrollo Humano (IDH)

Indicador Valor
Maximo Minimo
Esperanza de vida al nacer (en afios) 85,0 50,0
Tasa de alfabetizacion adulta (%) 100,0 50,0
indice de matriculacion Global 100,0 0,0
indice de Bienestar Material 4.509,1 522,6

FUENTE: PNUD 2007. Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica; 53.

Cuadro N° 2.4. Posicién e indice de Desarrollo Humano (IDH)
Cantén de Paraiso

Afio 2000 2005
Posicion 22 31
IDH 0,744 0,767

FUENTE: PNUD 2007. Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica.

A continuacion se expone la descripcion de los indicadores que componen el IDH.

Cuadro N° 2.5. Componentes del indice de Desarrollo Humano (IDH)
Cantdn de Paraiso

Esperanza de vida al nacer Conocimiento Bienestar Material
(en afios) Tasa Alfabetizacion Adulta Tasa de Matriculacion Global | consumo de electricidad
(%) (%) por cliente (KW/h)
2000 2005 2000 2005 2000 2005 2000 2005
78,734 80,170 96,459 97,726 55,157 56,621 2.949,26 2.964,91

FUENTE: PNUD 2007. Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica.

2.5.2. indice de Potenciacion de Género (IPG)

El indice de potenciacién de género (IPG) es un indicador social que mide el nivel de oportunidades de las
mujeres. Por tanto, mide también las desigualdades en tres dimensiones de participacion de las mujeres. Es
elaborado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Las dimensiones y sus indicadores son:

»  Participacion politica y poder de decision. Medido por la proporcion de mujeres y hombres con
escafios parlamentarios.

»  Participacion econdmica y poder de decision. Medido por la participacion de mujeres y
hombres en puestos legisladores, altos funcionarios o directivos y participacion de mujeres y
hombres en puestos profesionales y técnicos.

»  Control sobre los recursos econdmicos. Estimacion de ingresos percibidos por mujeres 'y
hombres.
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Cuadro N° 2.6. Posicion e indice de Potenciacion de Género
Cantén de Paraiso

Afio 2000 2005
Posicién IPG 63 65
IPG 0,724 0,720

FUENTE: PNUD 2007. Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica.

Cuadro N° 2.7. Porcentaje de Participacion como regidores y regidoras
Cantén de Paraiso

Femenina
(%)

Masculina
(%)

2000

28,571

2005

28,571

2000

71,429

2005

71.429

FUENTE: PNUD 2007. Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica.

Cuadro N° 2.8. Porcentaje de Participacion en puestos superiores

Cantén de Paraiso

Femenina
(%)

Masculina
(%)

2000

37,667

2005

37,935

2000

62,333

2005

62,065

FUENTE: PNUD 2007. Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica.

Cuadro N° 2.9. Porcentaje de bienestar material percibido
Cantén de Paraiso

Femenina
(%)

Masculina
(%)

2000

0,344

2005

0,330

2000

0,491

2005

0,483

FUENTE: PNUD 2007. Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica.
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2.5.3. indice de Pobreza Humana (IPH)

Si bien el desarrollo humano es entendido como un proceso de expansion de libertades efectivamente
disfrutadas por las personas, la pobreza humana debe entenderse como el proceso por el cual las
oportunidades bésicas para alcanzar ese desarrollo son negadas. Mientras que en el primero prevalece una
vision de progreso o de ampliacion de posibilidades para alcanzar el desarrollo humano, el segundo tiene una
perspectiva opuesta, es decir, de privacion de las oportunidades para alcanzarlo®.

Cuadro N° 2.10. Posicion e indice de Pobreza Humana
Cantén de Paraiso

Afio 2000 2005
Posicién IPH 15 17
IPH 10,317 11,509

FUENTE: PNUD 2007. Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica.

Para medir el indice de pobreza humana - IPH cantonal se emplean dimensiones planteadas como
privaciones:

» Una larga vida y saludable: vulnerabilidad a morir a una edad relativamente temprana, medida
por la probabilidad al nacer de no sobrevivir a los 60 afios.

» Conocimiento: exclusion del mundo de la lectura y las comunicaciones, medida por el porcentaje
de adultos (mayores de 18 afios) que tienen un nivel académico aprobado menor al tercer grado
de educacién primaria.

* Un nivel de vida digno: medido por el porcentaje de personas pobres.

»  Exclusion social: medida por la tasa de desempleo a largo plazo (4 meses 0 mas sin trabajo)

Cuadro N° 2.11. Componentes de indice de Pobreza Humana — IPH
Cantdn de Paraiso
Poblacion Pobre Indicadores Tasa de desempleo a
(%) largo plazo

Probabilidad de no Adultos con menos
sobrevivir alos 60 afios | de tercer grado (%)
(%)

2000 2005 2000 2005 2000 2005 2000 2005

14,890 17,732 9,849 7,691 5,095 3,735 1,422 2,520

FUENTE: PNUD 2007. Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica.

2.6. Datos demograficos del Cantdn Paraiso

A continuacion se exponen cuadros que permiten observar la poblacion del canton de Paraiso, los datos son
expresados a nivel nacional, provincial y cantonal.

8 Atlas de Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica — PNUD 2007; 17.
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Cuadro N° 2.12. Poblacién Total y por grupos de edad

Provincia / Cant6n Poblacién de Poblacién de Poblacién de Paoblacién total
0 - 14 afos 15 - 64 afios 65 aflos y mas
Total Nacional 1.257.585 2.932.345 254.993 4.444.923
Provincia Cartago
141.212 331.958 27.188 500.358
Paraiso 19.770 42.871 3.154 65.795

FUENTE: ASIS Paraiso 2007

El cant6n Paraiso cuenta con una poblacién de 65.795 personas, correspondiente a un 13% de la poblacién
provincial y a un 1,4% de la poblacion nacional de Costa Rica.

La mayor poblacion de Paraiso se ubica entre los 15 y los 64 afios con 29.023 habitantes, condicién que

predomina en la poblacion econdmicamente activa equivalente al 65% de la poblacién cantonal.

Cuadro N° 2.13. Poblacién urbana y rural segin Cantén y distritos

Cantén de Paraiso

PROVINCIA
CANTON
DISTRITO

COSTA RICA

Provincia
Cartago
PARAISO
Paraiso
Santiago
Orosi
Cachi

TOTAL Total
3.810.179 2.249.296
432.395 286.394
52.393 33.923
33.398 30.049
4.960 -
8.862 3.874
5.173 -

URBANO
Urbano Periferia
Urbana
1.721.972 527.324
222.034 64.360
33.252 671
29.378 671
3.874 -

RURAL
Total Rural Rural
Concentrado  Disperso

1.560.883 251.957  1.308.926
146.001 34.427 111.574
18.470 3.781 14.689
3.349 1.184 2.165
4.960 4.960
4.988 - 4.988
5.173 2.597 2.576

FUENTE: www.inec.go.cr

2.7. Actividades econdmicas y productividad del Canton de Paraiso

De acuerdo al Censo Nacional de Poblacidn en el 2.000, la principal actividad econémica en el cantén, se

desarrollaba alrededor de la agricultura, la industria manufacturera, el comercio y la construccion.

Para ese momento, de la fuerza laboral ocupada era de 17.662 personas, distribuida de la siguiente manera:
27% de los trabajadores y trabajadoras se desempefiaban en la actividad agricola y

ganadera

22% en la industria manufacturera
16% en el comercio y la reparacion

7% en la construccion.
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Perfil que, por distrito presentd importantes variantes, como se observa en el siguiente gréfico:

Figura N° 2.2. Distribucion de la Fuerza de Trabajo Segun Actividad Econdmica
Canton de Paraiso
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Para este momento, 11.458 mujeres estaban dedicadas a quehaceres del hogar. Considerando que esta
funcién socialmente esta adscrita a este sexo, se puede deducir que la relacién entre  mujeres en edad
productiva -17.429- y las dedicadas a oficios domésticos no remunerados representaban el 66%, por ende la
incorporacion al mercado laboral era relativamente baja.

A marzo del 2009, se registran en el canton 1.139 establecimientos: comerciales, industriales y de servicios
(Municipalidad de Paraiso, 2009), que representan las principales fuentes de trabajo al interno:

» Comercio al por menor: bazares, pulperias; sodas, bares y cantinas; salones de belleza, con
un promedio de tres trabajadores.
» Actividades de reparacidn: talleres mecanicos con un promedio de cuatro trabajadores.
» Enelambito industrial, las actividades mas significativas y de mayor complejidad son:
» Plycem de Costa Rica (materiales de fibrocemento para la construccion)
» Industria de alimentos que incluye en algunos casos el mercado internacional.

En el sector agricola:
» La agroindustria (cultivo y empaque): flores, ornamentales y chayote. Su produccion esta
orientada basicamente a los mercados estadounidenses y europeos. En su conjunto son las
actividades que generan mas empleos en el cantdn.

2.7.1. La produccion agropecuaria

El sector agropecuario constituye la base de la economia del pais, hecho que no difiere en el canton, donde la
actividad productiva se ha caracterizado por ser esencialmente agricola.
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Anterior, a la década de los 80’s la actividad era diversificada y desarrollada por medianos y pequefios
productores, basicamente para el mercado nacional, sobresaliendo el cultivo del café (producto tradicional de
exportacion), la cafia de azlcar, el frijol, la papa, entre otros.

A partir de los 80’s, periodo de ejecucion de los Programas de ajuste estructural (PAES), la produccion
agricola muestra una sustantiva variacién orientada a la produccion y exportacion de productos no
tradicionales; especialmente al cultivo chayote, flores y helechos, incrementandose la superficie cultivada en
detrimento del &rea destinada a productos vinculados con la seguridad alimentaria.

Este cambio en la variacion de la actividad agricola, ha significado (Fallas, 1990, p24), que:

¢ Los productores de alimentos para el mercado interno disponen de menos tierras.
¢ Otros se han salido de la actividad y finalmente otros se han vuelto asalariados.

* Ladepreciacion que ha experimentado los salarios reales minimos rurales, ha inducido a que el nivel
de vida de gran parte de los asalariados rurales, se haya visto disminuida.

Por la naturaleza de su forma de produccidn, estas actividades economicas se tipifican como agro-
industriales, conlleva el cultivo y empaque de la cosecha.

2.7.1.1. Chayote para exportacion:

Las primeras exportaciones de chayote, en el cantdn, hacia el mercado estadounidense se inicia en la década
de los 70 y su expansion se da a partir de los 80.

Es una actividad agroindustrial, que utiliza el suelo intensivamente; emplea gran cantidad de mano de obra
joveny en el empaque la mayoria de la fuerza de trabajo esta constituida por mujeres también, jovenes.

Segun datos (Ministerio de Agricultura'y Ganaderia, 2008), en el periodo 2000-2002:

e Existian aproximadamente 500 ha cultivadas de chayote de todos los tipos: quelite (para
exportacion); criollo negro, blanco y cocoro.

»  Elcultivo se realizaba en parcelas menores a 2 ha.

* Enel 2002, la produccion estaba en manos de aproximadamente 400 productores (as).

» Existian 25 plantas empacadoras del producto, ubicadas en su mayoria en el canton de Paraiso y un
8% en el distrito de Cervantes, cantdn de Alvarado.

» La produccion del chayote, se concentra en: Ujarras, Piedra Azul, Rio Regado, Santiago, La Flor y El
Yas. En el distrito de Cervantes en el Barrio San Isidro, El Bajo y Mata de Guineo; en estas Ultimas
comunidades, la produccién esta en manos de 30 productores que representan el 8% de todos los
productores.

» laactividad genera alrededor de 2.000 empleos, de estos el 10% es fuerza laboral femenina, que se
incorpora en la actividad de empaque.

» Del total de empacadoras solo el 36% son exportadoras directas. Esta caracteristica, es un indicativo
que la comercializacion del chayote hacia los mercados internacionales, esta concentrada en muy
pocas manos, lo que hace suponer que el grueso de los productores que cultivan para exportar,
colocan su cosecha mediante estas empresas que actlan también, como intermediarias.
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2.7.1.2. Flores para exportacion:

El auge de esta actividad se da en los afios ochenta, en el marco de los programas de ajuste estructural.
Este tipo de produccion se realiza bajo dos modalidades:

» Elcultivo de esquejes, se obtienen de las plantas madres. Se cultivan en invernaderos prefabricados
con techo y paredes de plastico o malla (cedazo), logrando con este sistema un ambiente apropiado
y controlado para las plantas, asi como la reduccion de la cantidad de agroquimicos para el control
de plagas.

»  El cultivo de flores pequefias que se agregan en los arreglos florales, desarrollado por FLOREXPO, se
realiza en invernaderos y se cultivan en la tierra.

Acomparfia a esta actividad un sistema de riego por goteo denominado fertiriego, que proporciona a la planta
los nutrientes por el agua de riego. Las plantas madres que dan origen a los esquejes son importadas de las
casas matrices ubicadas en Europa: Alemania y Holanda. El cultivo de las plantas, no se realiza en el suelo
sino en macetas que son colocadas sobre una superficie de metal u otro material, a una altura tal, que
permita que el trabajador(a) se mantenga de pie durante la jornada de laboral.

El origen del capital de estas empresas, mayoritariamente es extranjerog. Presenta dos temporadas altas de
cosecha, asociadas al incremento de la demanda en los mercados internacionales: de diciembre a febrero y
de junio a agosto. Solo en FLOREXPO, el periodo de cosecha o recoleccion se amplia: la cosecha de esquejes
va de diciembre a febrero y la de flores comprende los meses de febrero, abril, mayo; noviembre y
diciembre.

Una caracteristica de la temporada alta, es el incremento en la contratacion de trabajadores y trabajadoras
amplidndose hasta en un 60% la planilla. La produccién de flores para la exportacion, es desarrollada,
principalmente por mujeres jovenes, que se constituyen en poco mas del 70% de todos los asalariados.

En general, los trabajadores y las trabajadoras ligadas a la actividad en este tipo de produccidn, no requieren
de una alta calificacion escolar ni de especializacion.

Estas empresas en su conjunto se convierten en una importante fuente de trabajo para un sector
representativo de la fuerza laboral vinculada a la actividad agricola. Generan alrededor de 1.095 empleos, en
labores agricolas, la procedencia de la fuerza de trabajo es:

» Distrito central 45%

» Distrito Llanos de Santa Lucia 39%

» Distritos de Orosi, Cachiy Cervantes del cantdn de Alvarado, el 8%
e Otras zonas fuera del cantén 8%

En el conjunto de las empresas FLOREXPO S.A. es la mayor contratante, con el 82% de los empleos.
Del total de asalariadas/os del distrito Llanos de Santa Lucia, el 95% son mujeres, que viven en la barriada
popular que lleva el mismo nombre, caracterizada por ser uno de los sectores urbanos més pobres y poblados

del cantén.

En cuanto a las edades de las trabajadoras y trabajadores se determind que, el 97% tienen entre 15y 49 afios,
con un claro predominio de las edades entre los 15y 30, que representan el 56% de la cifra antes indicada.

® PELARICA, subsidiaria de la casa matriz DUMMEN, con sede en Alemania. FLORAMO el patrimonio holandés y FLOREXPO, el capital es
nacional
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Figura N° 2.3. Distribucion de la Fuerza de Trabajo en la Agroindustria de Flores
Canton de Paraiso

Esta actividad se ha convertido en una importante fuente de trabajo, no solo para los habitantes del cantén
de Paraiso sino también para comunidades aledafias: como Tucurrique del cantén de Jiménez, El Guarco e
incluso del cantén de central de Cartago.

2.7.1.3. La produccion de café:

Este producto, tradicionalmente se ha orientado a la exportacién; de acuerdo a los datos de la oficina regional
del ICAFE:

En el 2004:
»  Existian 278 productores.
» Lasuperficie cultivada era de 3.118 has.
» Laproduccion por hectarea cultivada era de 24,6 fanegas.

* En el periodo 2006-07, el 82% de la cosecha fue para exportacion y el 18% para consumo
local.

» Entre el 2002-2008, en promedio se produjeron 76.568 fanegas.

e Existen 4 beneficios en el canton, dedicados al procesamiento y exportacion de café: FJ
Orlich Hermanos Ltda., Beneficio Zalmari, Beneficio Agapanto y Beneficio Gatan.

» Enlaépoca de recoleccion de octubre a marzo, se registra un incremento en la contratacion
de trabajadores y trabajadoras.

2.7.1.4. La produccion avicola:

Segun datos suministrados por la Agencia de Extensién del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, en el 2006
existian en Paraiso 13 granjas avicolas, con un promedio de 25.700 aves domésticas.

Los centros de produccidn se ubican:

e Orosi, con el 47% de las aves

» Cachi, con el 35% de las gallinas y pollos

e Paraiso con el 9%; concentrada esta actividad en la localidad de Birrisito, con una
produccion de 2.100 animales, aproximadamente.
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Por lo caracteristico de esta actividad, desarrollada fundamentalmente, por mano de obra familiar la
contratacion de trabajadores es escasa y su mercado es netamente local.

2.7.1.5. Ganaderia de leche:

La produccion de leche en gran escala es una actividad desarrollada por pocas haciendas, cuyo mercado es la
cooperativa Dos Pinos. La produccidn semanal, ronda alrededor de los 20.000 litros y se desarrolla en una
extensién aproximada de 60 hectareas. Recurre al uso de tecnologia, especialmente en el ordefio™.

La tecnificaciéon en el ordefio, provoca que la incorporacion de trabajadores sea escasa, la contratacion
asciende en promedio a 20 trabajadores.

2.7.1.6. Otra produccion agricola:

Hace referencia al cultivo de productos horticolas, desarrollada principalmente por 836 pequefios y
medianos(as) productores, asociados al Centro Agricola Cantonal de Paraiso.

» La superficie cultivada por producto es de 3 manzanas en promedio, cuyo destino es el
mercado nacional, por medio de las ferias del agricultor.

» Lamayoria de los productores pertenecen a los distritos del cantén y un 16% corresponde a
Cervantes del canton de Alvarado.

Esta actividad es desarrollada por mano de obra familiar y en menor grado con contratacién de peones
asalariados.

Entre los productos que se cultivan estan: chayote, chile dulce, zanahoria, ayote (tierno y sazon), banano,
maracuya, citricos, yuca, tubérculos, repollo, chile picante, cebolla, tomate, elote y papa.

Sobre el cultivo de la papa, el MAG, indica que el &rea promedio de cultivo ronda en 17 manzanas, pero por
los altos costos de los fertilizantes el area se ha reducido; las zonas de este cultivo se encuentran en
Cervantes y en menor cantidad en Santiago.

Ademas, de estos cultivos, esta la fabricacion de dulce de tapa y miel de abeja, realizada por pequefios
productores.

2.7.1.7. La actividad industrial:

En recientes estudios, se ha demostrado que las actividades industriales son escasas y se concentran sobre la
carretera hacia Cartago. Segun el registro de patentados de la Municipalidad de Paraiso, esta actividad gira
alrededor de 23 empresas industriales, entre estas la empresa PLYCEM de Costa Rica, fabricante de productos
de fibrocemento, cuya produccion esta dirigida al mercado internacional y nacional. Esta empresa da trabajo
a 318 trabajadores, pero no todos son vecinos del cantén de Paraiso.

También, se identifica la industria de alimentos: confiteria y chocolateria; salsas y conservas basicamente para
exportacion. La explotacion de piedra (tajos y extraccion de rio) y la generacion y distribucion de energia
hidroeléctrica, propiedad del Estado Costarricense; entre otras.

Debido al poco desarrollo de esta actividad, en el Plan Regulador del canton de Paraiso, se indica... no se
destind suelo para actividades industriales en el area...

“No incluye la produccion de pequefios productores.
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2.7.1.8. Elsector comercio y de reparacion:

Integrado por 1.087 establecimientos, que representan el 95% de todos los patentados de la Municipalidad
de Paraiso, compuesto entre otros, por:

» Bazares, tiendas y pulperias 28%

» Bares, cantinas, sodas y restaurantes, constituyen el 15%

+ Salones de belleza 6%

» Talleres mecanicos 4%

» Panaderias, el 3%

Generalmente, operados por los propios duefios con la contratacién en algunos casos de mano de obra
asalariada, que no supera las 5 personas.

2.7.1.9. El sector servicios:

Tiene su presencia en la generacion de empleo, basicamente por medio de instituciones del Estado y el sector
privado, por medio de los centros de educacion formal; establecimientos financieros y de salud.

Desde el punto de vista de salud publica, cabe mencionar que del total de patentados, solo el 2% de las
actividades econdmicas, se clasifican como riesgo sanitario alto (grupo A), la mayoria son actividades de bajo
riesgo, entre estas, comercio al por menor, de servicios, talleres de reparacion electrodomeésticos.

Las actividades econdmicas incluidas en la variable ignorada corresponde a las reguladas por la Ley 8495

“Servicio de Sanidad Animal”.

Figura N° 2.4. Actividades Econdmicas Segun Riesgo Sanitario Ambiental
Canton de Paraiso

GrupoA ,lgnorado
2% 3%
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2.8. indice de Competitividad Cantonall1

El canton Paraiso se ubica en el lugar 46 de 81 cantones que fueron objeto de estudio, describiendo las
siguientes variables:

Cuadro N° 2.14. indices de Competitividad Cantonal (ICC)
Cantén de Paraiso

Pilares de ICC
Posicion | Econdmico Clima Gobierno | Laboral | Infraestructura | Ambiental | Innovacion Calidad
ICC 2006 empresarial de Vida
46 38 38 49 31 49 33 40 21

FUENTE: indice de Competitividad Cantonal - PROCOMER 2009.

2.9. Caracteristicas ambientales del canton Paraiso
2.9.1. Recurso hidrico

Paraiso cuenta con grandes recursos hidricos, pero con escasa capacidad para administrarlos. Esto ha
provocado que sea el Instituto de Acueductos y Alcantarillados, quien explote este recurso para abastecer a
una gran mayoria de la poblacién San José.

El abastecimiento en las zonas rurales del cantdn se realiza mediante ASADAS y en la zona central de Paraiso,
Birrisito y Cachi por el acueducto municipal y el suministro en la localidad de Llanos de Santa Lucia, es por
medio del Proyecto Orosi (AyA)

Paraiso, cuenta con un sistema de agua para consumo humano, abastecido por varias fuentes, que en su
mayoria desde criterios microbioldgicos es apta para consumo humano*?.

También, se ha indicado que las fuentes de abastecimiento en el distrito de Paraiso, experimentan una
disminucion del 4,5% en la época de verano. Situacion, que podria obedecer al uso incorrecto del suelo, de la
superficie de las cuencas, solo el 20% aproximadamente, esta destinada a bosque.

En su mayoria son tratadas por la Municipalidad de Paraiso, salvo los casos de Orosi y Santiago, que son
administradas por las ASADAS (Asociaciones administrativas acueductos rurales), adscritas al Instituto
Nacional de Acueductos y Alcantarillados.

Del estudio realizado por Rodriguez et al (2003, p. 36-78), se concluye que las fuentes de agua potable en los
distritos presentan las siguientes caracteristicas:

2.9.1.1. Distrito de Paraiso

» Solo una esta ubicada en zona protectora (Luis Guzman).

»  EI50% utiliza sistema de cloracion por goteo en la naciente

e El 33% utiliza el sistema de cloracion por pastilla en la naciente y el tanque de
distribucion.

e EI17% no utiliza sistema de cloracion en la naciente, sino en tanque posterior.

» La mayoria (83%) de las fuentes se calificaban como criticas por la existencia aguas
arriba, de gran cantidad de cultivos de productos perecederos: papa, coliflor,

Costa Rica: indice de Competitividad Cantonal/ Ulate, Anabelle; Guisella Chaves; Maroto, Mauricio. Promotora del Comercio
Exterior de Costa Rica; Observatorio del Desarrollo, Universidad de Costa Rica. --[San José, C.R]. : PROCOMER, 2009.
2 os estudios microbiol4gicos son realizadas por el Laboratorio Nacional de Aguas del AyA, dos veces al afio y por CEQUIATEC, Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, realiza pruebas de cloro residual y coliformes fecales
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zanahoria, chayote, tomate; cultivo y empaque de helechos para exportacion;
produccion lechera y desarrollo habitacional. Algunos de ellos, en el radio de
proteccién de las fuentes (200m).

Las fuentes en estas condiciones son: Luis Guzméan, Mero, El Bosque, Paso Ancho y Boquerdn, esta Ultima
como la mas critica, por las siguientes razones, el 94% de la superficie total de la cuenca, esta destinada a la
produccion agricola; el 3% a uso habitacional y solo un 3% a bosque.

El 97% de la poblacién13 tiene acceso a agua potable para consumo humano.

2.9.1.2. Distrito Cachi

Cuenta con ocho fuentes de abastecimiento de agua para consumo humano, administradas por la
Municipalidad de Paraiso.

Al igual que en Paraiso, el agua en general es apta para consumo humano. El 50% de los sistemas es clorado
en las nacientes por goteo y el otro cincuenta no clora en las nacientes sino en los tanques de captacion y
distribucion.

A diferencia del distrito central, en Cachi las cuencas donde se ubican las fuentes, estan mas protegidas:
» Enlamayoria el area boscosa supera el 70% de la superficie total.
» Solo en la cuenca donde se ubica la fuente Jorge Obando, existen viviendas que ocupan
alrededor del 2% de la superficie.
» Laszonas de cultivo en la totalidad no supera el 1% de la extension total.
» La actividad ganadera en el conjunto de las ocho subcuencas, ocupa el 30% del area,
en promedio.

Segun datos de la Municipalidad de Paraiso, la cobertura de la poblacién es del 96%.
2.9.1.3. Distrito Orosi

La administracién del agua esta a cargo de varias ASADAS, la de Orosi, participante en el Programa Sello de
Calidad Sanitaria.

De la informacion disponible en el Area Rectora (acueductos de Palomo, Altos de Araya, La Alegria y Orosi),
podria estimarse una cobertura del 93%.

No obstante, se menciona en el diagndstico para el plan regulador del cantén, que en poblados de Orosi, Rio
Macho y Palomo, mas del 10% de las viviendas no estan conectadas al acueducto y se abastecen de agua de
rio, o pozo, con el consiguiente riesgo para la poblacion debido a la potencial contaminacion de las aguas
superficiales y subterraneas.

2.9.1.4. Distrito Llanos de Santa Lucia

El sector que comprende la barriada popular de Llanos de Santa Lucia, que se abastece del tanque MUCAP,
que corresponde a la planta de tratamiento de Cartago, y es una derivacion del acueducto de Orosi. Esto
obedece a que la Municipalidad, ante la inadecuada infraestructura y falta de presupuesto, no puede dar
respuesta a la demanda por lo que compra el servicio al Instituto de Acueductos y Alcantarillados. De acuerdo
alos datos de la Municipalidad de Paraiso en la comunidad de Llanos hay 2.628 pajas de agua, que equivaldria
a 2.628 domicilios con acceso a agua para consumo humano.

'3 | a cobertura se establece a partir del nimero de pajas de agua residenciales y 4.5 miembros en promedio por vivienda. Para Cachi se
toma como referencia 4 personas por familiay para la localidad de Llanos 5 miembros
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Considerando un promedio de 5 habitantes por vivienda y la poblacion estimada al 2008 para el distrito era
de -22.642 habitantes- podriamos hablar de una cobertura del 58%. Sin embargo, esta cobertura no incluye
datos de las otras localidades que integran el distrito, mismas que posiblemente estan circunscritas al distrito
de Paraiso, hay que recordar que el distrito de Llanos, es de reciente creacion (junio 2005).

2.9.1.5. Distrito de Santiago

El servicio es administrado por ASADAS y al igual que el resto de los acueductos rurales, el agua también es
apta para consumo humano. Con los datos disponibles en el Area Rectora'®, 1.140 viviendas abastecidas, la
cobertura aproximada es del 90%

Si bien, los distritos muestran coberturas satisfactorias en el abastecimiento de agua para consumo humano,
también es cierto, que coexisten zonas donde un significativo nimero de viviendas se abastecen de agua de
pozo y de rio; aguas que posiblemente estén contaminadas por el uso generalizado de tanques sépticos y
malas précticas agricolas, con el consecuente peligro para la salud de la poblacion.

2.9.2. Aguas residuales

Segun informacién contenida en el diagnéstico para la elaboracion del plan regulador (2009), en Paraiso no
existe un tratamiento adecuado de las aguas residuales, determinadas zonas disponen de un “sistema” de
aguas residuales, que no conlleva ningin proceso de depuracion, lo Gnico que hace es trasladar la
contaminacion lejos del rea pobladay verterla, tal cual en rios o quebradas.

En otros nucleos habitacionales, emplean métodos menos aconsejables como el eliminado en los tanques
sépticos, o del todo carecen de una forma de eliminacidn y las aguas corren por la libre en las calles.

En general en el cantdn Paraiso, el riesgo por ausencia de alcantarillado sanitario, se convierte en una
amenaza de muy alta vulnerabilidad ambiental.

2.9.3. Disposicion de desechos solidos

El servicio de recoleccion de basura tradicional, es proporcionado por la Municipalidad, dos veces por
semana, cubriendo alrededor del 80% de la poblacion, Los habitantes que residen en zonas altas y de dificil
acceso en Orosi, Cachi, Santiago y Birrisito, no cuentan con este servicio.

La disposicion final de la basura recolectada, se realiza en el relleno sanitario Los Pinos, en el cantén de
Cartago.

Existe evidencia que en las zonas agricolas, la recoleccion de los desechos empleados en la actividad, como
envases de agroquimicos, plastico, es insuficiente o no existe. Un porcentaje significativo son lanzados a los
rios, enterrados o0 quemados, provocando dafios ambientales en el corto y mediano plazo.

Recapitulando, aunque la cobertura de los servicios del saneamiento bésico parezca muy extendida, se
observan algunas deficiencias:

En la calidad y cantidad del agua para el consumo humano, entre otras causas, por la existencia de un
namero considerable de personas, que se abastecen directamente de agua de rio. Lo que las hace més
vulnerables a sufrir dafios en su salud.

La ausencia de un sistema adecuado para el manejo de las aguas residuales.

YEl Yas-Rio Regado: 380 viviendas; Piedra Azul: 224. Santiago 540
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Deficiente tratamiento de las aguas negras, que se realiza exclusivamente por medio de tanques sépticos.
Esta circunstancia junto al el hecho de que el nivel freatico en general, es muy cercano a la superficie y al no
existir ningln manto impermeabilizante, se puede considerar una alta probabilidad de contaminacion por
aguas negras de tanques mal manejados.

La recoleccion de los desechos sélidos tradicionales, es insuficiente o no existe, en areas rurales de dificil
acceso y presenta la limitante de no recoleccion de otros desechos como por ejemplo los empleados en las
actividades agropecuarias: plasticos, envases de plaguicidas, que son lanzados a rios o enterrados,
provocando dafios al ambiente.

A manera de resumen, se puede concluir que la respuesta social, expresada en servicios de salud, servicios
basicos vinculados con el habitat humano, en general, es desfavorable y desigual, especialmente, para
aquellos residentes que viven fuera de los centros poblacionales de los distritos mas rurales: Santiago, Cachi
y Orosi.

Por otra parte no se puede obviar, que si bien los distritos de Paraiso y Llanos de Santa Lucia, aparentemente
muestran condiciones mas favorables, no escapan al deterioro del saneamiento bdsico. Situaciéon que se
coteja con el origen de las denuncias ingresadas al Area Rectora.

2.10. Niveles de desarrollo social del cantén Paraiso

A continuacion se presentan cuatro acapites que se integran en el desarrollo social del cantdn Paraiso. Los
niveles de desarrollo social que se describen son: vivienda, salud, educacién y red vial del cantdn Paraiso.

2.10.1. Vivienda

La informacién recopilada en el sector de vivienda permite identificar el total de viviendas, viviendas con
acceso a electricidad, consumo de electricidad y consumo promedio de electricidad por habitante.

Cuadro N° 2.15. Situacion habitacional y consumo de electricidad
Cantén de Paraiso

Provincia / Canton Total de Viviendas con acceso Consumo de Consumo promedio de
viviendas a electricidad electricidad (kwh) electricidad (kwh/habitantes)

Total Nacional 1.184.912 1.045.589 8.166.292.189 1.837
Provincia Cartago

123.391 112.349 898.148.647 1.795
Paraiso 16.048 13.719 69.135.051 1.051

FUENTE: ASIS Paraiso 2007
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2.10.2. Educacion

A continuacion se exponen los cuadros que describen la situacién educativa en el cantdn de Paraiso.

Cuadro N° 2.16. Total de establecimientos escolares
Cantén de Paraiso

Provincia / Cantén

Total de Kinder

Total de Escuelas

Total de colegios

Total Nacional 2.731 4.034 792
Provincia Cartago 259 330 66
Paraiso 31 32 5

FUENTE: ASIS Paraiso 2007

Cuadro N° 2.17. Total de matricula en preescolar, inicial primaria e inicial secundaria

Cantén de Paraiso

Provincia / Canton Matricula preescolar Matricula Inicial Matricula Inicial
Primaria Secundaria
Total Nacional 100.616 513.805 338.748
Provincia Cartago 12.410 57.096 37.551
Paraiso 1.592 7.040 3.653

2.10.2.1. Escolaridad

FUENTE: ASIS Paraiso 2007

En Costa Rica, al igual que en la inmensa mayoria de los paises del mundo, existe la conviccion de que la
educacidn es el principal canal de integracidn y ascenso social. Sin embargo, al indagar la situacion educativa
en el canton, asistimos a un sistema de desigualdades significativas, que se expresan entre otras formas, en
las diferencias en la calidad de la educacion y en la desercion.

Segun datos del Ministerio de Educacidn (2009), en el cantdn existian al 2008, treinta centros educativos de |

— 1l ciclo, de los cuales:

e EI93% son publicos.
* El 7% son privados.

De los centros formativos pablicos:

*  EI 82% de los establecimientos se encuentran en la zona rural.
* EI10% son escuelas unidocente, es decir con un solo maestro (a) para asistir a los nifios y
nifias de diferentes niveles. Todas en Orosi; cifra que equivale a una tercera parte de las
escuelas publicas de este distrito.
* EI'79% no tiene acceso a recurso computacional.
» EI64% de las escuelas no ofrecen los medios para impartir la materia de educacion fisica.
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* Enel 14% no se imparte la materia de inglés.

Estas restricciones en la disponibilidad de recursos para mejorar la calidad de la ensefianza formal y las
condiciones de vida de los estudiantes, cubre a la mayoria de las escuelas de la zona rural.

La desercion del educando, es otra gran fuente de desigualdad, que se produce fundamentalmente en la
ensefianza media y en la superior donde las distancias son todavia mas significativas.

Sobre la base (MEP, 2009) “Informe de estadisticas y rendimiento académico 2008”, se estima que la
desercidn en el segundo nivel de ensefia fue del 14%", lo que equivale a decir, que aproximadamente 2.000
jovenes entre los 14y 17 afios se encuentran fuera del sistema escolar.

Cuadro N° 2.18. Desercion en la ensefianza media por centro educativo pablico,
Canton de paraiso 2008

Centro educativo Matricula inicial Desercion % de desercion
TOTAL 3423 484 14
Nocturno 350 139 40
Llanos Sta Lucia 388 71 18
Cachi 430 58 13
Paraiso 1787 192 10
Orosi 468 24 5

FUENTE: Elaborado con datos de Circuito Escolar 08. Direccion Regional de Educacion Cartago. Ministerio de Educacion Publica. Informe
de estadisticas y rendimiento escolar, 2008. Paraiso, octubre 2009.

Las razones por las que interrumpieron sus estudios se relacionan entre otras, con problemas socio-
econdmicos, las tres terceras partes de los educandos que renunciaron al sistema formal lo hicieron por este
motivo. La poblacion mas impactada son los y las estudiantes del Liceo Nocturno con 68%, siguen los
estudiantes de Llanos de Santa Lucia (18%) y el tercer lugar los y las jovenes del Liceo de Paraiso.

Con respecto a la desercién en el Liceo Nocturno podriamos acotar, que las particularidades socioeconémicas
de esta poblacion: en su generalidad incorporada al mercado de trabajo, posiblemente con largas y
extenuantes jornadas laborales; de escasos recursos; algunos (as) jefes de hogar o con alguna cuota de
responsabilidad en la manutencion familiar, permiten prever la ocurrencia de este fenémeno.

A partir de este hecho y en el marco de los centros formativos publicos diurnos, se puede determinar que los
Liceos de Paraiso y Llanos de Santa Lucia, son los mayores expulsores de estudiantes.

Cuadro N° 2.19. Cifra de expulsion colegial en Paraiso

Liceo Porcentaje
Liceo Paraiso 56%
Llanos de Santa Lucia 20%
Cachi 17%
Orosi 7%

% No incluye alumnos matriculados en otros centros educativos publicos y privados fuera del canton.
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Es notorio que los dos primeros afios del ciclo educativo, es donde se concentra la mayor desercién y en el

cuarto afio.

El comportamiento de la desercion, junto a la calidad académica en los centros publicos, sugiere para los
jovenes, restricciones para alcanzar la educacion superior e incorporarse en mejores condiciones a un
mercado laboral cada vez, mas competitivo.

2.10.3. Salud

A continuacion se exponen diferentes cuadros que permiten caracterizar la situacion de salud del canton de

Paraiso.

Cuadro N° 2.20. Personal de Servicios de Salud por Grupo Profesional

A nivel Nacional, Region y Cantdn

Médicos | Médicos
en en Odontdlogos | Farmacéuticos | Microbidlogos | Psicologos | Profesionales
Region y Centro de en
Trabajo TOTAL | Funciones | Funciones Enfermeria
Admvas. | Sanitarias
Nacional 9.921 562 4.742 569 656 584 2.644
Region Central Sur 1.514 64 802 176 124 88 235
Area de Salud Paraiso - 40 5 15 9 5 4 2
Cervantes
FUENTE: Estadistica de Recursos Humanos. Junio 2009.
Cuadro N° 2.21. Indicadores basicos de salud
Cantén Paraiso, 2008
Provincia | Indice de | Densidad | Nacimientos | Tasade | Defunciones | Tasade | Defunciones | Tasade
y canton | desarrollo | poblacional infantiles natalidad infantiles | mortalidad totales mortalidad
social general
cantonal por 1000
% hab.
Costa 87.1 75.187 16.9 673 9.0 18.021 4.0
Rica
Cartago 160.1 7.460 14.9 57 7.6 1.884 3.8
Paraiso 40.0 161.3 908 13.7 10 11.0 206 3.1

FUENTE: Ministerio de Salud. “Indicadores Basicos Situacién de la Salud en Costa Rica” 2009

2.10.4. Red Vial en el cantén de Paraiso

A continuacion se presenta el panorama de la Red vial a nivel nacional y el detalle de la Provincia de Cartago y
el Canton de Paraiso.
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Cuadro N° 2.22. Longitud de la Red Vial de Costa Rica
Por tipo de superficie de rodamiento en Km.
A diciembre del 2007

Tipo de red y superficie de rodamiento Longitud

Red Total 36654
Pavimentada 9359
Lastre o grava y tierra 27295
Red Vial Nacional 1/ 7640
Pavimentada 4905
Lastre o grava y tierra 2/ 2735
Red Vial Cantonal 3/ 29014
Pavimentada 4454
Lastre o grava y tierra 24560

1/ Incluye Vias en Concreto y Calles de Travesia

2/ Estimada por el método Vizir con un 98,65% del inventario de la Red Asfaltada (incluyendo travesias)
3/ Estimacion basada en el inventario de la Red Vial Cantonal del SPEM (Sistema de programacion y Ejecucion del
mantenimiento)

FUENTE: Direccion de Planificacién Sectorial, Medios de Transporte, MOPT, marzo 2008

Cuadro N° 2.23. Resumen por Provincia y Cantén de la
Red vial cantonal

2008
Cantdn Longitud en Km por | Longitud en Km por
Provincia Cantdn
Cartago 2131.84 2131.84
Paraiso 182.10

FUENTE: Direccién de Planificacion Sectorial, MOPT

2.11. La organizacién en el canton de Paraiso

Entre los grupos del cantdén de Paraiso se encuentran Asociaciones para el desarrollo educativo, pro
desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida, el CENTRO AGRICOLA CANTONAL DE PARAISO (CAC
PARAISO), Asociaciones de Desarrollo.

Asimismo grupos ecoldgicos MAOCO, y Frente Ecoldgico; grupos culturales, deportivos, los Comités de
caminos, las ASADAS.

Ademas la institucionalidad publica como bomberos, Fuerza Publica, Cruz Roja, CCSS, Ministerio de Salud,
Escuelas, Colegios, UCR, entre otras. También grupos religiosos, de personas con discapacidad, los Scout.
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2.12. Dinamica actual del cantén Paraiso

Paraiso, al igual que el resto de los cantones del Gran Area Metropolitana ha tenido un crecimiento urbano
desordenado y carente de planificacion, lo que ha generado problemas por el uso de suelo, por una creciente
demanda de servicios publicos basicos especialmente, abastecimiento de agua para consumo humano.
También, ha permitido la expansién de asentamientos humanos en zonas alejadas del anillo de contencion.

En el distrito central de Paraiso, se concentra la mayoria de las actividades comercialesy de servicios, de igual
manera en la localidad Llanos de Santa Lucia hay una presencia importante de actividades comerciales e
industriales, intercaladas con centros habitacionales.

La Comision Nacional de Emergencias, tiene catalogadas algunas zonas del sur y este del cantdn como zonas
de alto riesgo por: inundaciones, deslizamientos, principalmente en la zona media y alta de rio Macho y las
localidades al este de Cachi y Urasca. Especial, atencion merece la localidad de Juc6. En estas zonas se
producen frecuentes crecidas del rio que arrastran sedimentos de gran tamafio y deslizamientos de las
laderas, que han provocado graves dafios en la infraestructura, la agricultura y hasta victimas humanas.

Ademas, se ubican tres actividades econdmicas, que por su naturaleza y en algunos casos por el inadecuado
funcionamiento, se convierten en un riesgo tecnoldgico: la actividad industrial desarrollada por PLYCEM; las
gasolineras ubicadas en los centros de mayor concentracion poblacional, en los distritos de Paraiso y Orosi. La
venta de plaguicidas, en establecimientos que no cumplen con los requisitos sefialados en el Reglamento que
regula dicha actividad.

La actividad agropecuaria sigue siendo al interno del canton una fuente esencial de trabajo, especialmente la
agricultura de plantacién: agroindustria del chayote, flores y ornamentales, para exportacion; el comercio al
por menor, las actividades de reparacién y la industrial.

En el &mbito escolar, si bien en el Censo de Poblacion 2.000, se hablaba de un 95% de alfabetizacion también,
es cierto que asistimos a un sistema educativo lleno de desigualdades, que se expresa entre otros aspectos:
en la calidad de la ensefianza, la desercion y en el acceso a recursos que amplien el horizonte formativo.
Desigualdades que se reflejan particularmente, en los centros educativos ubicados en la zona rural y en la
barriada méas pobre del canton (Llanos de Santa Lucia).

La poblacion, se caracteriza por presentar una estructura joven, con un ensanchamiento en el grupo de edad
de 70 afios y més. La mayoria reside en los distritos Central y Llanos de Santa Lucia.

El distrito de Llanos de Santa Lucia, concentra la mayor cantidad de habitantes por kilometro cuadrado -3.235
habitantes x km®- esto obedece a la ubicacién de la barriada popular del mismo nombre, que se caracteriza
por:
* Una alta aglomeracion de habitantes; con un grave deterioro del entorno, que se manifiesta en
elevados niveles de contaminacion ambiental especialmente, el bésico: aguas negras, pluviales y
ruido. Ademas, del hacinamiento.

» Con un escasa propiedad legal de la tierra, aproximadamente el 50% de las familias, estan en esta
condicion.

» Mediada por una dindmica de pobreza y violencia, que la hace particularmente vulnerable y que se
expresa en un proceso de exclusidn social, visibilizado, entre otros aspectos en:

e Una alta concentracion de suicidios en hombres de 20 a 35 afios. Del total de casos
registrados para los distritos de Paraiso y Llanos de Santa Lucia, el 44% se registré en esta
zona.
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» Un elevado nimero de muertes en hombres de 20 y mas afios, por accidentes de transito y
homicidios. El 50% le corresponde a esta localidad.

« Una engrandecida mortalidad infantil, del total de muertes ocurridas en el Area Rectora
entre el 2003-08 el 26% pertenecieron a esta localidad y con relacién a las muertes del
distrito de Llanos de Santa Lucia, el 94% eran de esta “comunidad”.

» Profundos indices de violencia doméstica, del total de casos registrados en el cantén entre
el 2003-08, el 95% se registraron en esta localidad.

» Elevada desercion estudiantil en segunda ensefianza, en el &mbito de los centros diurnos del
canton, el Liceo de Llanos de Santa Lucia, exhibe el mayor porcentaje (18%).

Llama la atencién, la elevada concentracion poblacional en el distrito de Santiago, que sugiere que los
residentes estén viviendo dentro de las mismas fincas de vocacidn agricola, especialmente de cultivo de
chayote. La presencia de este fendmeno, apunta a un medio habitacional altamente contaminado por
plaguicidas, provocando una mayor susceptibilidad en los habitantes a sufrir dafios en su salud, a causa de
una exposicion directa y prolongada a estos productos.

Con respecto a los nacimientos, el 20% fueron de mujeres menores de 20 afios, en contraposicién a los
padres en esta misma edad, que representaron el 4%.

Del total de los nacimientos el 6% en promedio de los nifios no fueron reconocidos por sus padres biolégicos,
valor muy similar al registrado para la provincia de Cartago y se diferencia del pais en dos puntos (8%).

Entre las principales causas de muerte general, destacan las enfermedades cardiovasculares con énfasis en el
infarto agudo del miocardio, los tumores malignos, concretamente el cancer gastrico y las enfermedades de
las vias respiratorias, esencialmente la enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

En hombres con edades entre los 20y 35 afios, los suicidios representan la segunda causa de muerte. El 64%
de los fallecimientos por esta causa corresponden al distrito central y de Llanos de Santa Lucia.

De igual manera, las muertes ocurridas por accidentes de transito y homicidios en hombres de 20 afios y mas,
sobresalen arriba de las muertes por cancer de estdmago. Se registran por partes iguales en el distrito central
y en la comunidad de Llanos de Santa Lucia.

En las mujeres entre 35y 65 afios, las muertes por cancer cervico-uterino y el cancer de mama representa la
tercera causa.

La mortalidad infantil, en el canton experimenta en el trienio 2006-08 un incremento con respecto al periodo
2003-05, pasa de una tasa de 8 a 9 por mil nacidos vivos. El distrito Llanos de Santa Lucia retne alrededor de
las tres terceras partes de los fallecimientos, concentrandose el problema en la localidad del mismo nombre.

El conjunto del grupo familiar y las condiciones de vivienda, permitio concluir que alrededor del 50% de las
familias afectadas por muertes infantiles, no tenian sus necesidades basicas satisfechas.

La mayoria de las muertes infantiles se pudieron prevenir, a partir de una atencion oportuna y de calidad, en
el embarazo y parto.
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En relacion al perfil epidemiol6gico se determind que:

» Las infecciones respiratorias agudas, las diarreas y la influenza son las enfermedades transmisibles
gue mas impactan en la poblacion.

» En el grupo poblacional de 20 afios y mas, la hipertension arterial, la diabetes y la obesidad, son las
enfermedades que més afectan, mismas que guardan una fuerte vinculacion con las primeras causas
de muerte en el ambito cantonal. Sin embargo, se detectd serias deficiencias en la prestacion de
servicios de salud, en el primer nivel de atencion, concretamente en el cumplimiento de coberturas.

» Laviolencia domeéstica, si bien no constituye una enfermedad en si, el impacto en la salud mental de
la poblacion, tiene graves repercusiones En el contexto del cantdn, la poblacién mas impactada es la
de la localidad de Llanos de Santa Lucia, que registra el 95% de los casos reportados.

Los servicios bésicos, vinculados con la atencién médica, el habitat humano, que representan una de las
respuestas sociales a los problemas de salud, en general, son desfavorables y desiguales especialmente, para
aquellos residentes que viven fuera de los centros poblacionales, en los distritos mas rurales: Santiago, Cachi
y Orosi. Por otra parte, no se puede obviar, que si bien los distritos de Paraiso y Llanos de Santa Lucia, salvo la
localidad del mismo nombre, aparentemente muestran condiciones mas favorables, tampoco escapan al
deterioro del saneamiento bésico y al acceso de servicios de salud de mejor calidad.
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CAPITULO Il

PLAN DE DESARROLLO HUMANO LOCAL DEL CANTON DE PARAiSO, 2010-2020
3.1. Presentacion de los resultados

La Estrategia de Desarrollo Humano Cantonal es producto del analisis y ordenamiento sistematico del proceso
de consulta ciudadana cantonal, realizado por la facilitacion del Proyecto de Fortalecimiento de las
capacidades municipales para la planificacion del desarrollo humano local y el Equipo de Gestion Local del
PDHL con la colaboracion de la Municipalidad Paraiso.

Como resultado de este proceso participativo uno de los principales insumos de la estrategia de desarrollo
humano cantonal es la formulacion de la misién la cual responde a la orientacion del desarrollo deseado a
nivel cantonal, la visién que parte de una concepcion identitaria de las personas que residen en el canton, que
alinean los objetivos tanto generales como especificos en la generacién de lineas de accidn para alcanzar un
determinado imaginario de desarrollo.

La formulacion de la estrategia incluye la identificacion de objetivos en cada una de las areas de desarrollo
consideradas en el andlisis: Desarrollo Econédmico Sostenible, Desarrollo Social, Seguridad humana (seguridad
ciudadana, seguridad socioambiental, seguridad alimentaria), Educacion, Servicios publicos, Gestion
ambiental y ordenamiento territorial y Infraestructura, la formulacion de objetivos especificos y la
determinacion de las acciones y proyectos principales para el logro de los objetivos y la estrategia general.

3.2. Visién del Canton de Paraiso

Se pretende representar la expectativa de las personas ciudadanas, sobre las caracteristicas mas importantes
del Cantdn que desean tener en el futuro a partir de inventariar los recursos disponibles en el cant6n. La
vision de futuro sefiala rumbo, da direccion, es la cadena o el lazo que une al municipio del presente con el
del futuro.

Los cuales se elaboran a partir de los insumos recolectados en los encuentros de sensibilizacion e indagacion
apreciativa, la facilitacion se encarga de la elaboracion de tres opciones gque retnan cada una el modelo de
imaginario propuesto colectivamente, y el EGL escoge la que mas se acerque al imaginario apreciado desde
las asociaciones de valor de las comunidades del canton.

La visién del canton de Paraiso propuesta para el PCDHL, construida a partir de un imaginario de recursos
cantdnales disponibles y un futuro deseado es:

“Paraiso, cantén ecoldgico libre de transgénicos, preocupado por su gente,
consciente de su identidad, orgulloso de su cultura, mejora la calidad de vida de
su ciudadania a partir de los recursos humanos, materiales, y paisajisticos
disponibles en el canton”

3.3. Misién del Canton Paraiso

Es una declaracién duradera de propdsitos que distingue a un Cantén de otro, y una guia de desarrollo que
contempla los deseos de la ciudadania planificar la calidad de la vida humana en el canton, es una orientacién
de desarrollo y servicio, también es un elemento esencial para determinar objetivos y formular estrategias y
asignar lineas de accion.
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La facilitacion de encarga mediante la recoleccion y el andlisis de los datos arrojados en los encuentros de la
formulacion de tres opciones que agrupen las orientaciones de desarrollo propuestas por las personas de la
comunidad, las personas que integran el EGL se encargan de la seleccion de una que oriente el desarrollo
deseado en el canton Paraiso.

La Misién del cantdn de Paraiso que orienta la estrategia de desarrollo es la siguiente:
“Desarrollar las capacidades institucionales y ciudadana disponibles en el canton
Paraiso, que mejoren la calidad de vida de sus habitantes en el marco del
desarrollo humano, social, econémico, politico, y cultural, con equidad de género”

3.4. Valoresy principios

Los principios y valores tienen aplicacion como marco referencial orientador de todas las acciones y
decisiones en el quehacer de las organizaciones.

Los siguientes conceptos son los principios y valores rectores del cantdn Paraiso:

3.4.1. Valores
» Solidaridad » Actitud positiva y proactiva
» Honestidad e Superacion
* Confianza » Compromiso
* Respeto » Tolerancia

e Organizacion

3.4.2. Principios

» Deseo de superacion * Lograr el Desarrollo Humano Local

* Mejores oportunidades » Mejoramiento de la calidad de vida

»  Organizacion comunal » Eficiencia en la produccion cafetalera
»  Apoyo de la empresa privada y publica * Respeto por la naturaleza

* Equidad e igualdad en el acceso de » Trabajo en equipo

oportunidades
3.5. Politicas Cantonales

Las dimensiones que orientan una estructura determinada en la direccionalidad que se ha ido construyendo a
lo largo del proceso de formulacion del PCDHL, parte de la articulacion de los elementos a partir de una vision
de mundo determinada, éstos ejes se configuran a partir de los siguientes elementos:

Desarrollo Econdmico Sostenible: La dimensién del desarrollo econdmico sostenible parte de la articulacion
de diversos elementos: desarrollo es una concepcidn que implica una determinada forma de ver el mundo,
que articula una amplia gama de posibilidades en los que a nociones de cambio esquematizado, se refiere en
tanto la dimension de sostenibilidad implica un autoconcepto de si mismo a partir de los recursos disponibles
a nivel comunitario que parten de la identificacion de las habilidades sociales de determinado grupo, la
dimensién econdmica parte del esquema capitalista desde la concepcion de plusvalia como recurso valorativo
a nivel social como mecanismo para valorar o condicionar una particular vision de bienestar de la poblacion
gue se sostiene en si misma.
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»  Sectores sociales incluidos, capacitados, y empleados.
»  Comunidad microempresarial en funcionamiento.
» Ciudadania articulada local y nacionalmente.

Desarrollo Social: Este eje parte de un ordenamiento de la estructura social, en funcidn de la priorizacion de
los esquemas sociales tanto de participacion como de los recursos disponibles para la ciudadania, es un
desarrollo inclusivo que abarca todas las particularidades poblacionales y la caracterizacion de cada uno de
los elementos circunstanciales que permiten los procesos de socializacion entre las personas que se enfocan
en una determinada forma de ver el mundo, la cual parte de una concepcion sobre estilos de vida deseados,
estructuras economicas posibles y capacidades instaladas.

» Ciudadania capacitada para mitigar la vulnerabilidad social

» Redes sociales interinstitucionales identificadas que garanticen la continuidad de los proyectos
propuestos

» Poblaciones en condiciones de vulnerabilidad con cobertura habitacional y calidad de vida

» Ciudadania insertada socialmente y con necesidades especificas solventadas

Seguridad Humana (seguridad ciudadana, seguridad socioambiental, seguridad alimentaria): el eje de la
seguridad humana articula la concepcion de bienestar ampliada a partir de la significacion de la vida humana
mediante el acceso a los recursos disponibles al interior de la sociedad.

» Legislacion en materia de seguridad humana cumplida con conciencia social, bienestar, y seguridad
» Distritos y comunidades con programas participativos en materia de seguridad humana

Educacion: el eje educativo es uno de los principales potenciadores de los indices de desarrollo, ya que
permite a las personas el disefio de estrategias para resolver las problematicas sociales individuales y
colectivas para alcanzar el desarrollo deseado, mecanismo de erradicacion de la exclusion social y la pobreza.

» Ciudadania capacitada con mejores opciones educativas
»  Personas formadas mediante la diversificacion educativa

Servicios publicos: el eje de servicios publicos es uno de los principales indicadores verificables que permite
operacionalizar un concepto tan amplio y tan abstracto como lo es, el desarrollo, es un eje que mide la
equidad, la calidad y el acceso de las personas al interior de la sociedad sobre el uso de los recursos
disponibles.

» Ciudadania cubierta y con necesidades solventadas en servicios publicos
»  Personas con mejores condiciones de vida en Paraiso

Gestion ambiental y ordenamiento territorial: este eje comprende dos elementos distintos pero indivisibles
en la adecuada planificacion del desarrollo humano y por lo tanto territorial, ya que juntos permiten
dimensionar una de las orientaciones de desarrollo que desean alcanzar los distritos a nivel particular dentro
de las opciones generalizadas a nivel cantonal, permite inventariar los recursos y el disefio de areas
estratégicas de trabajo facilitando la planificacion cantonal.

» Ciudadania capacitada en materia de gestién ambiental

e Ordenamiento territorial planificado en pro de la prevencidn de riesgos socioambientales

» Politicas interinstitucionales potenciadas con efectividad regulatoria a nivel ambiental y de
planificacién territorial

* Plan integrado de manejo de recursos naturales que mejoran las condiciones socioambientales y
productivas en el canton
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Infraestructura: este eje nos indica cuales son los recursos materiales disponibles en el canton, nos indica a su
vez cuales son las principales limitaciones del territorio y evidencia la participacion y el compromiso politico
del gobierno local con el municipio.

» Infraestructura vial del canton Paraiso priorizada que potencia el desarrollo socioeconémico del
canton
» Infraestructura educativa que mejora las condiciones de insercion social en la educacion
» Infraestructura comunal especifica que mejora las condiciones sociales de insercion, bienestar, y
participacion ciudadana
3.6. Objetivos Estratégicos y Lineas de Accion de Desarrollo Cantonal
Para la presentacion de la estrategia se identificaron y agruparon los objetivos y las acciones en las areas
estratégicas de desarrollo, descritas anteriormente. Construccion de un centro de capitaciones con equipo
informatico en Orosi
3.6.1. Estrategia General
La estrategia general de desarrollo identificada para el canton Paraiso es:
Aplicar las lineas de accion propuestas por la ciudadania como marco
referencial de desarrollo en la formulacion del Plan Estratégico Municipal
del Canton Paraiso.

3.6.2. Objetivos y Lineas Estratégicas de Accion

Para cada Objetivo estratégico se identificaron los medios u Objetivos Especificos requeridos para su logro y
las acciones principales que deberan impulsarse para el alcance de estos ultimos.

3.6.2.1. Desarrollo econdmico sostenible

Objetivo General Impulsar la diversificacion de las actividades productivas y
laborales en el canton, en pro de mayor equidad, igualdad,
productividad, y justicia econémica para los y las habitantes de
Paraiso y sus familias

Objetivos especificos Lineas de accidn estratégicas
Promover fuentes de empleo, »  Capacitar en turismo, manejo de recursos naturales, e
comercio, y capacitacion para invernaderos
toda la poblacion, » Crear bolsas de empleo accesibles que incluyan a personas
particularmente los sectores con discapacidad
excluidos »  Crear proyectos agroturisticos en el canton

e Crear un enlace con la CAmara de Comercio para atraer
fuentes de empleo

» Desarrollar los primeros pasos en agricultura organica para
la mejora en la produccion

» Crear una pagina Web del turismo de Cachi

» Desarrollar proyectos para la atraccion de comercios en
Villa Mills

»  Promover encadenamiento productivo de las cadenas
farmacéuticas del pais, para la instalacion de farmacias en
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Objetivo General

Impulsar la diversificacion de las actividades productivas y
laborales en el canton, en pro de mayor equidad, igualdad,
productividad, y justicia econdémica para los y las habitantes de
Paraiso y sus familias

Objetivos especificos

Lineas de accion estratégicas

los distritos.

»  Brindar impulso al proyecto de empleo del ICE en Cachi

e Crear fabricas y microempresas como fuentes de empleos
en Villa Mills

»  Generar opciones para una empresa dentro del distrito de
Orosi, Microempresas.

» Crear condiciones necesarias para traer inversién en el
canton

*  Promover el agroturismo

» Mejorar infraestructura y capacitacion a los pobladores en
materia de turismo

Fortalecer el acceso al crédito
productivo para el desarrollo
de proyectos
microempresariales, de
acuerdo a los  recursos
disponibles en la region

» Crear redes para el encadenamiento productivo y comercial
en la pequeia y mediana empresa.

» Crear una cdmara de comercio que promueva asesorias
crediticias a las micro y medianas empresas

Articular lo local con lo nacional
en pro del desarrollo humano

» Desarrollar encadenamientos productivos con empresas
locales y nacionales

3.6.2.2. Desarrollo social

Objetivo General

Disefiar espacios para mejorar las condiciones que potencien el
desarrollo cantonal de la ciudadania, segin los intereses
propuestos por la ciudadania

Objetivos especificos

Lineas de accion estratégicas

Planear modelos integrales de
capacitacion ciudadana con
apoyo interinstitucional para
poblaciones en condiciones de
vulnerabilidad

»  Crear centros escolares para personas adultas

»  Crear programas culturales para el adulto mayor y la
juventud del cant6n

e Fundar la Casa de la cultura en Orosi

»  Brindar capacitacion de agricultores

» Desarrollar un programa cantonal de reciclaje

» Desarrollar programas de Seguridad comunitaria en los
distritos de Paraiso
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Objetivo General

Disefiar espacios para mejorar las condiciones que potencien el
desarrollo cantonal de la ciudadania, segun los intereses
propuestos por la ciudadania

Objetivos especificos

Lineas de accion estratégicas

Conectar funciones sociales de
las instituciones disponibles en
el canton para la generacion de
redes de solidaridad del canton

e Incluir un rubro fijo en el presupuesto municipal destinado
al mejoramiento de las escuelas.

» Crear enlace para atraer Programa de Seguridad
Comunitaria

» Crear un sistema de rendicion de cuentas municipales sobre
lainversién de los impuestos y ejecucion de programas

» Coordinar el presupuesto municipal y el aporte de las
asociaciones comunales

» Velar por el mantenimiento a las calles

Crear espacios de capacitacion
ciudadana

» Capacitar consejos de distritos en la elaboracion de
proyectos que ayuden a mejorar la infraestructura.

» Crear un centro para la formacion de las artes plasticas y las
artesanias que represente al canton Paraiso en el mercado
municipal

»  Crear espacios de promocion de la cultura

Mejorar el servicio y la
cobertura  social en su
dimensién de salud y educacion

» Visibilizar el estado de la desercion educativa para
desarrollar acciones cantonales de motivacion vocacional

* Mejorar la coberturay la calidad de los servicios de Salud en
el cantdn Paraiso (EBAIS).

Generar opciones
habitacionales para las
poblaciones vulnerabilizadas

« Dar soluciones habitacionales de vivienda en el distrito de
Llanos de Santa Lucia

» Solucionar la problematica de la tenencia de la tierra en el
distrito de llanos de Santa Lucia y Villa Mills(Orosi)

Organizar espacios de insercion
social para necesidades
distritales especificas

» Fundar el Museo historico Florencio del Castillo, ubicacién
Mausoleo

» Crear dos plazas permanentes de la fuerza publica (dos
efectivos fijos) en Llanos de Santa Lucia y Santiago

» Desarrollar un modelo de integracién para la poblacion
migrante en Santiago

» Elaborar un Plan de Emergencia ante el movimiento sismico
en Villa Mills y Orosi
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3.6.2.3. Seguridad humana

Objetivo General

Desarrollar condiciones cantonales que potencien la seguridad

humana en el cantén Paraiso

Objetivos especificos

Lineas de accion estratégicas

Crear espacios que garanticen
el cumplimiento real de la
legislacion encargada de la
seguridad humana

Crear la Policia Municipal

Dar cumplimiento de la Ley 7600, nivelacion de las aceras

Dar cumplimiento a la Ley Orgéanica del ambiente por parte
de las empresas y comercios del canton

Disefar programas
participativos distritales para
mitigar las limitaciones en
seguridad humana en cada
distrito

Brindar proteccion del adulto mayor ASOEIPAMPAN

Promover el rescate de valores de la juventud con
campafias educativas

Fortalecer los proyectos de seguridad comunitaria

3.6.2.4. Educacion

Objetivo General

Mejorar la calidad y cobertura de la oferta educativa en el Cantén

Paraiso

Objetivos especificos

Lineas de accion estratégicas

Incrementar la oferta

Atraer fuentes tecnoldgicas para el sistema educativo

educativa cantonal en los

Construir mayor cantidad de aulas en todo el cantén

diferentes niveles de

Crear espacios deportivos en el canton

formacion

Ampliar e innovar el Liceo de Cachi

Mejorar la infraestructura de la Escuela Florencio del Castillo

Fundar un colegio técnico ambientalista en Villa Mills

Construir un gimnasio para deporte en Villa Mills

Desarrollar una biblioteca en cada uno de los distritos

Montar una sala de coémputo en los distritos

Construir la escuela Murray

Diversificar los contenidos de
la oferta educativa en el

Impartir inglés, informatica, y crear el aula integrada en
Santiago

canton

Brindar programas de Educacion Sexual

Propiciar la integracion de la Escuela con Santiago

Desarrollar campafias de orientacion vocacional
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3.6.2.5. Servicios publicos

Objetivo General

Mejorar la calidad y la cobertura de los servicios publicos del
canton Paraiso

Objetivos especificos

Lineas de accion estratégicas

Ampliar la cobertura de los
servicios publicos de acuerdo a
las necesidades distritales

» Agua: Captar y planificar las nuevas fuentes de agua

» Transporte publico: Establecer rutas de buses periféricos
mas constantes y paradas con condiciones adecuadas

* Mejorar el Servicio de bus en Santiago en los pueblos
vecinos que pertenecen a Santiago como lo son El Yas, La
Flor, Piedra Azul y Rio regado

» Lograr la mejora continua del servicio de transporte publico

en Cachi
» Mejorar el transporte publico en las localidades de Villa
Mills
Generar  condiciones  que » Electricidad: mejorar la iluminacién en los lugares publicos
mejoren la cotidianidad de la del canton

ciudadania del cantén Paraiso,
de acuerdo con los
requerimientos de la dimension
de desarrollo deseada

» Desarrollar Internet en Santiago

» Colocar un Cajero automatico o agencia bancaria en los
distritos que aln no tienen esa facilidad

3.6.2.6. Gestion ambiental y ordenamiento territorial

Objetivo General

Generar condiciones para la gestion ambiental y un adecuado
ordenamiento territorial en el canton Paraiso

Objetivos especificos

Lineas de accion estratégicas

Capacitar a la ciudadania en
materia de gestién ambiental

» Desarrollar programas de conservacion de la faunay
reforestacion, eliminar extraccion de plantas nativas
principalmente y caseria de aves

» Conseguir el logo verde de Paraiso cantén libre de
transgénicos

» Capacitar a la poblacion en la siembra de diversos cultivos

» Crear programa de Educacion Ambiental para generar
cultura

» Desarrollar programas de proteccion de la floray la fauna

» Proteger el recurso hidrico

» Preparar a los agricultores en materia de hidroponia y crear
viveros

«  Dar a conocer nuestros centros turisticos y bosques

Planificar el ordenamiento
territorial a nivel cantonal y la
gestién ambiental

e Colocar Hidrantes en todo el distrito.

» Convenir con el MOPT la mejoria de las rutas principales
(ruta del bus Volio y Urasca)

» Mejorar la asistencia técnica por parte de las instituciones
del estado sobre manejo y regulacion ambiental y territorial

» Disefiar el Proyecto del ordenamiento vial en el Cantén

e Crear unaruta alterna en Salto de la novia

e Canalizar los rios Grande de Orosi y Jucd
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Objetivo General

Generar condiciones para la gestion ambiental y un adecuado
ordenamiento territorial en el canton Paraiso

Objetivos especificos
Lineas de accion estratégicas
»  Crear un centro de Acopio Municipal
» Realizar campafias y un plan de reciclaje
» Dar seguimiento a los planes de prevencion
»  Conseguir mayor divulgacién de las directrices del plan
Creacion de redes regulador en los distritos

institucionales que mejoren el
ordenamiento territorial y la
gestién ambiental (homologar
institucionales)

* Impulsar e implementar un verdadero Plan de Manejo
Integrado de los Recursos con énfasis en el recurso del agua

»  Tramitar permisos con el MINAET para trabajar en Villa Mills

» Desarrollar el Plan Quinquenal de reparacion vial,
destinando los recursos que para eso existen.

Implementar un plan manejo
integrado de los recursos
naturales:  recurso hidrico,
manejo de suelos, floray fauna

» Evitar la proliferacién de monocultivos y arboles
alelopaticos (especies no nativas de Costa Rica)

» Fomentar la agricultura organica

»  Brindar mayor proteccion alas zonas de recarga (mantos
acuiferos) de las principales nacientes del canton

»  Crear un programa del manejo del manejo integral de los
desechos del canton

* Promover la siembra de arboles

3.6.2.7. Infraestructura

Objetivo General

Generar condiciones infraestructurales que mejoren la calidad de
vida de la ciudadania del cantén Paraiso

Objetivos especificos

Lineas de accion estratégicas

Mitigar las limitaciones viales a
causa del deterioro
infraestructural en el cantén de
Paraiso

* Mejorar laRed Vial Cantonal

* Mejorar el estado de las calles y caminos de los barrios y
caserios

» Construir puentes faltantes y mejorar los existentes en
Cachi, Resolver el problema del puente de hamacaen
Palomo

» Puentes: mejorar puentes sobre el rio Agua Caliente
(Puente negro), Sobre el rio grande Orosi (Puente Palomo)

»  Mejorar Carreteras del Cantdn Paraiso

* Mejorar las Calles en Orosi: Adoquines, calzadas de piedra,
concreto, toba cemento (utilizacion de los siguientes
materiales de construccion con la finalidad de conservar la
identidad colonial del Canton.

»  Construir y mejorar cunetas en todo el canton

» Construir y mejorar aceras en todo el cantén

» Hacer la sefializacién y alineamientos en Cachi

» Lograr el asfaltado de calles en Llanos de Santa lucia
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Objetivo General

Generar condiciones infraestructurales que mejoren la calidad de

vida de la ciudadania del cantén Paraiso

Objetivos especificos

Lineas de accion estratégicas

Mejorar el alcantarillado y tratamiento de aguas residuales
en todo el canton

Mejorar caminos alternos en Villa Mills

Disefiar condiciones educativas
de infraestructura para la
ciudadania, que potencien los
sistemas educativos cantonales

Mejorar y equipar las escuelas del Cantdn Paraiso

Crear la escuela municipal de Agricultura

Crear y equipar instalaciones adecuadas para el centro
educativo (aulas, gimnasio, comedor, sala de computo, etc.)
en Villa Mills

Construir un ggimnasio para el sector oeste de Llanos de
Santa Lucia

Crear un CEN-CINAI en Orosi

Construir la escuela Murray

Fundar un colegio técnico ambientalista

Ampliar e innovar el Liceo de Cachi

Mejorar la infraestructura de la Escuela Florencio del
Castillo

Construir un gimnasio para deporte

Construir un centro de capitaciones con equipo informético
en Orosi

Mejorar la infraestructura
distrital especifica, en areas
prioritarias propuestas por la
comunidad

Mejorar la infraestructura de las instituciones publicas

Montar clinicas en todo el Cantén

Mejorar y equipar los EBAIS del Cantdn Paraiso

Ampliar la clinica de Orosi

Fundar un EBAIS en Villa Mills

Construir el EBAIS de Palomo

Construir un Centro de Acopio para todo tipo de desecho
reutilizable en el Cant6n Paraiso

Crear un cementerio en Paraiso

Construir Centros de atencion a las personas adultos
mayores distritales

Crear un Centro diurno de personas adultas mayores en
Llanos de Santa Lucia y Orosi

Fundar una casa para las mujeres jefas de hogar en Llanos
de Santa Lucia

Crear un parque infantil para el sector oeste de Llanos de
Santa Lucia

Fundar una guarderia Infantil en Llanos de Santa Lucia y
Orosi

Impulsar un Centro de Desarrollo Distrital de Llanos de
Santa Lucia

Construir un tanque de agua con mas capacidad para llanos
de Santa Lucia

Crear una delegacion policial en Villa Mills

Desarrollar la telefonia residencial en Villa Mills
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Objetivo General

Generar condiciones infraestructurales que mejoren la calidad de
vida de la ciudadania del cantén Paraiso

Objetivos especificos

Lineas de accion estratégicas

» Crear la policia de proximidad en Villa Mills

» Desarrollar un parque de recreacion Distrito Paraiso

»  Construir tanques de almacenamiento de agua en el cantén
de Paraiso

e Crear las condiciones de infraestructura (guarderias, o
Centros de Cuidado) para que la poblacion femenina pueda
insertarse en el mercado laboral

e Restaurar la cancha 2 en Orosi

»  Construir un polideportivo en Orosi
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3.7. Factores Claves de Exito

El éxito en la ejecucidn de la propuesta de estrategia del PCDHL no solamente dependera de la claridad con
que la misma sea esbozada, sino también del cumplimiento de algunas condiciones indispensables, tales
como:

» Acercamiento de la municipalidad a los distintos sectores.

* Articulacién del sector institucional pablico.

Coordinacion interinstitucional e intersectorial (CCSS, MEP, Asociaciones de Desarrollo, entre
otras).

«Estimulacion de la cultura de participacion y rendicidn de cuentas.

* Accion preventiva y capacidad de respuesta para la proteccién del ambiente.

«Voluntad y apoyo politico en la ejecucion de los planes.

eLiderazgo distrital y cantonal visionario y participativo

»Liderazgo visionario del Gobierno Local — Alcalde Municipal

*Alta credibilidad en los procesos participativos y la organizacion comunal

«Capacidad de gestion de las personas lideres locales

*Trabajo en equipo
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3.8. Matriz para Evaluacion de Efectos e Impactos Esperados del PDHL Cantén Paraiso

EJE
ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR EJE
ESTRATEGICO

EFECTOS ESPERADOS
Son los cambios a corto y mediano plazo

intencionados que se generan como resultado de

haber logrado ejecutar el plan

IMPACTOS ESPERADOS

Son los cambios intencionales o reales en el desarrollo
humano medidos en términos de bienestar de las
personas. Registran cambios en la vida de la gente

Infraestructura

Mitigar las limitaciones viales a
causa del deterioro
infraestructural en el cantén de
Paraiso

Carreteras, caminos e infraestructura vial
adecuada a las necesidades especificas del
cantén al afio 2020

Ha mejorado la seguridad vial para peatones y
conductores.

Se ha incrementado la participacion turistica y
comercial del cantéon.

Se redujeron los tiempos invertidos por la
ciudadania en desplazamientos.

Ha mejorado la calidad de vida de las
personas que residen en el canton.

Disefiar condiciones educativas
de infraestructura para la
ciudadania, que potencien los
sistemas educativos cantonales

Infraestructura educativa que amplié el
acceso a oportunidades que garantice la
inclusién ciudadana a partir de condiciones
de ciudadania especifica de las personas que
residen en el cant6n Parafso al afio 2020.

Ha mejorado la calidad de vida de las
personas que residen en el cantdn Paraiso.

Ha mejorado las condiciones de espacio fisico
para que la nifiez, adolescencia y adultos con
condiciones  educativas  especificas  se
incorporen a sistemas educativos con
proyecciones laborales ampliadas.

Inclusion laboral de las personas que se
integraron a los proyectos educativos.
Generacion de mano de obra calificada en el
canton.

Mejorar  la infraestructura
distrital especifica, en areas
prioritarias propuestas por la
comunidad

Infraestructura en salud y recreacion
adecuada para las personas que residen en
cada uno de los distritos al afio 2020.
Seguridad ciudadana, telefonia residencial en
comunidades especificas e infraestructura
comunitaria  cantonal adecuada a las
necesidades de las poblaciones
vulnerabilizadas: adultos mayores, mujeres,
nifiez y adolescencia y personas con
discapacidad al afio 2020.

Se ha conseguido condiciones de accesibilidad
en edificios, zonas publicas y transporte
publico para las personas con alguna
discapacidad.

Ha mejorado el acceso y disfrute a espacios
para la reunion, el deporte y la recreacion de
los habitantes del cantén.

Ha mejorado la calidad de vida de las
personas que residen en el cantdn Paraiso.
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EJE
ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR EJE
ESTRATEGICO

EFECTOS ESPERADOS
Son los cambios a corto y mediano plazo

intencionados que se generan como resultado de

haber logrado ejecutar el plan

IMPACTOS ESPERADOS

Son los cambios intencionales o reales en el desarrollo
humano medidos en términos de bienestar de las
personas. Registran cambios en la vida de la gente

Servicios
publicos

Ampliar la cobertura de los
servicios publicos de acuerdo a
las necesidades distritales

Transporte publico con horarios accesibles y
rutas que incorporen a la totalidad de la
poblacién al afio2020.

Planificacion del recurso hidrico a nivel
cantonal al afio 2020.

Mejoramiento y modernizacion permanente
del servicio de acueductos que brinda agua
potable a toda la poblacion del cant6n al afio
2020.

Se ha logrado condiciones de transporte de
calidad para que todas las personas del
cantdn, sin ninguna discriminacién, puedan
desarrollar sus actividades cotidianas.

Mejora en la calidad de vida de la ciudadania
Condiciones hidricas adecuadas para el canton
Paraiso.

Generar condiciones que
mejoren la cotidianidad de la
ciudadania del cantén Paraiso, de
acuerdo con los requerimientos
de la dimensién de desarrollo
deseada

Mejoria permanente en la cobertura y

calidad del servicio telef6nico y de
electricidad al afio 2020.
Condiciones tecnoldgicas adecuadas que

faciliten la cotidianidad y disminuyan el
desplazamiento para la ejecucion de
actividades cotidianas al afio 2020.

Seguridad ciudadana

Mejora en la calidad de vida de las persona
que residen en el cantdn

Se ha conseguido ampliar el acceso de las
personas a la tecnologia de la informacion y la
comunicacion para una mejor calidad de vida
y accesibilidad a la sociedad del conocimiento.
Se ha logrado mayor cobertura y acceso al
servicio de electricidad como condicion para
el disfrute de bienes y servicios que mejoren
su calidad de vida y sus actividades
productivas.

Gestion
ambiental y
ordenamiento
territorial

Capacitar a la ciudadania en
materia de gestion ambiental

Planes 'y  practicas ambientalmente
sostenibles en la gestion de recursos
naturales: flora, fauna y recurso hidrico al
afio 2020.

Diversificacion de cultivos en el cantdn al afio
2020.

Mejora en la calidad de vida de las personas
que residen en el cantén.

Se ha mejorado la calidad ambiental del
entorno cantonal para garantizar una vida
sana a todas las personas que lo habitan.
Ampliacion de las opciones laborales del
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EJE
ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR EJE
ESTRATEGICO

EFECTOS ESPERADOS
Son los cambios a corto y mediano plazo

intencionados que se generan como resultado de

haber logrado ejecutar el plan

IMPACTOS ESPERADOS

Son los cambios intencionales o reales en el desarrollo
humano medidos en términos de bienestar de las
personas. Registran cambios en la vida de la gente

Cultura ambiental en el cantén al afio 2020.
Aéreas de turismo ecoldgico reconocidas a
nivel nacional al afio 2020.

canton.

Apertura del mercado laboral en el canton.
Crecimiento econémico cantonal.
Recuperacion de la economia de las personas
que se dedican a la agricultura.

Planificar el  ordenamiento
territorial a nivel cantonal y la
gestion ambiental

Planificacion y Seguridad ciudadana en
materia de prevencion de desastres
naturales al afio 2020.

Rutas de transporte publico alternas y
mejoradas al afio 2020.

Asistencia técnica estatal al afio 2020.
Ordenamiento vial cantonal al afio 2020.
Cultura y conciencia cantonal sobre la
importancia del reciclaje y el manejo de
desechos al afio 2020.

Se ha mejorado la calidad ambiental del
entorno cantonal para una vida sana de sus
habitantes.

Mejora en los tiempos de desplazamientos de
las personas dentro de la comunidad dadas
las caracteristicas cantonales.

Se han implementados mejoras a partir del
recurso de asistencia técnica estatal.
Disminucion de los desechos sélidos en el
canton.

Mejora de la calidad de vida de las personas
que habitan en el cantén.

Creacion de redes institucionales
que mejoren el ordenamiento
territorial y la gestion ambiental
(homologar institucionales)

Plan de Manejo Integrado de los Recursos
con énfasis en el recurso del agua al afio
2020.

Comunidades insertas en el mercado laboral
que en la actualidad poseen condiciones
especificas al afio 2020.

Planes Quinquenales de reparacién vial al
afio 2020.

Conocimiento del la poblacién en materia de
Planes Reguladores del cantén al afio 2020.

Mejora en las opciones laborales en
comunidades especificas del cantdn.
Recuperacion econdmica en comunidades
rezagadas.

Mantenimiento infraestructural del canton.
Poblacién informada

Mejora en la calidad de vida de la poblacion.
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EFECTOS ESPERADOS IMPACTOS ESPERADOS
EJE OBJETIVOS ESPECIFICOS POR EJE Son los cambios a corto y mediano plazo Son los cambios intencionales o reales en el desarrollo
ESTRATEGICO intencionados que se generan como resultado de humano medidos en términos de bienestar de las
ESTRATEGICO - . . .
haber logrado ejecutar el plan personas. Registran cambios en la vida de la gente
Implementar un plan manejo Diversificacion de cultivos y siembra de  Se ha mejorado la calidad ambiental del
integrado de los recursos especies nativas al afio 2020. entorno cantonal para una vida sana de sus
naturales:  recurso hidrico, Agricultura organica como metodologia habitantes.
manejo de suelos, flora y fauna agricola al afio 2020. e Mejora en las opciones laborales en

Programa de manejo integral de desechos comunidades especificas del cantdn.

solidos al afio 2020. * Disminucion de los desechos sélidos en el
canton.

* Mejoraen la calidad de vida de la poblacion.
Incrementar la oferta educativa Condiciones educativas mejoradas al afio » Se ha conseguido que la nifiez y la juventud
cantonal en los diferentes niveles 2020. dispongan de mayores oportunidades para
de formacion Colegio Técnico ambientalista en Villa Mills al acceder a la educacién y el conocimiento en el
afio 2020. canton.

Gimnasio de deporte en Villa Mills al afio » Se halogrado que los nifios y nifias dispongan

2020. de lugares adecuados para la recreacion

Bibliotecas distritales al afio 2020. * Mejora de la calidad de vida de la poblacién

Ampliacion sostenida de la oferta de del cantén en general.

L educacion al afio 2020.
Educacion . . o

Mejoramiento y ampliacion de la

infraestructura educativa al afio 2020.

Diversificar los contenidos de la e Las personas del canton tienen mayores

oferta educativa en el canton Mejora de la calidad educativa y opciones de formacion y capacitacion.
diversificacion de los contenidos en el » Mejora de la calidad e vida de la poblacion del
curriculum escolar: Informatica, Ingles, canton.

Educacion Sexual entre otros al afio 2020. » Ampliacién de espectro de vision de mundo y
opciones de vida de las personas que residen
en Paraiso.

Crear espacios que garanticen el Policia Municipal al afio 2020. e« Se ha conseguido un entorno de mayor
. cumplimiento real de la Programas permanentes de fortalecimiento seguridad para los habitantes del canton.
Seguridad S . B ~ . . .
humana Ieg|sI§C|on encargada de la dela segundad publica al afio 2020. . Mejora en la calidad de vida en general de la
seguridad humana Aceras niveladas (ley 7600) al afio 2020. ciudadania.
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EJE
ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR EJE
ESTRATEGICO

EFECTOS ESPERADOS
Son los cambios a corto y mediano plazo

intencionados que se generan como resultado de

haber logrado ejecutar el plan

IMPACTOS ESPERADOS

Son los cambios intencionales o reales en el desarrollo
humano medidos en términos de bienestar de las
personas. Registran cambios en la vida de la gente

Disefiar programas participativos
distritales para mitigar las
limitaciones en seguridad
humana en cada distrito

ASOEIPAMPAN consolidada al afio 2020
Mejora de los valores de la juventud al afio
2020.

Proyectos de  seguridad
consolidados al afio 2020.

comunitaria

Mejora en las condiciones infraestructurales
para las personas con discapacidad en el
canton.

Se ha logrado que las personas del canton
vivan en condiciones mas sanas y seguras.
Mejora de la calidad de vida de las personas.

Desarrollo social

Planear modelos integrales de
capacitacion  ciudadana  con
apoyo interinstitucional para
poblaciones en condiciones de
vulnerabilidad

Modelos integrales concretos para la
ciudadania en condiciones de vulnerabilidad
con apoyo interinstitucional al afio 2020

Se cuenta con modelos integrales para
capacitar a personas en condiciones de
vulnerabilidad, a través del apoyo de
instituciones y grupos del canton

Conectar funciones sociales de
las instituciones disponibles en el
cantén para la generacion de
redes de solidaridad del cantén

Instituciones publicas y sociales trabajan en
el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas del cantén Paraiso al afio 2020

Se han articulado las instituciones publicas y
sociales

Las instituciones publicas y sociales han
trabajado en el mejoramiento de la calidad de
vida de las personas de Paraiso

Crear espacios de capacitacion
ciudadana

Ciudadania capacitada en la elaboracion de
proyectos de infraestructura, y con espacios
de promocion de la cultura al afio 2020

Se ha logrado la capacitacion y desarrollo de
proyectos de infraestructura

Las personas de Paraiso cuentan con espacios
culturales

Mejorar el servicio y la cobertura
social en su dimensién de salud y
educacion

Se visualiza la desercién educativa y se ha
bajado la problematica al afio 2020

Se cuenta con servicios de salud de calidad
que cubren a toda la poblacion de Paraiso al
afo 2020

Se ha logrado visualizar y bajar la desercion
educativa en Paraiso

La cobertura y calidad de los servicios de salud
esalta

Generar opciones habitacionales
para las poblaciones
vulnerabilizadas

Llas personas en condiciones de
vulnerabilidad de todos los distritos cuentan
con sus terrenos y viviendas de calidad al
afio 2020

Las personas en condiciones de vulnerabilidad
de Paraiso, han logrado mejorar la tenencia
de la tierra y de vivienda
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EJE
ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR EJE
ESTRATEGICO

EFECTOS ESPERADOS
Son los cambios a corto y mediano plazo

intencionados que se generan como resultado de

haber logrado ejecutar el plan

IMPACTOS ESPERADOS

Son los cambios intencionales o reales en el desarrollo
humano medidos en términos de bienestar de las
personas. Registran cambios en la vida de la gente

Organizar espacios de insercién
social para necesidades
distritales especificas

Se cuenta con espacios culturales, de
seguridad, y de integracion de la poblacion
migrante al afio 2020

Se cuenta con un plan de emergencia ante el
movimiento sismico en los distritos
vulnerables a este fenémeno al afio 2020

Se han creado espacios culturales, de
seguridad, y de integracion de la poblacién
migrante

Se ha logrado el plan de emergencia ante el
movimiento sismico en todo el cantdn Paraiso

Desarrollo
econémico

Promover fuentes de empleo,
comercio, y capacitacion para
toda la poblacién,
particularmente los sectores
excluidos

Programas y proyectos integrales
permanentes orientados a desarrollar las
competencias y actividades econémicas de
los diversos sectores que conforman el tejido
econdmico local operando al afio 2020

Se ha conseguido que las personas que viven
en el cantén mejoren sus oportunidades y
capacidades para desarrollarse
sosteniblemente como agentes econémicos

Fortalecer el acceso al crédito
productivo para el desarrollo de
proyectos  microempresariales,
de acuerdo a los recursos
disponibles en la region

Se cuenta con programas de acceso a
créditos productivos y recursos financieros
para la inversion de la mediana y pequefia
empresa al afio 2020

Se cuenta con una cdmara de comercio que
promueve asesorias crediticias a las micro y
medianas empresas al afio 2020

Se han instalado programas de acceso a
créditos productivos y recursos financieros
para la inversién de la mediana y pequefia
empresa

Se ha logrado la creacion de la cAmara de
comercio que ha brindado asesorias de
créditos a las pequefias y medianas empresas

Articular lo local con lo nacional
en pro del desarrollo humano

Se desarrollan encadenamientos productivos
con empresas locales y nacionales de Paraiso
al afio 2020

Se ha logrado el desarrollo de los
encadenamientos productivos con empresas
locales y nacionales en el cantén Paraiso
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SIGLAS CITADAS Y SU SIGNIFICADO

ASADAS . Asociaciones Administradoras de Sistemas de Acueducto y Alcantarillados Rurales
ASIS . Andlisis de Situacion Integral de Salud

AYA . Acueductos y Alcantarillados

CCSS . Caja Costarricense de Seguro Social

DINADECO : Direccién Nacional de Desarrollo de la Comunidad
EBAIS . Equipos Basicos de Atencidn Integral en Salud
EGL . Equipo de Gestién Local

ICAFE . Instituto del Café de Costa Rica

ICC . Indice de Competitividad Cantonal

IDH . Indice de Desarrollo Humano

IFAM . Instituto de Fomento y Asesoria Municipal

INEC . Instituto Nacional de Estadistica y Censos

IPG . Indice de Potenciacion de Género

IPH . Indice de Pobreza Humana

MAG . Ministerio de Agricultura y Ganaderia

MINAET : Ministerio de Ambiente, Energia y Telecomunicaciones
MEP . Ministerio de Educacion Publica

MOPT . Ministerio de Obras Publicas y Transportes
PCDHL . Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local

PDHL . Plan de Desarrollo Humano Local

PIB . Producto Interno Bruto

PNUD . Programa Naciones Unidas para el Desarrollo
PROCOMER : Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica
UCR . Universidad de Costa Rica
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ANEXOS

AGENDAS DISTRITALES DE DESARROLLO HUMANO LOCAL DEL CANTON DE PARAISO

Los Concejos de Distrito del cantdn de Paraiso, representantes de algunas Asociaciones de Desarrollo, y
personas de la comunidad tomando como base la priorizacion de los proyectos realizada por la comunidad,
elaboraron una Agenda de Desarrollo Distrital, la cual sera a su vez la orientacion general para las
organizaciones comunales y las instituciones que quieran o deban apoyar los proyectos que las comunidades
identificaron como prioritarios para su desarrollo.

AGENDA DE DESARROLLO DISTRITAL DE PARAISO

Objetivos Estratégicos y Lineas de Accion de Desarrollo Cantonal
Para la presentacion de la estrategia se identificaron y agruparon los objetivos y las acciones en las areas
estratégicas de desarrollo, descritas anteriormente.

Estrategia General PCDHL
La estrategia general de desarrollo identificada para el canton Paraiso es:

“Aplicar las lineas de accion propuestas por la ciudadania como marco referencial de desarrollo en la
formulacion del Plan Estratégico Municipal del Cantén Paraiso”

Objetivos Estratégicos
Para lograr el anterior Objetivo General, se identificaron los siguientes Objetivos Estratégicos:

1. Desarrollo econémico sostenible:
1.1.0bjetivo Estratégico del Area:

“Impulsar la diversificacion de las actividades productivas y laborales en el cantdn, en pro de mayor equidad,
igualdad, productividad, y justicia econémica para los y las habitantes de Paraiso y sus familias”

1.2.Proyectos propuestos por orden de priorizacion:

+  Capacitar en turismo, manejo de recursos naturales, e invernaderos

+ Crear bolsas de empleo accesibles que incluyan a personas con discapacidad

+  Crear proyectos agroturisticos en el cantdn

+  Crear un enlace con la CAmara de Comercio para atraer fuentes de empleo

+ Desarrollar los primeros pasos en agricultura orgénica para la mejora en la produccion

+  Crear una pagina Web del turismo de Cachi

+ Desarrollar proyectos para la atraccién de comercios en Villa Mills

+  Promover encadenamiento productivo de las cadenas farmacéuticas del pais, para la instalacion de
farmacias en los distritos.

+  Brindar impulso al proyecto de empleo del ICE en Cachi

+  Crear fabricas y microempresas como fuentes de empleos en Villa Mills

+ Generar opciones para una empresa dentro del distrito de Orosi, Microempresas.

+  Crear condiciones necesarias para traer inversion en el canton

+  Promover el agroturismo

+  Mejorar infraestructura y capacitacion a los pobladores en materia de turismo
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+ Crear redes para el encadenamiento productivo y comercial en la pequefia y mediana empresa.
+ Crear una camara de comercio que promueva asesorias crediticias a las micro y medianas empresas
+ Desarrollar encadenamientos productivos con empresas locales y nacionales

2. Desarrollo social:
2.1.0bjetivo Estratégico del Area:

“Disefiar espacios para mejorar las condiciones que potencien el desarrollo cantonal de la ciudadania, segun
los intereses propuestos por la ciudadania”

2.2.Proyectos propuestos por orden de priorizacion:

+  Crear centros escolares para personas adultas

+  Crear programas culturales para el adulto mayor y la juventud del canton

+  Fundar la Casa de la cultura en Orosi

+  Brindar capacitacion de agricultores

+ Desarrollar un programa cantonal de reciclaje

+  Desarrollar programas de Seguridad comunitaria en los distritos de Paraiso

* Incluir un rubro fijo en el presupuesto municipal destinado al mejoramiento de las escuelas.

+  Crear enlace para atraer Programa de Seguridad Comunitaria

+  Crear un sistema de rendicion de cuentas municipales sobre la inversion de los impuestos y ejecucion
de programas

+  Coordinar el presupuesto municipal y el aporte de las asociaciones comunales

+  Velar por el mantenimiento a las calles

+ Capacitar consejos de distritos en la elaboraciéon de proyectos que ayuden a mejorar la
infraestructura

+  Crear un centro para la formacion de las artes plasticas y las artesanias que represente al canton
Paraiso en el mercado municipal

+  Crear espacios de promocion de la cultura

+  Visibilizar el estado de la desercion educativa para desarrollar acciones cantonales de motivacion
vocacional

+  Mejorar la coberturay la calidad de los servicios de Salud en el canton Paraiso (EBAIS).

+ Dar soluciones habitacionales de vivienda en el distrito de Llanos de Santa Lucia

+ Solucionar la problemética de la tenencia de la tierra en el distrito de llanos de Santa Lucia y Villa
Muills (Orosi)

+  Fundar el Museo histérico Florencio del Castillo, ubicacion Mausoleo

+ Crear dos plazas permanentes de la fuerza publica (dos efectivos fijos) en Llanos de Santa Lucia y
Santiago

+ Desarrollar un modelo de integracién para la poblacién migrante en Santiago

+  Elaborar un Plan de Emergencia ante el movimiento sismico en Villa Mills y Orosi

3.Seguridad humana:
3.1.0bjetivo Estratégico del Area:

“Desarrollar condiciones cantonales que potencien la seguridad humana en el canton Paraiso”
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3.2.Proyectos Propuestos por Orden de Priorizacion:

Crear la Policia Municipal

Dar cumplimiento de la Ley 7600, nivelacion de las aceras

Dar cumplimiento a la Ley Organica del ambiente por parte de las empresas y comercios del canton
Brindar proteccion del adulto mayor ASDEIPAMPAN

Promover el rescate de valores de la juventud con campafias educativas

Fortalecer los proyectos de seguridad comunitaria

4. Educacion:

4.1.0bjetivo Estratégico del Area:

“Mejorar la calidad y cobertura de la oferta educativa en el Canton Paraiso”

4.2.Proyectos Propuestos por Orden de Priorizacion:

Atraer fuentes tecnoldgicas para el sistema educativo
Construir mayor cantidad de aulas en todo el cantén

Crear espacios deportivos en el canton

Ampliar e innovar el Liceo de Cachi

Mejorar la infraestructura de la Escuela Florencio del Castillo
Fundar un colegio técnico ambientalista en Villa Mills
Construir un gimnasio para deporte en Villa Mills

Desarrollar una biblioteca en cada uno de los distritos
Montar una sala de computo en los distritos

Construir la escuela Murray

Impartir inglés, informatica, y crear el aula integrada en Santiago
Brindar programas de Educacion Sexual

Propiciar la integracion de la Escuela con Santiago
Desarrollar campafias de orientacion vocacional

5.Servicios publicos:

5.1.0bjetivo Estratégico del Area:

“Mejorar la calidad y la cobertura de los servicios pablicos del cantén Paraiso”

5.2.Proyectos Propuestos por Orden de Priorizacion:

Agua: Captar y planificar las nuevas fuentes de agua

Transporte publico: Establecer rutas de buses periféricos mas constantes y paradas con condiciones
adecuadas

Mejorar el Servicio de bus en Santiago en los pueblos vecinos que pertenecen a Santiago como lo son
El Yas, La Flor, Piedra Azul y Rio regado

Lograr la mejora continua del servicio de transporte publico en Cachi

Mejorar el transporte publico en las localidades de Villa Mills

Resolver el problema del puente de hamaca en Palomo

Electricidad: mejorar la iluminacion en los lugares pablicos del cantén

Desarrollar Internet en Santiago

Colocar un Cajero automatico o agencia bancaria en los distritos que adn no tienen esa facilidad
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6.Gestion ambiental y ordenamiento territorial:

6.1.0bjetivo Estratégico del Area:
“Generar condiciones para la gestion ambiental y un adecuado ordenamiento territorial en el canton Paraiso”
6.2. Proyectos Propuestos por Orden de Priorizacion:

+ Desarrollar programas de conservacion de la fauna y reforestacion, eliminar extraccién de plantas
nativas principalmente y caseria de aves

+  Conseguir el logo verde de Paraiso cantén libre de transgénicos

+ Capacitar a la poblacién en la siembra de diversos cultivos

+  Crear programa de Educaciéon Ambiental para generar cultura

+ Desarrollar programas de proteccion de la floray la fauna

+  Proteger el recurso hidrico

+ Preparar a los agricultores en materia de hidroponiay crear viveros

+ Dar a conocer nuestros centros turisticos y bosques

+  Colocar Hidrantes en todo el distrito.

+  Convenir con el MOPT la mejoria de las rutas principales (ruta del bus Volio y Urasca)

+ Mejorar la asistencia técnica por parte de las instituciones del estado sobre manejo y regulacién
ambiental y territorial

+ Disefiar el Proyecto del ordenamiento vial en el Canton

+ Crear una ruta alterna en Salto de la novia

+ Canalizar los rios Grande de Orosiy Jucé

+  Crear un centro de Acopio Municipal

+ Realizar campafias y un plan de reciclaje

+  Dar seguimiento a los planes de prevencion

+  Conseguir mayor divulgacion de las directrices del plan regulador en los distritos

+ Impulsar e implementar un verdadero Plan de Manejo Integrado de los Recursos con énfasis en el
recurso del agua

«  Tramitar permisos con el MINAET para trabajar en Villa Mills

+ Desarrollar el Plan Quingquenal de reparacion vial, destinando los recursos que para eso existen

+  Evitar la proliferacion de monocultivos y arboles alelopaticos (especies no nativas de Costa Rica)

+ Fomentar la agricultura organica

+  Brindar mayor proteccién a las zonas de recarga (mantos acuiferos) de las principales nacientes del
canton

+  Crear un programa del manejo del manejo integral de los desechos del canton

+  Promover la siembra de &rboles

7.Infraestructura:

7.1.0bjetivo Estratégico del Area:

“Generar condiciones infraestructurales que mejoren la calidad de vida de la ciudadania del canton Paraiso”
7.2.Proyectos Propuestos por Orden de Priorizacion:

+  Mejorar laRed Vial Cantonal

+  Mejorar el estado de las calles y caminos de los barrios y caserios

+  Construir puentes faltantes y mejorar los existentes en Cachi

+  Puentes: mejorar puentes sobre el rio Agua Caliente (Puente negro), Sobre el rio grande
+  Orosi (Puente Palomo)
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+  Mejorar Carreteras del Cantdn Paraiso

+  Mejorar las Calles en Orosi: Adoquines, calzadas de piedra, concreto, toba cemento (utilizacion
de los siguientes materiales de construccion con la finalidad de conservar la identidad colonial
del Cantdn.

+  Construir y mejorar cunetas en todo el canton

+  Construir y mejorar aceras en todo el canton

+  Hacer la sefializacién y alineamientos en Cachi

+ Lograr el asfaltado de calles en Llanos de Santa lucia

+  Mejorar el alcantarillado y tratamiento de aguas residuales en todo el cantén

+  Mejorar caminos alternos en Villa Mills

+  Mejorar y equipar las escuelas del Canton Paraiso

+  Crear la escuela municipal de Agricultura

« Crear y equipar instalaciones adecuadas para el centro educativo (aulas, gimnasio, comedor,
sala de computo, etc.) en Villa Mills

+  Construir un gimnasio para el sector oeste de Llanos de Santa Lucia

¢+ Crear un CEN-CINAI en Orosi

+  Construir la escuela Murray

+  Fundar un colegio técnico ambientalista

+  Ampliar e innovar el Liceo de Cachi

+  Mejorar lainfraestructura de la Escuela Florencio del Castillo

«  Construir un gimnasio para deporte

+  Construir un centro de capitaciones con equipo informético en Orosi

+  Mejorar lainfraestructura de las instituciones publicas

+  Montar clinicas en todo el Cant6n

+  Mejorar y equipar los EBAIS del Cantdn Paraiso

+  Ampliar la clinica de Orosi

¢+ Fundar un EBAIS en Villa Mills

¢+ Construir el EBAIS de Palomo

+  Construir un Centro de Acopio para todo tipo de desecho reutilizable en el Canton Paraiso

+  Crear un cementerio en Paraiso

+  Construir Centros de atencion a las personas adultos mayores distritales

+  Crear un Centro diurno de personas adultas mayores en Llanos de Santa Lucia y Orosi

+  Fundar una casa para las mujeres jefas de hogar en Llanos de Santa Lucia

+  Crear un parque infantil para el sector oeste de Llanos de Santa Lucia

+  Fundar una guarderia Infantil en Llanos de Santa Lucia y Orosi

+ Impulsar un Centro de Desarrollo Distrital de Llanos de Santa Lucia

+  Construir un tanque de agua con mas capacidad para llanos de Santa Lucia

+  Crear una delegacion policial en Villa Mills

+  Desarrollar la telefonia residencial en Villa Mills

+ Desarrollar un parque de recreacion Distrito Paraiso

+  Construir tanques de almacenamiento de agua en el cantén de Paraiso

+ Crear las condiciones de infraestructura (guarderias, o Centros de Cuidado) para que la
poblacién femenina pueda insertarse en el mercado laboral

¢+ Restaurar la cancha 2 en Orosi

«  Construir un polideportivo en Orosi
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CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LA AGENDA DISTRITAL DE PARAISO

Cronograma en Afios

Nombre del Provecto Responsable 2 2 2| 2 2 2 |22 2 |2]2
y General olo|olo| o] olololo]|o]lo
1 1 1|1 1 1 1|11 (1|2
0 1|12 3 4 5 67| 8|90
DESARROLLO ECONOMICO
o Capacitar en Municipalidad de
turismo, manejo de Paraiso, Convenio
recursos naturales, e con ICT, INA, CUC, XX X X X X XXX XX
invernaderos Camara de Turismo
Municipalidad de
e que | P, Cons
emp '01€S QUE | Nacional de X | x X [x x| x|x[x |[x|x
incluyan a personas S X
con discapacidad Rehabilitacion,
P CAIPAD
Municipalidad de
o Crear proyectos Paraiso, Convenio
agroturisticos en el con ICT, INA, CUC, X | X X1 X | X X XXX [ X |X
canton Camara de Turismo
crearla en el canton
Comerciantes,
e Crear un enlace con .
la Camara de Centro Agricola,
. Camara de X | X X X | X X X[ XX X | X
Comercio para atraer .
Comercio crearla
fuentes de empleo .
COMO primer paso
;r:anfgf;o:)'a""sr;gsen Municipalidad de
agricultura organica Paraiso, MAOCO X | X X 1X [ X X XXX [ X |X
: como regulador,
para la mejoraen la MAG
produccion
e Promover
encadenamiento
productivo de las
cadengsfarmaceutlcas Emp_r’esaprlv_aFja, x | x x |x |x X xIx|x Ix |x
del pais, para la gestion Municipal
instalacion de
farmacias en los
distritos.
e Crear condiciones Municipalidad,
necesarias para traer Asouamones’ X | X X | X X X X | XX X | X
. - , Comunales, CaAmara
inversion en el cantén ;
de Comercio
Municipalidad de
oProm_overeI Paraiso, MAOCO x | x x x| x X % | x | x x| x
agroturismo como regulador,
MAG
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Cronograma en Afios
Responsable 2 2 2| 2 2 2 |22 2 |22
Nombre del Proyecto General o|o|ojo|o]|olojlofo|o]lo
11|11 1 1 |1(1]1]1]2
0|1 |23 4 5 |6|7|8]9]0
* Mejorar Municipalidad de
Infraestructura y Paraiso, Convenio
capacitacion a los ' X | X X 1X [ X X XXX [ X |X
pobladores en materia an ICT, INA, CpC,
: Camara de Turismo
de turismo
o Crear redes parael
encadenamiento Centro Agricola,
productivo y comercial | Camara de X1 X | X X XXX [ X |X
en la pequeiay Comercio
mediana empresa
e Crear una cdmara
de comercio que .
promueva asesorias Comerciantes, X | X
o . Bancos
crediticias a las micro
y medianas empresas
o Desarrollar
encadenamientos Centro Agricola,
productivos con Cémarade XX | X X X|X|X | X |X
empresas locales y Comercio
nacionales
DESARROLLO SOCIAL
o Crear centros
escolares para MEP X | X X1 X | X X XXX [ X |X
personas adultas
Municipalidad de
e Crear programas Paraiso, Comité de
culturales para el la Persona Joven, x | x
adulto mayor y la Centro Cultural
juventud del cant6n Paraisefio, Centro
Diurno, CONAPAM
Municipalidad
oBerarcapamtamon Paraiso, MAG, X x x| x X w1 x1x |x |x
de agricultores Centro Cantonal
INA
Municipalidad de
* Desarrollar un Paraiso, Sindicato
programa cantonal de X | X X1 X | X X XXX [ X |X
reciclaje Municipalidad, _
Centros Educativos
o Desarrollar
programas de
Segurldgdgomumtarla MSP, Asociaciones x | x x |x |x X xIx|x Ix |x
en los distritos de de Desarrollo
Paraiso
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Cronograma en Afios

Nombre del Proyecto Responsable 2 2 2| 2 2 2 |22 2 |2]2
General 0o 0O0|0O0O|O0O| O | O ]|O|O|lO|O]|O
1 1 (1] 1 1 1 1(1|1(1]2
0 1 12| 3 4 5 |6|7|8|9]|0
municipal destinado al | Re9OMaIdeIMER, oy oI x| x [x [ x [ x|x | x |x
mejoramiento de las Directores de las .
Escuelas del Canton
escuelas
e Crear enlace para .
atraerProgramEde MSP, Asaciaciones X | X X |1 X | X X XXX | X | X
. .. .| de Desarrollo
Seguridad Comunitaria
e Crear un sistema de
rendicion de cuentas
municipales sobrela | .. 45 X | x [ x Ix | x |x |x|x|x [x|x
inversion de los
impuestos y ejecucion
de programas
e Coordinar el
resupuesto municipal .
Selagortedelas P | concejos de X | x [ x Ix | x |x |x|x|x [x|x
L Distritos
asociaciones
comunales
e Velar por el
mantenimiento a las Junta Vial Cantonal | X | X X |1 X | X X XXX X | X
calles
o Capacitar consejos
de distritos en la Promotora Social
elaboracion de dela_JuptaV|aI,ICT, x | x x |x |x X x| x | x x| x
proyectos que ayuden | Asociaciones de
a mejorar la Desarrollo, CCSS
infraestructura
e Crear un centro para
la formacion de las
artes plasticasy las
artesanias que Centro Cultural X1 X | X X XXX [ X |X
represente al canton
Paraiso en el mercado
municipal
o Crear espacios de
promocion de la Centro Cultural X1 X | X X XXX [ X |X
cultura
o Visibilizar el estado | Direccién Cantonal
de la desercién del MEP, Direccion
educatlvapara_ de Ia§EscueIasdeI X x |x |x X s IxIx Ix [x
desarrollar acciones Canton,
cantonales de Coordinacién
motivacion vocacional | Interinstitucional
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Cronograma en Afios

Nombre del Provecto Responsable 2 2 2| 2 2 2 |22 2 |2]2
y General olo|ojlo|o|o|oflojo|o]|oO
11|11 1 1 |1(1]1]1]2
0|1 |23 4 5 |6|7|8]9]0
o Mejorar la
coberturay la calidad
de los servicios de Junta de Salud, X IX (X Ix |x Ix o |x|x|x |[x|x
. Ministerio de Salud
Salud en el canton
Paraiso (EBAIS)
;igtlg?izr;:arl\eﬂ:csiiode| Municipalidad,
. C MCJID, empresa X1 X | X X XXX | X | X
Castillo, ubicacion )
privada
Mausoleo
SEGURIDAD HUMANA
oCrga_rIaPollma Munllc:lpalldadde X xIx|x Ix |x
Municipal Paraiso
;eDIZrLZ“@ggg“e”to Municipalidad de
) A ' Paraiso, Concejo X | X X1 X | X X XXX [ X |X
nivelacion de las .
Municipal
aceras
e Dar cumplimiento a
la Ley Orgénica del Municipalidad de
ambiente por parte de | Paraiso, Frente X | X X1 X | X X XXX [ X |X
las empresas y Ecoldgico
comercios del cantdn
¢ Brindar proteccién Centro de Ancianos,
del adulto mayor ASOEIPAMPAN, X | X XX | X X XXX [ X |X
ASOEIPAMPAN CONAPAM
Comité de la
e Promover el rescate | Persona Joven,
Qevaloresdela MEP:F_rente x | x x |x |x X s IxIx Ix [x
juventud con Ecologico, Grupos
campafias educativas | Organizados
Juveniles
o Fortalecer los
proyectos de MSP, asociaciones | X | X X1 X | X X XXX [ X |X
seguridad comunitaria
EDUCACION
o Atraer fuentes
L Omar Dengo, UCR,
t_ecnologlcaspa_rael CONICIT, MEP, ITCR X X1 X | X X XXX [ X |X
sistema educativo
o Construir mayor
cantidad de aulas en MEP,Jg(]tasde X | X X XXX [ X |X
. Educacion
todo el canton
o Crear espacios o
. Comités de
depo’rtlvosenel Deportes, ICODER X X1 X | X X XXX [ X |X
canton
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Cronograma en Afios
Responsable 2 2 2| 2 2 2 |22 2 |22
EERE Rl R General olololo|lo| o ololo]|o]o
1 1 1|1 1 1 1|11 (1|2
0 1|12 3 4 5 67| 8|90
Municipalidad de
o Desarrollar una Paraiso,
biblioteca en cada uno Asomamonesde_, X X X | X[X X | X
L Desarrollo, Comités
de los distritos .
Tutelares de Nifiez
y Adolescencia
e Montar una sala de ?I/lr:;:tllult%D
cémputo en los . X X X[ XX X | X
o Costarricense de
distritos
Drogas)
Brind MEP, Comité de la
* Brindarprogramas | po o3 joven, X IX [ x| x | x [x [x|x|x |x |x
de Educacion Sexual . .
grupos juveniles
MEP, Colegios,
* Desarrollar Universidades
campafias de o ' X | X X 1X [ X X XXX [ X |X
. - . Comité de la
orientacién vocacional
Persona Joven,
SERVICIOS PUBLICOS
e Agua: Captary S
planificar las nuevas Municipalidad, Ay X | X X 1X [ X X XXX [ X |X
A, ASADAS
fuentes de agua
¢ Transporte publico:
Establecer rutas de
buses periféricos mas | Comité Local Vial,
constantes y paradas | ARESEP, Junta Vial XX XXX X KPXX XX
con condiciones
adecuadas
e Electricidad:
mejorar la iluminacion
en los lugares publicos | JASEC, ICE X | X X1 X | X X XXX [ X |X
del cantén
o Colocar un Cajero
automatico o agencia
bancaria en los Banca Estatal XX | X X X[ XX X | X
distritos que alin no
tienen esa facilidad
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Cronograma en Afios
Responsable 2 2 2| 2 2 2 |22 2 |22
EERE Rl R General olololo|lo| o ololo]|o]o
1 1 1|1 1 1 1|11 (1|2
0 1|12 3 4 5 67| 8|90
GESTION AMBIENTAL
e Desarrollar
programas de MINAET, Frente
conservacion de la Ecolbgico
fauna y reforestacion, |\, | icioolidad, XOlx o Ix Ix o [xo[x x| x|x [x |x
eliminar extraccion de L
. Asociaciones de
plantas nativas Desarrollo
principalmente y
caseria de aves
* Conseguir e! logo Frente Ecoldgico,
verde de Paraiso MAG, PROCOMER, X[ x [x [x |Ix|x|x |x|x
canton libre de CNP
transgénicos
. MINAET, Frente
o Capacitar ala Ecologico
poblacion en la Municipalidad, X Ix IxIx [x [x [x|x|x [x|x
siembra de diversos L
. Asociaciones de
cultivos
Desarrollo
MINAET, Frente
Ecoldgico,
Municipalidad,
e Crear programa de Asociaciones de
Educacion Ambiental Ejf:g;‘;'g%’vi‘;m'te X | x [ x Ix | x |x |x|x|x [x|x
para generar cultura Comision '
Ambiente, Oficina
de Gestién
Ambiental
MINAET, ASADAS,
Frente Ecoldgico,
Municipalidad,
e Desarrollar Asociaciones de
programas de Desarrollo, Comité x | x x |x |x X s IxIx Ix [x
proteccién de lafloray | Persona Joven,
la fauna Comisién
Ambiente, Oficina
de Gestién
Ambiental
Ay A, ASADAS,
MINAET, Frente
e Proteger el recurso | Ecol6gico,
hidrico Municipalidad, XX KX X X K XX x4 X
Asociaciones de
Desarrollo, Comité
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Cronograma en Afios

Nombre del Proyecto Responsable 2 2 2| 2 2 2 |22 2 |2]2
General o|o0|j0|j0| O | O |OfO|O0O]|O0O]O
11|11 1 1 |1(1]1]1]2
0|1 |23 4 5 |6|7|8]9]0
Persona Joven,
Comision
Ambiente, Oficina
de Gestion
Ambiental
MINAET, Frente
Ecoldgico,
e Preparar a los Municipalidad,
agricultores en Comision
materia de hidroponia | Ambiente, Oficina XX XX X X XXX XX
y crear viveros de Gestion
Ambiental, MAG,
INA
o Dar a conocer MINAET,
nuestros centros Municipalidad, INA, | X | X X1 X | X X XXX [ X |X
turisticos y bosques empresa privada
. Municipalidad
* Colocar Hidrantes Departgmentode X OIxo [x Ix Ix IxoIx|x|x |[x |x
en todo el distrito
Acueducto
o Mejorar la asistencia
EencareTPeregs | Muicpsica,pn
estado sobre manejo y Regulador, X | X X1 X | X X XXX [ X |X
o ; MIDEPLAN, IFAM
regulacion ambiental y
territorial
e Disefiar el Proyecto | COLOSEVI,
del ordenamientovial | Municipalidad, X | X X1 X | X X XXX [ X |X
en el Canton COSEVI
Municipalidad,
o Crear un centro de Sindicato
Acopio Municipal empleados, Gestion KX X X KPXX XX
Ambiental
oReallzarcampar_\asy Mumc:lpalld?d_, x| x x| x |x X w1 x1x |x |x
un plan de reciclaje Frente Ecoldgico
o Dar seguimiento a CNE, Bomberos,
los planes de Fuerza Publica, Cruz | X | X X1 X | X X XXX [ X |X
prevencion Roja
o Conseguir mayor
divulgacion de las
directrices del plan Municipalidad X | X X1 X | X X XXX [ X |X
regulador en los
distritos
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Cronograma en Afios
Responsable 2 2 2| 2 2 2 |22 2 |22
Nombre del Proyecto General o|o|ojo|o]|olojlofo|o]lo
11|11 1 1 |1(1]1]1]2
0|1 |23 4 5 |6|7|8]9]0
e Impulsar e
implementar un
verdadero Plan de Municipalidad,
Manejo Integrado de | ASADAS, Frente X | X X1 X | X X XXX [ X |X
los Recursos con Ecoldgico
énfasis en el recurso
del agua
o Desarrollar el Plan
Quinquenal de
reparacion vial, Municipalidad,
destinando los Junta Vial Cantonal XX KX X X A R A A R
recursos gque para eso
existen
e Evitar la
proliferacion de
monocultivos y Municipalidad, ICE,
arboles alelopaticos MINAET XX XXX X XXX XX
(especies no nativas
de Costa Rica)
e Fomentar la Frente Cultural,
agricultura orgénica MAOCO XX XXX X XXX XX
e Brindar mayor
proteccién a las zonas
der,ecarga(mantos Mumc:lpalldgd_, x | x x |x |x X xIx|x Ix |x
acuiferos) de las Frente Ecoldgico
principales nacientes
del canton
e Crear un programa | Municipalidad,
Qelmanejodelmanejo Asociacion de x| x x x| x X w1 x1x |x |x
integral de los Empleados
desechos del canton Municipalidad
Comision de
* Promover |a Ambiente, Frente | X | X | X [X | X [ X X |Xx|x |x |x
siembra de arboles e
Ecoldgico
INFRAESTRUCTURA
Junta Vial Cantonal,
Municipalidad,
e Mejorar laRed Vial Com_ltesde x | x x |x |x X xIx|x Ix |x
Cantonal Caminos,
Asociaciones de
Desarrollo
oMeJorareIestad_o Junta_l\_/laI_CantonaI, x| x x x| x X w1 x1x |x |x
de las calles y caminos | Municipalidad,
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Cronograma en Afios

Nombre del Provecto Responsable 2 2 2| 2 2 2 |22 2 |2]2
Y General olololo| o] olololo|o]o
1 1 1|1 1 1 1|11 (1|2
0 1|12 3 4 5 67| 8|90
de los barrios y Comités de
caserios Caminos,
Asociaciones de
Desarrollo
Junta Vial Cantonal,
Municipalidad,
oMeJorngarre,teras Com_ltesde x | x x |x |x X s IxIx Ix [x
del Cantdn Paraiso Caminos,
Asociaciones de
Desarrollo
Junta Vial Cantonal,
e Construir y mejorar Municipalidad,
cunetas en todo el Comites de X [x | xx |x Ix [x[x|x [x|x
. Caminos,
canton e
Asociaciones de
Desarrollo
Junta Vial Cantonal,
e Construir y mejorar Municipalidad,
aceras en todo el Com_ltesde X | X X | X | X X X | XX X | X
A Caminos,
canton e
Asociaciones de
Desarrollo
. Junta Vial Cantonal,
o Mejorar el L
. Municipalidad,
alcantarillado y Comités de
tratamiento de aguas . X | X X1 X | X X XXX [ X |X
. Caminos,
residuales en todo el .
. Asociaciones de
canton
Desarrollo
e Mejorar y equipar MEP,
las escuelas del Municipalidad, X Ix [x [x | x [x |x|x|x |x |x
, . Juntas de
Canton Paraiso -
Educacion
e Crear la escuela Municipalidad,
municipal de MAG, INA, UCR, X | X | X
o I"t’ o ITCR, UNA, CUC,
gricuttu CONARE
* Construir un Municipalidad X |x
gimnasio para deporte
* Mejorar la Instituciones
infraestructura de las P X XX | X X X[ XX X | X
C Lo publicas
instituciones pablicas
e Montar clinicas en Municipalidad,
n CCSS, Ministeriode | X | X | X | X [ X [x |x|x|x |x [x
todo el Canton
Salud
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Cronograma en Afios

Nombre del Proyecto Responsable 2 2 2| 2 2 2 |22 2 |2]2
General o|o0|j0|j0| O | O |OfO|O0O]|O0O]O

11|11 1 1 |1(1]1]1]2
0|1 |23 4 5 |6|7|8]9]0

o Mejorar y equipar Municipalidad,

los EBAIS del Canton CCSS, Ministeriode | X | X XX | X X XXX [ X |X

Paraiso Salud

e Construir un Centro

de Acopio para todo Municipalidad,

tipo de desecho Asociaciones, X | X X1 X | X X XXX [ X |X

reutilizable en el Grupos ambientales

Cantén Paraiso

* Crear un cementerio | vy nicialidad XOIx x| x o Ixo[x|x|x [x|x

en Paraiso

o Construir Centros de

atencion a las Municipalidad,

personas adultos CONAPAM X KX X X A R A A R

mayores distritales

e Desarrollar un

parque de recreacién Municipalidad X | X

Distrito Paraiso

o Construir tanques

de almacenamiento de | Municipalidad, Ay X % | x

agua en el canton de A, ASADAS,

Paraiso

e Crear las

condiciones de

infraestructura Municipalidad,

(guarderias, o Centros | Asociaciones de

de Cuidado) paraque | Desarrollo, PANI, X KX X X KPXX XX

la poblacion femenina | IMAS

pueda insertarse en el

mercado laboral
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CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LA AGENDA DISTRITAL DE OROSI

Cronograma en Afios

Nombre del Provecto Responsable 2 2 | 2| 2 2 2 2|2 2 2|2
Y General o lololo|o|o|lo|lo|o]o]o
1 1 1] 1 1 1 1)1 1 1|2
0 1 12| 3 4 5 6 | 7 8 910
DESARROLLO ECONOMICO
o Capacitar en Municipalidad de
N r'srr‘)nolmane'o de Paraiso, Convenio
unsmo, ) con ICT, INA, X X | X [x [x |x X | x
recursos naturales, e , X
. CUC, Camara de
invernaderos .
Turismo
o Crear bolsas de Mun,|C|paI|dad _de
empleo accesibles que Paraiso, Concejo
emp 9U€ | Nacional de X X X | x [x |x X | x
incluyan a personas e X
con discapacidad Rehabilitacion,
P CAIPAD
Municipalidad de
e Crear proyectos Paraiso, Convenio
agroturisticos en el con lCT,’lNA’ X X | X | X X X | X | X X | X
. CUC, Camara de
canton .
Turismo crearla
en el cantén
Comerciantes,
e Crear un enlace con | Centro Agricola,
IaCama_rade Camara_de X % Ix Ix X x | x |x x| x
Comercio para atraer Comercio crearla
fuentes de empleo como primer
paso
;r:ﬁgfgg"ggfm Municipalidad de
agricultura organica Paraiso, MAOCO X X1 X |X X [ X | X |X X [ X
. como regulador,
para la mejoraen la MAG
produccion
e Desarrollar .
Empresa privada,
proyectos para la comerciantes
atraccién de , ! X X | X | X X X | X | X X | X
. . Camara de
comercios en Villa .
. Comercio crearla
Mills
e Promover
encadenamiento
productivo de las
cadenas farmacéuticas Empresa privada
del pais, para la presa privada, X x| x [x [x |x [x[x [x]|x
) . gestion Municipal
instalacion de
farmacias en los
distritos.
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Cronograma en Afios

Nombre del Proyecto Responsable 2 2 | 2| 2 2 2 2|2 2 2|2
General 0O |0J|j0OjO| O )| O0]|0O0|O0O| 0 ]O]O
1 1 1|1 1 1111 1 112
0 1123 4 5|67 8 |90
o Crear fabricasy Empresa privada,
microempresas como cqmermantes, X x Ix Ix X x| x |x x| x
fuentes de empleos en | Camara de
Villa Mills Comercio crearla
e Generar opciones Empresa privada,
para una empresa comerciantes,
dentro del distritode | CAmara de X XXX X XXX XX
Orosi, Microempresas | Comercio crearla
Municipalidad,
o Crear condiciones Asociaciones
necesarias para traer Comunales, X XX [ X X X | X | X X | X
inversion en el cantén | Camara de
Comercio
Municipalidad de
. Prom_overel Paraiso, MAOCO X x Ix Ix X x | x |x x| x
agroturismo como regulador,
MAG
o Mejorar Municipalidad de
infraestructuray Paraiso, Convenio
capacitacion a los con ICT, INA, X XX [ X X X | X | X X | X
pobladores en materia | CUC, CAmara de
de turismo Turismo
o Crear redes parael
encadenamiento Centro Agricola,
productivo y comercial | Camara de X1 X |X X [ X | X |[X X [ X
en la pequefay Comercio
mediana empresa.
e Crear una cdmara
de comercio que .
promueva asesorias Comerciantes, X
o . Bancos
crediticias a las micro
y medianas empresas
[ ] ,
enEZézzgrlrll?;ntos Centro Agricola,
. Camara de X1 X |X X X [ X |X X | X
productivos con .
Comercio
empresas locales y
nacionales
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Cronograma en Afios
Responsable 2 2 | 2] 2 2 2 | 2] 2 2 | 2|2
Nombre del Proyecto General o |o|ojolo|o|o|o| o oo
1 1 1|1 1 1111 1 112
0 1123 4 5|67 8 |90
DESARROLLO SOCIAL
o Crear centros
escolares para MEP X X XX [ X X X | X X | X
personas adultas
Municipalidad de
Paraiso, Comité
o Crear programas de la Persona
culturales para el Joven, Centro
X X
adulto mayor y la Cultural
juventud del cant6n Paraisefio, Centro
Diurno,
CONAPAM
Municipalidad,
* Fundarla Casa de la MCJD,Smpresa XX |x |x |x |x X |
cultura en Orosi :
privada
Municipalidad
oBerarcapamtamon Paraiso, MAG, X % Ix Ix X x| x x| x
de agricultores Centro Cantonal
INA
Municipalidad de
Paraiso, Sindicato
o Desarrollar un de I
programa cantonal de icinalidad X X XX [ X X X | X X | X
reciclaje Municipalidad,
Centros
Educativos
o Desarrollar
programas de MSP,
Seguridad comunitaria | Asociaciones de X X XX [ X X X | X X | X
en los distritos de Desarrollo
Paraiso
e Incluir un rubro fijo | Sub Direccién
en el presupuesto Regional del
municipal destinado al | MEP, Directores | X X XX [ X X X | X X | X
mejoramiento de las de las Escuelas
escuelas del Cant6n
o Crear enlace para MSP,
atraer Programa de Asociaciones de X X XX [X X X | X X | X
Seguridad Comunitaria | Desarrollo
o Crear un sistema de
rendicion de cuentas
municipales sobrea | o X | x X [x [x |x [x |x X | X
inversion de los
impuestos y ejecucion
de programas
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Cronograma en Afios

Nombre del Provecto Responsable 2 2 | 2| 2 2 2 2|2 2 2|2
y General o lololo|o|o|lo|lo|o]o]o
1 1 1] 1 1 1 1)1 1 1|2
0 1 2| 3 4 5 6 | 7 8 910
e Coordinar el
presupuesto municipal .
y el aporte de las Concejos de X [x [x |x |[x |x|x X | X
Ao Distritos
asociaciones
comunales
o_V_eIarporeImante- Junta Vial X x Ix Ix X x| x |x x| x
nimiento a las calles Cantonal
y Ca_pagltar consejos Promotora Social
de distritos en la .
elaboracion de de la Junta Vial,
rovectos que avuden ICT, Asociaciones X X | X | X X X | X | X X | X
gm}(/a'orarli y de Desarrollo,
ame] CCss
infraestructura
e Crear un centro para
la formacion de las
artes plasticasy las
artesanias que Centro Cultural XX [ X X X | X | X X | X
represente al canton
Paraiso en el mercado
municipal
o Crear espacios de
promocion de la Centro Cultural XX [ X X X | X | X X | X
cultura
o Visibilizar el estado Direccion
. Cantonal del
de la desercion . .
educativa para MEP, Direccion
para de las Escuelas X | x [x [x [x [x |x|x |x/|x
desarrollar acciones X
del Canton,
cantonales de L
L . Coordinacion
motivacion vocacional o
Interinstitucional
o Mejorar la
coberturaylacalidad | Juntade Salud,
de los servicios de Ministerio de X X | X | X X X | X | X X | X
Salud en el canton Salud
Paraiso (EBAIS)
e Solucionar la
probler_natlcad(_ala Munppahdadde X x |x |x X x x| x x | x
tenencia de la tierra Paraiso
en Villa Mills (Orosi)
Municipalidad,
o Elaborar un Plan de CNUEI 'pal
Emergenciaante el | oo ciones, X OIx [x [ x [x |x |x|x [x]|x
movimiento sismico FUDOS
en Villa Mills y Orosi grupos
organizados
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Cronograma en Afios

Nombre del Proyecto Responsable 2 2 | 2| 2 2 2 2|2 2 2|2
General 0O |0J|j0OjO| O )| O0]|0O0|O0O| 0 ]O]O
1 1 1|1 1 1111 1 112
0 1123 4 5|67 8 |90
SEGURIDAD HUMANA
oCrga_rIaPollma Munppahdadde X x| x x| x
Municipal Paraiso
;eDIZrLZ‘;m?ggg“e”to Municipalidad de
. - ' Paraiso, Concejo X X | X | X X X | X X | X
nivelacion de las o
Municipal
aceras
e Dar cumplimiento a
la Ley Orgénica del Municipalidad de
ambiente por parte de | Paraiso, Frente X XX [ X X X | X X | X
las empresas y Ecoldgico
comercios del cantdn
. . Centro de
o Brindar proteccion Ancianos
del adulto mayor \ X X | X | X X X [ X | X X | X
ASOEIPAMPAN ASOEIPAMPAN,
CONAPAM
Comité de la
e Promover el rescate | PersonaJoven,
Qevaloresdela MEP:F_rente X x Ix Ix X x | x |x x| x
juventud con Ecologico, Grupos
campafias educativas | Organizados
Juveniles
o Fortalecer los MSP
proyectos de . X XX [X X X | X | X X | X
A ... | asociaciones
seguridad comunitaria
EDUCACION
o Atraer fuentes Omar Dengo,
tecnoldgicas para el UCR, CONICIT, X XX [ X X X | X | X X | X
sistema educativo MEP, ITCR
o Construir mayor
cantidaddeauI};sen MEP,Jg(]tasde X | X X X | X | X X | X
. Educacion
todo el canton
. Crea_r espacios Comités de
depo’rtlvosenel Deportes, ICODER X XX [ X X X | X | X X | X
canton
e Fundar un colegio
técnico ambientalista | MEP X | X | X X X [ X | X X | X
en Villa Mills
e Construir un
gimnasio para deporte | MEP XX [ X X X | X | X X | X
en Villa Mills
o Desarrollar una Municipalidad de
biblioteca en cada uno | Paraiso, X X | X | X |X X | X
de los distritos Asociaciones de
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Cronograma en Afios

Nombre del Provecto Responsable 2 2 | 2| 2 2 2 2|2 2 2|2
y General o |oflolo]o|olo|lo|lololo
1 1 1] 1 1 1 1)1 1 1|2
0 1 12| 3 4 5 6 | 7 8 910
Desarrollo,
Comités
Tutelares de
Nifiezy
Adolescencia
e Montar una sala de ?I/lr:;:tllult%D
cémputo en los : X X X [ X | X X | X
o Costarricense de
distritos
Drogas)
e Construir la escuela MEP x [x |x X x |x |x % | x
Murray
Brind MEP, Comité de
* Brindar programas | 1, persona Joven, X[ X [x [x [x [x [x|x |x/[|x
de Educacion Sexual . .
grupos juveniles
e Desarrollar MEP, Colegios,
campafias de Universidades, XX [ x [x [x |x |[x|x [x]x
. - . Comité de la
orientacién vocacional
Persona Joven,
SERVICIOS PUBLICOS
e Agua: Captary S
planificar las nuevas Municipalidad, A X X1 X |X X [ X | X |X X [ X
y A, ASADAS
fuentes de agua
¢ Transporte publico:
Esizle(:eer'rfrg:?:gsdﬁ]és Comité Local Vial,
uses perieri ARESEP, Junta XX X [x X X |[x|x |x]x
constantes y paradas .
L. Vial
con condiciones
adecuadas
o Mejorar el
transporte publico en | Municipalidad,
las localidades de Villa | ARESEP X XXX X XXX XX
Mills
e Resolver el
problema del puente Municipalidad X X | X
de hamaca en Palomo
e Electricidad:
mejorar la lluminacion | 1\eee o X [x [x | x [x |x |x|x [x]|x
en los lugares publicos
del cantén
o Colocar un Cajero
automatico o agencia
bancaria en los Banca Estatal X | X | X X X | X | X X | X
distritos que aliin no
tienen esa facilidad
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Cronograma en Afios

Nombre del Provecto Responsable 2 2 | 2| 2 2 2 2|2 2 2|2
y General o |oflolo]o|olo|lo|lololo
1 1 1] 1 1 1 1)1 1 1|2
0 1 12| 3 4 5 6 | 7 8 910
GESTION AMBIENTAL
e Desarrollar
programas de MINAET, Frente
conservacion de la . .
faunay reforestacion Ecolagico,
dnay 01 1 Municipalidad, X [x [x | x [x |x |x|x [x]|x
eliminar extraccion de n
. Asociaciones de
plantas nativas
L Desarrollo
principalmente y
caseria de aves
y e?ggzeegggrz!slggo Frente Ecoldgico,
\éanténlibredle MAG, XXX X XXX XX
- PROCOMER, CNP
transgénicos
c it | MINAET, Frente
omeerse | oo
s . Municipalidad, X Ix | x [x [x |x |x[x [x][x
siembra de diversos L
. Asociaciones de
cultivos
Desarrollo
MINAET, Frente
Ecoldgico,
Municipalidad,
Asociaciones de
o Crear programa de Desarrollo,
Educacién Ambiental Comité Persona X X | X | X X X | X | X X | X
para generar cultura Joven, Comision
Ambiente,
Oficina de
Gestién
Ambiental
MINAET, ASADAS,
Frente Ecoldgico,
Municipalidad,
Asociaciones de
e Desarrollar
roaramas de Desarrollo,
programs Comité Persona X x| x [x [x |x |x[x [x]x
proteccion de la floray L
la fauna Jover_1, Comision
Ambiente,
Oficina de
Gestién
Ambiental
« Prote | Ay A, ASADAS,
TOTEGEr €ITECUrso 1\ /INAET, Frente XX [ x [x [x |x |[x|x |x]x
hidrico . .
Ecoldgico,
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Cronograma en Afios

Nombre del Provecto Responsable 2 2 | 2| 2 2 2 2|2 2 2|2
y General o |oflolo]o|olo|lo|lololo
1 1 1] 1 1 1 1)1 1 1|2
0 1 12| 3 4 5 6 | 7 8 910
Municipalidad,
Asociaciones de
Desarrollo,
Comité Persona
Joven, Comision
Ambiente,
Oficina de
Gestién
Ambiental
MINAET, Frente
Ecoldgico,
Municipalidad,
e Preparar alos
agricultores en Comision
gricuitoresen 1 Ambiente, XX | x [x [x |x |x[x [x][x
materia de hidroponia .
) Oficina de
y crear viveros Gestion
Ambiental, MAG,
INA
o Dar a conocer MINAET,
nuestros centros Municipalidad, X X1 X |X X [ X | X |X X | X
o INA, empresa
turisticos y bosques :
privada
. Municipalidad
* Colocar Hidrantes | ) tamento de XX [x [ x [x [x Ix|x [x]|x
en todo el distrito
Acueducto
o Mejorar la asistencia
técnica por parte de Municipalidad
ii;g?;g;‘;”;saﬂee'.o Plan Regulador, X Ix |x [x [x |x |x[x [x]|x
> ancjoy | MIDEPLAN, IFAM
regulacion ambiental y
territorial
e Disefiar el Proyecto | COLOSEVI,
del ordenamiento vial | Municipalidad, X XX | X X X | X | X X | X
en el Cantén COSEVI
e Canalizar los rios .
Grande de Orosiy Juco Municipalidad X X
Municipalidad,
e Crear un centro de Sindicato
: L empleados, XX [ X X X | X | X X | X
Acopio Municipal 2
Gestion
Ambiental
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Cronograma en Afios

Nombre del Proyecto Responsable 2 2 | 2| 2 2 2 2|2 2 2|2
General 0O |0J|j0OjO| O )| O0]|0O0|O0O| 0 ]O]O
1 1 1|1 1 1111 1 112
0 1123 4 5|67 8 |90
oReallzarcampar_\asy Mumc:lpalld?d_, X x Ix Ix X x| x x| x
un plan de reciclaje Frente Ecoldgico
o Dar seguimiento a CNE, Bomberos,
los planes de Fuerza Publica, X XX [ X X X | X X | X
prevencion Cruz Roja
o Conseguir mayor
divulgacion de las
directrices del plan Municipalidad X XX [ X X X | X X | X
regulador en los
distritos
e Impulsar e
implementar un
verdadero Plan de Municipalidad,
Manejo Integrado de ASADAS, Frente X XX [ X X X | X X | X
los Recursos con Ecoldgico
énfasis en el recurso
del agua
e Tramitar permisos Gestion
conel MINAET para | Municipal, XX [x [ x [x [x |x|x [x]|x
. . ) Asociacion de
trabajar en Villa Mills
Desarrollo
o Desarrollar el Plan
rQel:)IQﬁal?:ieg:Iv?; Munlc:lpalldad,
. ' Junta Vial X X1 X |X X X | X | X X [ X
destinando los
Cantonal
recursos gque para eso
existen
e Evitar la
proliferacion de
monocultivos y Municipalidad,
arboles alelopaticos ICE, MINAET X XXX X XXX XX
(especies no nativas
de Costa Rica)
e Fomentar la Frente Cultural,
agricultura organica MAOCO X XXX X XXX XX
e Brindar mayor
proteccién a las zonas
de r,ecarga(mantos Mumc:lpalldgd_, X x |x |x X x x| x x | x
acuiferos) de las Frente Ecoldgico
principales nacientes
del canton
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Cronograma en Afios
Responsable 2 2 | 2] 2 2 2 | 2] 2 2 | 2|2
Nombre del Proyecto General o lololo|o|o|lolo|o | ofo
1 1 1|1 1 1111 1 112
0 1123 4 5|67 8 |90
o Crear un programa Municipalidad,
Qelmanejodelmanejo Asociacion de X X x |x |x X x x| x x | x
integral de los Empleados
desechos del canton Municipalidad
P | Comisién de
° rromover a Ambiente, Frente | X | X | X |X [X |X |[X |[x |[x |Xx[x
siembra de arboles L
Ecoldgico
INFRAESTRUCTURA
Junta Vial
Cantonal,
. . Municipalidad,
* Mejorar laRed Vial | o ivac de X X X |x | x |x [x |x[x |x]x
Cantonal .
Caminos,
Asociaciones de
Desarrollo
Junta Vial
o Mejorar el estado Cantpr_lal,_
de las calles y caminos Municipalidad,
S Y Caminos 1 comités de XX XX | X | X [x |X[X |Xx]X
de los barrios y .
. Caminos,
caserios L
Asociaciones de
Desarrollo
e Puentes: mejorar
puentes sobre el rio
Agua Caliente (Puente | Municipalidad X X | X
negro), Sobre el rio
grande
* Orosi (Puente Municipalidad X |x |x
Palomo)
Junta Vial
Cantonal,
. Municipalidad,
* Mejorar Carreteras | o ites de X x X [x [x [ x |x [x|x [x]|x
del Canton Paraiso .
Caminos,
Asociaciones de
Desarrollo
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Cronograma en Afios

Nombre del Proyecto Responsable 2 2 | 2| 2 2 2 2|2 2 2|2
General 0O | 0O|J0O|O|] O]|]O0O(|O0O|]O0O] 0 ]|0|O
1 1 |11 1 1 1|1 1 1|2
0 1 12| 3 4 5 6 | 7 8 910
o Mejorar las Calles
en Orosi: Adoquines,
calzadas de piedra, Junta Vial
concreto, toba Cantonal,
cemento (utilizacion Municipalidad,
de los siguientes Comités de X XX [ X X X
materiales de Caminos,
construccién con la Asociaciones de
finalidad de conservar | Desarrollo
la identidad colonial
del Canton.
Junta Vial
Cantonal,
e Construir y mejorar | Municipalidad,
cunetas en todo el Comités de X X | X | X X X | X X | X
cantén Caminos,
Asociaciones de
Desarrollo
Junta Vial
Cantonal,
e Construir y mejorar | Municipalidad,
aceras en todo el Comités de X X | X | X X X | X X | X
cantén Caminos,
Asociaciones de
Desarrollo
Junta Vial
o Mejorar el Cantonal,
alcantarillado y Municipalidad,
tratamiento de aguas | Comités de X X | X | X X X | X X | X
residuales en todo el Caminos,
cantén Asociaciones de
Desarrollo
Junta Vial
Cantonal,
¢ Mejorar caminos Mun_|C|,paI|dad,
. . Comités de X X | X | X X X | X X | X
alternos en Villa Mills .
Caminos,
Asociaciones de
Desarrollo
e Mejorar y equipar MEP,
las escuelas del Municipalidad, X X | X | X X X | X X | X
Cantén Paraiso Juntas de
Educacién
e Crear la escuela Municipalidad, XX | X
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Cronograma en Afios

Nombre del Provecto Responsable 2 2 | 2| 2 2 2 2|2 2 2|2
y General o |oflolo]o|olo|lo|lololo
1 1 1] 1 1 1 1)1 1 1|2
0 1 12| 3 4 5 6 | 7 8 910
municipal de MAG, INA, UCR,
Agricultura ITCR, UNA, CUC,
CONARE
o Creary equipar
instalaciones
centro coutatvo, | Municipalidad
. . MEP, Asociacion X | X | X X X | X X | X
(aulas, gimnasio,
de Desarrollo
comedor, sala de
cémputo, etc.) en Villa
Mills
Municipalidad,
oCrear_unCEN-CINAI Mlmsteere_' x| x |x X x| x |x x| x
en Orosi Salud, Asociacion
de Desarrollo
e Construir la escuela MEP x [x |x X x |x |x x | x
Murray
o,Fu_ndarun_coIeg_lo MEP X | x X
técnico ambientalista
* Construir un Municipalidad X |x
gimnasio para deporte
e Construir un centro
de capitaciones con Municipalidad, x |x |x
equipo informaticoen | CONICIT
Orosi
o Mejorar la T
infraestructura de las In,St'FUC'OneS X X | X | X X X [ X | X X | X
S o publicas
instituciones pablicas
e Montar clinicas en Municipalidad,
n CCSS, Ministerio XX [x | x [x |x |x|x |x|[x
todo el Canton
de Salud
o Mejorar y equipar Municipalidad,
los EBAIS del Canton CCSS, Ministerio X X | X | X X X | X | X X | X
Paraiso de Salud
oAmpllarIacI|n|cade eSS x [x |x
Orosi
e Fundar un EBAIS en
Villa Mills CCSS XXX
e Construir el EBAIS eSS x [x |x
de Palomo
e Construir un Centro | Municipalidad,
d_eAcoploparatodo Asociaciones, X % Ix Ix X x | x |x x| x
tipo de desecho Grupos
reutilizable en el ambientales
Plan de Desarrollo Humano Local 2010-2020, Cantdn de Paraiso 92




Cronograma en Afios

Nombre del Proyecto Responsable 2 2 | 2| 2 2 2 2|2 2 2|2
General 0O |0J|j0OjO| O )| O0]|0O0|O0O| 0 ]O]O
1 1 1|1 1 1111 1 112
0 1123 4 5|67 8 |90
Cantén Paraiso
e Construir Centros de
atencion a las Municipalidad, x | x
personas adultos CONAPAM
mayores distritales
e Crear un Centro S
. Municipalidad,
diurno de personas _ CONAPF,)AM XX [ X
adultas mayores Orosi
e Fundar una CL
. : Municipalidad,
guart_jenalnfantll en PANI,IIIS/IAS XX [ X
Orosi
e Crear una
delegacion policialen | MSP X | X | X
Villa Mills
o Desarrollar la
telefonia residencial ICE X | X | X
en Villa Mills
o Construir tanques
de almacenamiento de | Municipalidad, A X x | x
agua en el cantdn de y A, ASADAS,
Paraiso
e Crear las
condiciones de
infraestructura Municipalidad,
(guarderias, o Centros | Asociaciones de
de Cuidado) paraque | Desarrollo, PANI, X XXX X XX XX
la poblacion femenina | IMAS
pueda insertarse en el
mercado laboral
. Restaur_ar la cancha Municipalidad X X | x
2 en Orosi
e Construir un CL
polideportivo en Orosi Municipalidad X XX
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CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LA AGENDA DISTRITAL DE CACHI

Cronograma en Afios

Nombre del Provecto Responsable 2 |22 2 2 2 2 2 2 |2 2
y General olololo|olo] o |o]lolo| o
1 (1111 1 1 1 1 1|1 2
0|1 ]|2]| 3 4 5 6 7 819 0
DESARROLLO ECONOMICO
o Capacitar en Municipalidad de
turismo, manejo de Paraiso, Convenio
recursos naturales, e con ICT, INA, CUC, XX XX X XX X XX
invernaderos Camara de Turismo
Municipalidad de
e s e | P Coce
emp 9U€ | Nacional de XO[x x| x |x [x|x |x |x|x [|x
incluyan a personas S
con discapacidad Rehabilitacion,
P CAIPAD
Municipalidad de
o Crear proyectos Paraiso, Convenio
agroturisticos en el con ICT, INA, CUC, X | X [ X [ X |X X | X X X | X X
canton Camara de Turismo
crearla en el canton
Comerciantes,
e Crear un enlace con .
la Camara de Centro Agricola,
. Camarade Comercio | X | X | X | X | X X | X X X | X X
Comercio para atraer .
crearla como primer
fuentes de empleo
paso
;r:ﬁgi‘;"é‘;‘ggzn Municipalidad de
agricultura organica Paraiso, MAOCO X | X [ X [X | X X | X X X | X X
: como regulador,
para la mejoraen la
. MAG
produccion
Municipalidad de
o Crear una pégina Paraiso, Convenio
Web de turismo de con ICT, INA, CUC, X [ X [ X | X | X X | X X X | X X
Cachi Camara de Turismo
crearla en el canton
e Promover
encadenamiento
productivo de las
cadengsfarmaceutlcas Emp_r’esaprlv_aFja, x Ix IxIx |x % | x X x| x X
del pais, para la gestion Municipal
instalacion de
farmacias en los
distritos.
e Brindar impulso al .
proyecto de empleo Erensrt)iro’er??\/lpu”r:/ii?Z:CE’ X [ X | X |X [X X | X X X | X X
del ICE en Cachi g P
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Cronograma en Afios
Responsable 2 12|22 2 |2 2 2 | 2|2 2
Nombre del Proyecto General olojojo| o oo |0]o0]o 0
111|111 1 |1 1 1 |11 2
01|23 4 |5 6 71819 0
e Crear condiciones Municipalidad,
necesarias para traer Asouamones’ X | X | X |X |X X | X X X | X X
. i , Comunales, Camara
inversion en el canton ;
de Comercio
Municipalidad de
oProm_overeI Paraiso, MAOCO x Ix Ixx |x x | x X x| x X
agroturismo como regulador,
MAG
* Mejorar Municipalidad de
Infraestructura y Paraiso, Convenio
capacitacion a los ' X [ X | X |X [X X | X X X | X X
.| conICT, INA, CUC,
pobladores en materia , .
: Camara de Turismo
de turismo
o Crear redes parael
encadenamiento Centro Aaricola
productivo y comercial | -, g - X 1X [ X X | X X X | X X
~ Camara de Comercio
en la pequefay
mediana empresa.
e Crear una camara de
comercio que .
. Comerciantes,
promueva asesorias X | X
e . Bancos
crediticias a las micro
y medianas empresas
o Desarrollar
encadenamientos Centro Aaricola
productivos con . g o X 1X [ X X | X X X | X X
Camara de Comercio
empresas locales y
nacionales
DESARROLLO SOCIAL
o Crear centros
escolares para MEP X | X | X |X |X X | X X X | X X
personas adultas
Municipalidad de
e Crear programas Paraiso, Comité de la
culturales para el Persona Joven, x| x
adulto mayory la Centro Cultural
juventud del cant6n Paraisefio, Centro
Diurno, CONAPAM
Brind itaci6 Municipalidad
;e;”;.carlt%‘rzzc' actoN | paraiso, MAG, X [X [ X | X | X |x [X |x|x |x
gricu Centro Cantonal INA
o Desarrollar un Municipalidad de
programa cantonal de | Paraiso, Sindicatode | X | X | X | X | X X | X X X | X X
reciclaje la Municipalidad,
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Nombre del Proyecto

Responsable
General

Cronograma en Afios

OoOFronN

R R OoON

NEF,ODN

WEFkrOonN

DR ODMN
Ul OoON
oL ON
Nk oM

O, ON

((o N @ I V]

oONO DN

Centros Educativos

e Desarrollar
programas de
Seguridad comunitaria
en los distritos de
Paraiso

MSP, Asociaciones
de Desarrollo

o Incluir un rubro fijo
en el presupuesto
municipal destinado al
mejoramiento de las
escuelas

Sub Direccion
Regional del MEP,
Directores de las
Escuelas del Canton

¢ Crear enlace para
atraer Programa de
Seguridad Comunitaria

MSP, Asociaciones
de Desarrollo

o Crear un sistema de
rendicion de cuentas
municipales sobre la
inversion de los
impuestos y ejecucion
de programas

Alcaldia

e Coordinar el
presupuesto municipal
y el aporte de las
asociaciones
comunales

Concejos de Distritos

e Velar por el
mantenimiento a las
calles

Junta Vial Cantonal

o Capacitar consejos
de distritos en la
elaboracion de
proyectos que ayuden
a mejorar la
infraestructura

Promotora Social de
la Junta Vial, ICT,
Asociaciones de
Desarrollo, CCSS

¢ Crear un centro para
la formacion de las
artes plasticasy las
artesanias que
represente al canton
Paraiso en el mercado
municipal

Centro Cultural

o Crear espacios de
promocion de la
cultura

Centro Cultural
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Nombre del Proyecto

Responsable
General

Cronograma en Afios

oOr oN
R R OoON
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oL ON
Nk oM

O, ON
((o N @ I V]

e Visibilizar el estado
de la desercion
educativa para

Direccion Cantonal
del MEP, Direccién
de las Escuelas del

: . X X | X X X
desarrollar acciones Canton,
cantonales de Coordinacién
motivacion vocacional | Interinstitucional
o Mejorar la
coberturay I_a calidad Junta de Salud.
de los servicios de L X X | X X X
. Ministerio de Salud
Salud en el canton
Paraiso (EBAIS)
SEGURIDAD
. Crga_r la Policia Mun,|C|paI|dad de x | x X X
Municipal Paraiso
;eDIZrLZ“@ggg“e”to Municipalidad de
) A ' Paraiso, Concejo X X | X X X
nivelacion de las .
Municipal
aceras
e Dar cumplimiento a
la Ley Orgénica del Municipalidad de
ambiente por parte de | Paraiso, Frente X X | X X X
las empresas y Ecoldgico
comercios del cantdn
¢ Brindar proteccién Centro de Ancianos,
del adulto mayor ASOIPAMPA, X X | X X X
ASOEIPAMPAN CONAPAM
Comité de la Persona
e Promover el rescate | Joven, MEP, Frente
Qe valores de la Ecologlco, Grupos X % | x X X
juventud con Organizados
campafias educativas | Juveniles
o Fortalecer los
proyectos de MSP, asociaciones X X | X X X
seguridad comunitaria
Ee?rff)?griiﬁnffa el | OmarDengo, UCR, X [x [x |x X
sehologicas pa CONICIT, MEP, ITCR
sistema educativo
o Construir mayor
cantidad de aulas en MEP, Jgt]tas de X X | X X X
. Educacion
todo el canton
o Crear espacios Comités de
deportivos en el Deportes, ICODER X XX X X
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Cronograma en Afios
Responsable 2 12|22 2 |2 2 2 | 2|2 2
ML A General olojolo|o|olo|ol|olo 0
11111 1 1 1 1 101 2
01|23 4 5 6 7 8 | 9 0
cantén
o_Ampllarelr]novareI MEP x I x | x |x X | x X x | x X
Liceo de Cachi
o Mejorar la
mfraestructura_dela MEP x Ix [x |x x | x X x| x X
Escuela Florencio del
Castillo
Municipalidad de
e Desarrollar una Paraiso, Asociaciones
biblioteca en cada uno | de Desarrollo, X X | X X X | X X
de los distritos Comités Tutelares de
Nifiez y Adolescencia
e Montar unasalade | MICIT, ICD (Instituto
cémputo en los Costarricense de X X | X X X | X X
distritos Drogas)
e Brindar programas MEP, Comité de la
s Persona Joven, X | X [ X | X | X X | X X X | X X
de Educacion Sexual . .
grupos juveniles
e Desarrollar ME.P’ quegios,
campafias de Universidades, X | x [ x| x [x [x[x [x [x|x [x
orientacién vocacional Comité de la Persona
Joven,
SERVICIOS PUBLICOS
e Agua: Captary S
planificar las nuevas Xi@i‘gzgdad’ AY X [ X [ X [X |X X | X X X | X X
fuentes de agua ’
¢ Transporte publico:
Establecer rutas de
buses periféricos mas | Comité Local Vial,
constantes y paradas ARESEP, Junta Vial KX XXX XX X XX X
con condiciones
adecuadas
e Lograr la mejora
continua del servicio Municipalidad,
de transporte publico | ARESEP XXX (x| X XX X XX X
en Cachi
e Electricidad:
mejorar lailuminacion | ;e o X | x [ x| x [x [x[x [x [x|x [x
en los lugares publicos
del cantén
o Colocar un Cajero
automatico 0 agencia | g, o4 Estatal X [x [x Ix|x |x |x|x |x
bancaria en los
distritos que alin no
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Cronograma en Afios
Responsable 2 12|22 2 |2 2 2 | 2|2 2
EERE Rl R General olololo] ool ololo]o 0
1 (1111 1 1 1 1 1|1 2
0|1 ]|2]| 3 4 5 6 7 819 0
tienen esa facilidad
GESTION AMBIENTAL
e Desarrollar
programas de MINAET, Frente
conservacion de la . .
faunay reforestacion Ecolagico,
dnay a1 1 Municipalidad, X [ x [ x|x [x [x[x |[x [x|x [x
eliminar extraccion de L
. Asociaciones de
plantas nativas
L Desarrollo
principalmente y
caseria de aves
L MAG, PROCOMER, X X | X X | X X X | X X
canton libre de
- CNP
transgénicos
c it | MINAET, Frente
boblacicnenla | EC0I00ico
s . Municipalidad, XO[X X Ix [x [x|x |x [x|x [x
siembra de diversos L
. Asociaciones de
cultivos
Desarrollo
MINAET, Frente
Ecoldgico,
o Capacitar ala Municipalidad,
oblzfciéln enla Asociaciones de
s . Desarrollo, Comité X | X | X [X |X X X X | X | X X
siembra de diversos
cultivos Persona Joven,
uftiv Comisién Ambiente,
Oficina de Gestién
Ambiental
MINAET, ASADAS,
Frente Ecoldgico,
Municipalidad,
e Crear programade | Asociaciones de
Educacién Ambiental Desarrollo, Comité X | X [ X | X | X X | X X X | X X
para generar cultura Persona Joven,
Comisién Ambiente,
Oficina de Gestién
Ambiental
Ay A, ASADAS,
D I MINAET, Frente
5 ro ef:é:;s g:a Ecologico,
program: Municipalidad, X | x [ x| x [x [x[x [x [x|x [x
proteccion de la floray L
Asociaciones de
la fauna o,
Desarrollo, Comité
Persona Joven,
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Cronograma en Afios

Nombre del Proyecto Responsable 2 |22 2 2 2 2 2 2 |2 2
General 0[0|0|O0 0 |0 0 0 |00 0
1 (111 1 1 1 1111 2
0|1(2] 3 4 |5 6 7 (819 0
Comisién Ambiente,
Oficina de Gestion
Ambiental
MINAET, Frente
Ecoldgico,
o,Pr_otegereIrecurso Mun_lc_lpalldad,_ x Ix IxIx |x % | x X x| x X
hidrico Comision Ambiente,
Oficina de Gestion
Ambiental, MAG, INA
. P_reparar alos MINAET,
agricultoresen |y iioalidad, INA, | X | X | X [ X | X [X [ x [x |[x |[x |x
materia de hidroponia .
: empresa privada
y crear viveros
o Dar a conocer Municipalidad
nuestros centros Departamento de X [ X | X | X |X X | X X X | X X
turisticos y bosques Acueducto
. Municipalidad
* Colocar Hidrantes Departgmentode X Ix [x x| x [x|x |x [x|x |x
en todo el distrito
Acueducto
e Convenir con el
MOPT la mejoria de
las rutas principales ARESEP, MOPT X1 X | X X | X X X | X X
(ruta del bus Volioy
Urasca)
o Mejorar la asistencia
s ndtaciones del | Mniipaidad, lan
estado sobre manejo y Regulador, X | X | X|X |X X | X X X | X X
s : MIDEPLAN, IFAM
regulacion ambiental y
territorial
o Disefiar el Proyecto | COLOSEVI,
del ordenamiento vial | Municipalidad, X | X | X|X |X X | X X X | X X
en el Cantdn COSEVI
e Crear unaruta
alternaen Saltodela | ARESEP, MOPT XX | X X | X X X | X X
novia
Municipalidad,
,.Ac%;eigrl\L/jIEr?ii?;;? de Sindi_cato em!oleados, X1 X | X X | X X X | X X
Gestion Ambiental
oReallzarcampar_\asy Mumc:lpalld?d_, x Ix Ix1x Ix x| x X x| x X
un plan de reciclaje Frente Ecoldgico
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Cronograma en Afios

Nombre del Proyecto Responsable 2 |22 2 2 2 2 2 2 |2 2
General 0|0|0] O 0 |0 0 0|00 0
111|111 1 |1 1 1 |11 2
01|23 4 |5 6 71819 0
o Dar seguimiento a CNE, Bomberos,
los planes de FuerzaPublica,Cruz | X | X | X | X | X X | X X X | X X
prevencion Roja
o Conseguir mayor
divulgacion de las
directrices del plan Municipalidad X | X | X |X |X X | X X X | X X
regulador en los
distritos
e Impulsar e
implementar un
verdadero Plan de Municipalidad,
Manejo Integrado de ASADAS, Frente X | X | X |X |X X | X X X | X X
los Recursos con Ecoldgico
énfasis en el recurso
del agua
o Desarrollar el Plan
Quinquenal de
reparacion vial, Municipalidad, Junta
destinando los Vial Cantonal KX XXX XX X XX X
recursos gue para eso
existen
e Evitar la
proliferacion de
monocultivos y Municipalidad, ICE,
arboles alelopaticos MINAET XXX (x| X XX X XX X
(especies no nativas
de Costa Rica)
e Fomentar la Frente Cultural,
agricultura organica MAOCO XXX (x| X XX X XX X
e Brindar mayor
proteccién a las zonas
der,ecarga(mantos Mumc:lpalld?d_, x Ix IxIx |x x | x X x| x X
acuiferos) de las Frente Ecoldgico
principales nacientes
del canton
o Crear un programa Municipalidad,
Qelmanejodelmanejo Asociacion de x Ix Ix1x Ix % | x X x| x X
integral de los Empleados
desechos del canton Municipalidad
. Comision de
* Promoverlasiembra | \hiente Frente | X | X | X | X [X | X |[x |x [x |x |x
de arboles .
Ecoldgico
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Cronograma en Afios

Nombre del Proyecto Responsable 2 |22 2 2 2 2 2 2 |2 2
General 0|0|O0f|O 0 0 0 0|00 0
11111 1 1 1 1 101 2
01|23 4 5 6 7 8 | 9 0
INFRAESTRUCTURA
Junta Vial Cantonal,
. . Municipalidad,
* Mejorar laRed Vial ComitéIZdeCaminos, X OIx [x x| x [x|x |x [x|x |x
Cantonal .
Asociaciones de
Desarrollo
. Junta Vial Cantonal,
o Mejorar el estado L
de las calles y caminos Mun_|C|,paI|dad, .
. Comitésde Caminos, | X | X | X | X | X X | X X X | X X
de los barrios y o
caserios Asociaciones de
Desarrollo
Junta Vial Cantonal,
o Construir puentes Municipalidad,
faltantes y mejorar los | Comités de Caminos, X | XX | X X | X X X | X X
existentes en Cachi Asociaciones de
Desarrollo
Junta Vial Cantonal,
o Mejorar Carreteras Mun_lc:llpalldad, .
. g Comitésde Caminos, | X | X | X | X | X X | X X X | X X
del Cantdn Paraiso .
Asociaciones de
Desarrollo
Junta Vial Cantonal,
e Construir y mejorar | Municipalidad,
aceras en todo el Comitésde Caminos, | X [ X | X | X | X X | X X X | X X
cantén Asociaciones de
Desarrollo
Junta Vial Cantonal,
e Hacer la sefializacion | Municipalidad,
y alineamientos en Comitésde Caminos, | X | X | X | X |X X | X X X | X X
Cachi Asociaciones de
Desarrollo
o Mejorar el Junta Vial Cantonal,
alcantarillado y Municipalidad,
tratamiento de aguas | Comitésde Caminos, | X | X | X | X | X X | X X X | X X
residuales en todo el Asociaciones de
cantén Desarrollo
Junta Vial Cantonal,
o Mejorar y equipar Municipalidad,
las escuelas del Comitésde Caminos, | X [ X | X | X | X X | X X X | X X
Cantén Paraiso Asociaciones de
Desarrollo
e Crear la escuela L
municipal de MEP, Municipalidad, -\ 1 1y Iy Iy I x| x x| x
. Juntas de Educacion
Agricultura
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Cronograma en Afios

Nombre del Proyecto Responsable 2 |22 2 2 2 2 2 2 |2 2
General 0|0|0] O 0 |0 0 0|00 0
111|111 1 |1 1 1 |11 2
01|23 4 |5 6 71819 0
« Fundar un colegio Municipalidad, MAG,
técnico ambientalista INA, UCR, ITCR, UNA, XXX
CUC, CONARE
[iég‘z'e'aéfc'h?”o"are' Municipalidad, MEP X | x |x
o Mejorar la
infraestructurade la -\ vy yicinalidad, MEP X |x |x
Escuela Florencio del
Castillo
* Construir un Municipalidad X | x
gimnasio para deporte
* Mejorar la Instituciones
infraestructura de las - X | XX | X X | X X X | X
S o publicas
instituciones pablicas
¢ Montar clinicas en Municipalidad, CCSS,
todo el Canton Ministerio de Salud KX XXX XX X XX
o Mejorar y equipar CL
IosEE;AISd}élgan?én Municipalidad, CCSS, | 1y |y oy Iy | x| x | x
. Ministerio de Salud
Paraiso
e Construir un Centro
de Acopio para todo Municipalidad,
tipo de desecho Asociaciones, Grupos | X | X | X | X [ X X | X X X | X
reutilizable en el ambientales
Cantén Paraiso
o Construir Centros de
atencion a las Municipalidad,
personas adultos CONAPAM KX XX XX X XX
mayores distritales
o Construir tanques
de almacenamiento de | Municipalidad, Ay A, ara
agua en el canton de ASADAS
Paraiso
e Crear las
condiciones de
infraestructura Municipalidad,
(guarderias, o Centros | Asociaciones de x Ix Ix Ix x| x X x| x

de Cuidado) para que
la poblacion femenina
pueda insertarse en el
mercado laboral

Desarrollo, PANI,
IMAS
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CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LA AGENDA DISTRITAL DE LLANOS DE SANTA LUCIA

Nombre del Proyecto

Responsable
General

Cronograma en Afios

oOr oON
R R OoON
NP ON

Wk oN
DR, ODMN
Ul OoON
oL ON
Nk oM
R ON
© R~ OoN

DESARROLLO ECONOMICO

o Capacitar en
turismo, manejo de
recursos naturales, e
invernaderos

Municipalidad de
Paraiso, Convenio
con ICT, INA,
CUC, Camara de
Turismo

o Crear bolsas de
empleo accesibles que
incluyan a personas
con discapacidad

Municipalidad de
Paraiso, Concejo
Nacional de
Rehabilitacion,
CAIPAD

o Crear proyectos
agroturisticos en el
canton

Municipalidad de
Paraiso, Convenio
con ICT, INA,
CUC, Camara de
Turismo crearla
en el cantén

¢ Crear un enlace con
la CAmara de
Comercio para atraer
fuentes de empleo

Comerciantes,
Centro Agricola,
Camarade
Comercio crearla
como primer
paso

o Desarrollar los
primeros pasos en
agricultura organica
para la mejoraen la
produccion

Municipalidad de
Paraiso, MAOCO

como regulador,

MAG

e Promover
encadenamiento
productivo de las
cadenas farmacéuticas
del pals, parala
instalacion de
farmacias en los
distritos.

Empresa privada,
gestién Municipal

e Crear condiciones
necesarias para traer
inversion en el cantén

Municipalidad,
Asociaciones
Comunales,
Camarade
Comercio
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Cronograma en Afios

Nombre del Proyecto Responsable 2 2 | 2| 2 2 2 2| 2 2 2 2
General 0 0 |0]O 0 0 00 |0 O 0
1 1 (1)1 1 1 111 |11 2
0 1 123 4 5 6| 7 |8 9 0
Municipalidad de
. Prom_overel Paraiso, MAOCO X X x| x % |x x| x X
agroturismo como regulador,
MAG
o Mejorar Municipalidad de
infraestructuray Paraiso, Convenio
capacitacion a los con ICT, INA, X X X | X X | X X | X X
pobladores en materia | CUC, CAmara de
de turismo Turismo
o Crear redes parael
encadenamiento Centro Agricola,
productivo y comercial | Camara de X | X X | X X | X X
en la pequeiay Comercio
mediana empresa
e Crear una cdmara de
comercio que .
promueva asesorias Comerciantes, X X
e : Bancos
crediticias a las micro
y medianas empresas
o Desarrollar
encadenamientos Centro Agricola,
productivos con Cémarade X | X X | X X | X X
empresas locales y Comercio
nacionales
DESARROLLO SOCIAL
o Crear centros
escolares para MEP X X X | X X | X X | X X
personas adultas
Municipalidad de
Paraiso, Comité
o Crear programas de la Persona
culturales para el Joven, Centro
X X
adulto mayory la Cultural
juventud del cant6n Paraisefio, Centro
Diurno,
CONAPAM
Municipalidad
. Bnngar capacitacion | Paraiso, MAG, X % | x % |x x| x X
de agricultores Centro Cantonal
INA
Municipalidad de
* Desarrollar un Paraiso, Sindicato
programa cantonal de de la ' X X X | X X | X X | X X
reciclaje Municipalidad,
Plan de Desarrollo Humano Local 2010-2020, Cantdn de Paraiso 105




Cronograma en Afios

Nombre del Proyecto Responsable 2 2 | 2| 2 2 2 2| 2 2 2 2
General 0 0 |0]O 0 0 0|0 |0]| O 0
1 1 (1)1 1 1 111 |11 2
0 1 123 4 5 6| 7 |8 9 0
Centros
Educativos
o Desarrollar
programas de MSP,
Seguridad comunitaria | Asociaciones de X X1 X | X X X | X X | X X
en los distritos de Desarrollo
Paraiso
e Incluir un rubro fijo | Sub Direccion
en el presupuesto Regional del MEP,
municipal destinado al | Directores de las X X1 X | X X X | X X | X X
mejoramiento de las Escuelas del
escuelas Cantdn
o Crear enlace para MSP,
atraer Programa de Asociaciones de X X1 X | X X X | X X | X X
Seguridad Comunitaria | Desarrollo
o Crear un sistema de
rendicion de cuentas
municipales sobre fa | oy ia X | X [X [ X X |[x|x [x[x |x
inversion de los
impuestos y ejecucion
de programas
o Coordinar el
presupuesto municipal .
y el aporte de las C(_)nc_ejos de X X1 X | X X X | X X | X X
o Distritos
asociaciones
comunales
e Velar por el .
manteni?nientoalas Junta Vial X X1 X | X X X | X X | X X
Cantonal
calles
y Ca_pagltar consejos Promotora Social
de distritos en la )
elaboracion de de IaJun'Fa \_/|al,
proyectos que ayuden ICT, Asociaciones X XX | X X X | X X | X X
a mejorar la de Desarrollo,
. CCSS
infraestructura
¢ Crear un centro para
la formacion de las
artes plasticasy las
artesanias que
represente al canton Centro Cultural X1 X | X X X | X X | X X
Paraiso en el mercado
municipal.
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Cronograma en Afios

Nombre del Provecto Responsable 2 2 | 2| 2 2 2 2| 2 2 2 2
y General | 0 |0 |o|lo] o | o|olo|o|lo]| o
1 1 1|1 1 1 1 1 1 1 2
0 1|12 3 4 5 6 7 8 9 0
o Crear espacios de
promocion de la Centro Cultural X1 X | X X X | X X | X X
cultura
N Direccion
° V|S|b|||zar_gl estado Cantonal del
de la desercion . .,
educativa para MEP, Direccion
ucativa para de las Escuelas XX Ix [x [x [x [x |[x|x |x
desarrollar acciones .
del Canton,
cantonales de L
L . Coordinacion
motivacion vocacional o
Interinstitucional
o Mejorar la
coberturaylacalidad | Juntade Salud,
de los servicios de Ministerio de X X XX | X X X | X X | X X
Salud en el canton Salud
Paraiso (EBAIS)
e Dar soluciones
habitacionales de Gestién
vivienda en el distrito | Municipal, INVU, X XX | X X X | X X | X X
de Llanos de Santa BANVHI, Bancos
Lucia
e Solucionar la
problematica de la CL
tenencia de la tierra Mun’|C|paI|dadde X X X1 X | X X X | X X | X X
L Paraiso
en el distrito de llanos
de Santa Lucia
o Crear dos plazas
permanentes de la
fuerza puablica (dos MSP X X X 1X [ X X X | X X | X X
efectivos fijos) en
Llanos de Santa Lucia
SEGURIDAD HUMANA
oCrga_rIaPollma Munllc:lpalldadde X x| x x| x X
Municipal Paraiso
;eDIZrLZ“@ggg“e”to Municipalidad de
) A ' Paraiso, Concejo | X X X1 X | X X X | X X | X X
nivelacion de las .
Municipal
aceras
e Dar cumplimiento a
Lar#t?’e:trgag'fa:i:a 4o | Municipalidad de
Iente por p Paraiso, Frente | X | X | X | X [Xx |x |x [x |x |x |Xx
las empresas y L
: . Ecoldgico
comercios del canton
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Cronograma en Afios

Nombre del Provecto Responsable 2 2 | 2| 2 2 2 2| 2 2 2 2
y General | 0 |0 |o|lo] o | o|olo|o|lo]| o
1 1 1|1 1 1 1 1 1 1 2
0 1 2| 3 4 5 6 7 8 9 0
o Brindar proteccién 2?]2;[;2556
del adulto mayor ’ X XX | X X X | X X | X X
ASOEIPAMPAN ASOIPAMPA,
CONAPAM
Comité de la
e Promover el rescate | Persona Joven,
Qevaloresdela MEP:F_rente X x |x |x X x| x x| x X
juventud con Ecologico, Grupos
campafias educativas | Organizados
Juveniles
e Fortalecer los MSP
proyectos de . X X1 X | X X X | X X | X X
. L asociaciones
seguridad comunitaria
EDUCACION
o Atraer fuentes Omar Dengo,
tecnoldgicas para el UCR, CONICIT, X X1 X | X X X | X X | X X
sistema educativo MEP, ITCR
o Construir mayor
cantidad de aulas en MEP,ngtasde X [ X X X | X X | X X
L Educacion
todo el cantdn
o Crear espacios o
. Comités de
depo’rtlvosenel Deportes, ICODER X X1 X | X X X | X X | X X
canton
Municipalidad de
Paraiso,
e Desarrollar una Asociaciones de
biblioteca en cada uno Desa_rr,ollo, X X X | X X | X X
o Comités
de los distritos
Tutelares de
Nifiezy
Adolescencia
e Montar una sala de ?I/lr:;:tllult%D
cémputo en los . X X X | X X | X X
oo Costarricense de
distritos
Drogas)
Brind MEP, Comité de
* Brindar programas | |, persona Joven, X x| x |x |x |x |x |x|x [|x
de Educacion Sexual . .
grupos juveniles
MEP, Colegios,
* Desarrollar Universidades
campafias de o ' X X 1X [ X X X | X X | X X
. - . Comité de la
orientacién vocacional
Persona Joven,
Plan de Desarrollo Humano Local 2010-2020, Cantdn de Paraiso 108




Cronograma en Afios
Responsable 2 2 | 2| 2 2 2 2| 2 |2 2 2
EERE Rl R General o lolololo|olololo|ol] o
1 1 1|1 1 1 1 1 1 1 2
0 1|12 3 4 5 6 7 8 9 0
SERVICIOS PUBLICOS
e Agua: Captary S
planificar las nuevas Municipalidad, A X X X 1X [ X X X | X X | X X
y A, ASADAS
fuentes de agua
¢ Transporte publico:
P ARESEP, Junta X X X X | X X X | X X | X X
constantes y paradas .
L. Vial
con condiciones
adecuadas
e Electricidad:
mejorar la lluminacion | 1\eee o X [x |xIx [x [x |x|x |x|x [|x
en los lugares publicos
del cantén
o Colocar un Cajero
automatico o agencia
bancaria en los Banca Estatal XX | X X X | X X | X X
distritos que alin no
tienen esa facilidad
GESTION AMBIENTAL
e Desarrollar
programas de MINAET, Frente
conservacion de la A
fauna y reforestacion Ecologico,
dnay aClOM, | Municipalidad, | X | X [ X [ X | X |x |x |x [x [x [x
eliminar extraccion de L
. Asociaciones de
plantas nativas
L Desarrollo
principalmente y
caseria de aves
canton libre de MAG, XXX X XX XX X
L. PROCOMER, CNP
transgénicos
. MINAET, Frente
o Capacitar ala L
oblacién en la Ecologico,
P . Municipalidad, | X | X [X | X |x |x |x |x [x [x [x
siembra de diversos L
. Asociaciones de
cultivos
Desarrollo
MINAET, Frente
o Crear programa de Ecoldgico,
Educacion Ambiental Municipalidad, X X XX | X X X | X X | X X
para generar cultura Asociaciones de
Desarrollo,
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Nombre del Proyecto

Responsable
General

Cronograma en Afios

oOronN

P P ON

NEF,ODN

WEFkrOonN

DR ODMN
Ul OoON
oL ON
Nk oM

O, ON

((o N @ B V]

oONO DN

Comité Persona
Joven, Comisién
Ambiente, Oficina
de Gestién
Ambiental

o Desarrollar
programas de
proteccion de la floray
la fauna

MINAET, ASADAS,
Frente Ecoldgico,
Municipalidad,
Asociaciones de
Desarrollo,
Comité Persona
Joven, Comisién
Ambiente, Oficina
de Gestién
Ambiental

e Proteger el recurso
hidrico

Ay A, ASADAS,
MINAET, Frente
Ecoldgico,
Municipalidad,
Asociaciones de
Desarrollo,
Comité Persona
Joven, Comisién
Ambiente, Oficina
de Gestién
Ambiental

e Preparar alos
agricultores en
materia de hidroponia
y crear viveros

MINAET, Frente
Ecoldgico,
Municipalidad,
Comision
Ambiente, Oficina
de Gestién
Ambiental, MAG,
INA

e Dar a conocer
nuestros centros
turisticos y bosques

MINAET,
Municipalidad,
INA, empresa
privada

e Colocar Hidrantes
en todo el distrito

Municipalidad
Departamento de
Acueducto

o Mejorar la asistencia
técnica por parte de
las instituciones del

Municipalidad,
Plan Regulador,
MIDEPLAN, IFAM
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Cronograma en Afios

Nombre del Proyecto Responsable 2 2 | 2| 2 2 2 2| 2 2 2 2
General 0 0 |0]O 0 0 00 |0 O 0
1 1 (1)1 1 1 111 |11 2
0 1 123 4 5 6| 7 |8 9 0
estado sobre manejoy
regulacion ambiental y
territorial
o Disefiar el Proyecto | COLOSEVI,
del ordenamiento vial | Municipalidad, X X1 X | X X X | X X | X X
en el Canton COSEVI
Municipalidad,
Sindicato
o Crearuncentrode | oo, X Ix |x |x |x|x [x|x |x
Acopio Municipal it
Gestion
Ambiental
oReallzarcampar_\asy Mumc:lpalld?d_, X x| x |x X % | x x| x X
un plan de reciclaje Frente Ecoldgico
o Dar seguimiento a CNE, Bomberos,
los planes de Fuerza Publica, X X1 X | X X X | X X | X X
prevencion Cruz Roja
o Conseguir mayor
divulgacion de las
directrices del plan Municipalidad X X 1X [ X X X | X X | X X
regulador en los
distritos
e Impulsar e
implementar un
verdadero Plan de Municipalidad,
Manejo Integrado de ASADAS, Frente X X1 X | X X X | X X | X X
los Recursos con Ecoldgico
énfasis en el recurso
del agua
o Desarrollar el Plan
rQel:)IQﬁal?:ieg:Iv?; Munlc:lpalldad,
. ' Junta Vial X XX | X X X | X X | X X
destinando los
Cantonal
recursos gque para eso
existen
e Evitar la
proliferacion de
monocultivos y Municipalidad,
arboles alelopaticos ICE, MINAET X KX X X XX XX X
(especies no nativas
de Costa Rica)
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Cronograma en Afios
Responsable 2 2 | 2| 2 2 2 2| 2 |2 2 2
Nombre def Proyecto General o lololo|o|o|olo]o|lo]| o
1 1 111 1 1 1] 1 |1 1 2
0 1 12| 3 4 5 6| 7 | 8] 9 0
e Fomentar la Frente Cultural,
agricultura organica MAOCO X X XX X XX XX X
e Brindar mayor
proteccién a las zonas
de r,ecarga(mantos Mumc:lpalld?d_, X X x x| x % |x x| x X
acuiferos) de las Frente Ecoldgico
principales nacientes
del canton
o Crear un programa Municipalidad,
Qelmanejodelmanejo Asociacion de X X x |x |x x| x x| x X
integral de los Empleados
desechos del canton Municipalidad
. Comisién de
* Promover lasiembra | \\piente Frente | X [ X [ X | X | X X | x |x |x [x
de arboles L
Ecoldgico
INFRAESTRUCTUR
Junta Vial
Cantonal,
. . Municipalidad,
« Mejorar laRedVial | g et X o0x x| x |x [x o |x|x |[x|x |x
Cantonal .
Caminos,
Asociaciones de
Desarrollo
Junta Vial
e Mejorar el estado Cantonal,
de Iasjcallesycaminos Mun_|C|,paI|dad,
. Comités de X X X1 X | X X X | X X | X X
de los barrios y .
caserios Caml_no_s,
Asociaciones de
Desarrollo
Junta Vial
Cantonal,
. Municipalidad,
* Mejorar Carreteras | o, isas de X x [x[x [x |x |x[x |[x|x |x
del Canton Paraiso .
Caminos,
Asociaciones de
Desarrollo
Junta Vial
e Construiry mejorar | Cantonal,
cunetas en todo el Municipalidad, X X XX | X X X | X X | X X
cantén Comités de
Caminos,
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Cronograma en Afios

Nombre del Proyecto Responsable 2 2 | 2| 2 2 2 2| 2 2 2 2
General 0 0 [0 O 0 0 0 0 0 0 0
1 1 (1] 1 1 1 1 1 1 1 2
0 1 12| 3 4 5 6 | 7 8 9 0
Asociaciones de
Desarrollo
Junta Vial
Cantonal,
e Construir y mejorar | Municipalidad,
aceras en todo el Comités de X X | X | X X X | X X | X
cantén Caminos,
Asociaciones de
Desarrollo
Junta Vial
Cantonal,
e Lograr el asfaltado Municipalidad,
de calles en Llanos de | Comités de X X | X | X X X | X X | X
Santa lucia Caminos,
Asociaciones de
Desarrollo
Junta Vial
o Mejorar el Cantonal,
alcantarillado y Municipalidad,
tratamiento de aguas | Comités de X X 1X [ X X X | X X | X
residuales en todo el Caminos,
cantén Asociaciones de
Desarrollo
e Mejorar y equipar MEP,
las escuelas del Municipalidad, X X 1X [ X X X | X X | X
Cantén Paraiso Juntas de
Educacién
e Crear la escuela Municipalidad,
municipal de MAG, INA, UCR, XX | X
Agricultura ITCR, UNA, CUC,
9 CONARE
e Construir un MEP,
gimnasio para el Municipalidad, X x| x
sector oeste de Llanos | Juntas de
de Santa Lucia Educacion
Municipalidad,
e Fundar un colegio MAG, INA, UCR, x| x |x
técnico ambientalista | ITCR, UNA, CUC,
CONARE
* Construir un Municipalidad X |x
gimnasio para deporte
* Mejorar la Instituciones
infraestructura de las X X | X | X X X | X X | X

instituciones publicas

publicas
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Cronograma en Afios

Nombre del Provecto Responsable 2 2 | 2| 2 2 2 2| 2 2 2 2
y Generalk | 0 | o|olo] o |o|o|lo|lo|o]| o
1 1 1|1 1 1 1 1 1 1 2
0 1|12 3 4 5 6 7 8 9 0
Montar clini Municipalidad,
¢ Montarclinicasen | ~oog \inisterio X Ix Ix [x [x [x[x |x|x
todo el Canton
de Salud
o Mejorar y equipar Municipalidad,
los EBAIS del Canton CCSS, Ministerio X X | X | X X X | X X | X
Paraiso de Salud
e Construir un Centro L
de Acopio para todo ng:;gzlrzzzd’
tipo de desecho ' X X 1X [ X X X | X X | X
. Grupos
reutilizable en el .
. . ambientales
Canton Paraiso
* Crear uncementerio |\ yicinalidad X Ix[x Ix |x |x[x |x|x
en Paraiso
e Construir Centros de
atencion a las Municipalidad,
personas adultos CONAPAM X KX X X XX XX
mayores distritales
e (Crear un Centro
diurno de personas Municipalidad, x |x |x X
adultas mayores en CONAPAM
Llanos de Santa Lucia
e Fundar una casa
para las mujeres jefas | Municipalidad, x 1 x |x X
de hogar en Llanos de | INAMU
Santa Lucia
o Crear un parque
infantil para el sector CL
oeste de Llanos de Municipalidad X X | X | X
Santa Lucia
e
guarderia Infantil en X X | X | X X
Llanos de Santa Lucia Desarrollo, PANI,
IMAS
e Impulsar un Centro C
de Desarrollo Distrital Mun!mp_ahdad,
Asociaciones de X X | X | X X
de Llanos de Santa
. Desarrollo,
Lucia
Construi i Municipalidad,
e | sevdcto
gl.J Asociaciones de X X | X | X X
capacidad para llanos
Desarrollo

de Santa Lucia
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Cronograma en Afios

Responsable

Nombre del Proyecto General

o oM
R P oM
N R O N
Wk oN
DR ODMN
Ul OoON
oL ON
Nk oM
© R ON
© R~ OoON
oN O N

o Desarrollar un
parque de recreacién Municipalidad X | X
Distrito Paraiso

o Construir tanques
de almacenamiento de | Municipalidad, A
agua en el canton de y A, ASADAS

Paraiso

e Crear las
condiciones de
infraestructura Municipalidad,
(guarderias, o Centros | Asociaciones de
de Cuidado) paraque | Desarrollo, PANI,
la poblacion femenina | IMAS

pueda insertarse en el
mercado laboral

CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LA AGENDA DISTRITAL DE SANTIAGO

Cronograma en Afios

Nombre del Responsable General 2 12|22 2 2 2 2 |2 2 2
Proyecto P olojlo|lo|o|ofo|lo]o|o]| o
111|111 1 1 111 |11 2
01|23 4 5 6| 7 |8 9 0
DESARROLLO ECONOMICO
o Capacitar en Municipalidad de
turismo, manejo de | Paraiso, Convenio con
recursos naturales, e | ICT, INA, CUC, CAmara XX X XX X XX XX X
invernaderos de Turismo

o Crear bolsas de
empleo accesibles
que incluyan a
personas con
discapacidad

Municipalidad de
Paraiso, Concejo
Nacional de
Rehabilitacion, CAIPAD

Municipalidad de
Paraiso, Convenio con
ICT, INA, CUC, Camara
de Turismo crearla en
el canton

o Crear proyectos
agroturisticos en el
canton
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Cronograma en Afios

Nombre del Responsable General 2 12|22 2 2 2 2 |2 2 2
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* Crear Em enlace Comerciantes, Centro
con la Camara de Agricola, Camara de
Comercio para g N X [ X | X |X [X X X | X X | X
Comercio crearla como
atraer fuentes de .
primer paso
empleo
o Desarrollar los
primeros pasos en Municipalidad de
agricultura organica | Paraiso, MAOCOcomo | X | X [ X [X |X X X | X X | X
parala mejoraenla | regulador, MAG
produccion
e Promover
encadenamiento
productivo de las
cadenas Empresa privada
farmacéuticas del presa privaca, X (X | X [Xx [x |x |[x|x [x[x
. gestion Municipal
pais, para la
instalacion de
farmacias en los
distritos.
e Crear condiciones | Municipalidad,
necesarias para Asomamones’ x Ix IxIx |x X % |x x| x
traer inversion en el | Comunales, Camara de
cantén Comercio
p | Municipalidad de
;rg‘t’mg‘ﬁge Paraiso, MAOCOcomo | X | X | X | X |X |X |X |X |X |X
9 regulador, MAG
* Mejorar Municipalidad de
Infraestructuray Paraiso, Convenio con
capacitacion a los ICT, INA, CUC, Camara X | X | X |X |X X X | X X | X
pobladores en X
. . de Turismo
materia de turismo
o Crear redes para
el encadenamiento
produc'qvoy antroAgncoIa, _ x |x |x X x| x x| x
comercial en la Camara de Comercio
pequefia y mediana
empresa
e Crear una camara
de comercio que Comerciantes, Bancos | X | X

promueva asesorias
crediticias a las
micro y medianas
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empresas
o Desarrollar
encadenamientos Centro Aaricola
productivos con . g - X 1X [ X X X | X X | X X
Camara de Comercio
empresas locales y
nacionales
DESARROLLO SOCIAL
o Crear centros
escolares para MEP X | X | X |X |X X X | X X | X X
personas adultas
Municipalidad de
o Crear programas Paraiso, Comité de la
culturales para el Persona Joven, Centro
2 X | X
adulto mayory la Cultural Paraisefio,
juventud del canton | Centro Diurno,
CONAPAM
e Brindar Municipalidad Paraiso,
capacitacion de MAG, Centro Cantonal X | XX | X X X | X X | X X
agricultores INA
Municipalidad de
* Desarrollar un Paraiso, Sindicato de la
programa cantonal X | X | X |X |X X X | X X | X X
o Municipalidad, Centros
de reciclaje ;
Educativos
o Desarrollar
programas de .
Seguridad MSP, Asociacionesde |y 1y |y | x [ x | x [x [x |x [x [x
. Desarrollo
comunitaria en los
distritos de Paraiso
e Incluir un rubro
f”r(;seun Elesto Sub Direccién Regional
presup . del MEP, Directoresde | X | X | X [X [X |Xx |x [x |[x |[x |xX
municipal destinado .
; . las Escuelas del Cantdn
al mejoramiento de
las escuelas
¢ Crear enlace para
atraer_Programade MSP, Asociaciones de x Ix IxIx |x X % |x x| x X
Seguridad Desarrollo
Comunitaria
o Crearunsistema | ) caidia X |x [x [x [x o [x |x Ix [x |x |x
de rendicion de
cuentas municipales
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oONO DN

sobre la inversion de
los impuestos y
ejecucion de
programas

e Coordinar el
presupuesto
municipal y el
aporte de las
asociaciones
comunales

Concejos de Distritos

e Velar por el
mantenimiento a las
calles

Junta Vial Cantonal

o Capacitar consejos
de distritos en la
elaboracion de
proyectos que
ayuden a mejorar la
infraestructura

Promotora Social de la
Junta Vial, ICT,
Asociaciones de
Desarrollo, CCSS

e Crear un centro
para la formacién de
las artes plasticas y
las artesanias que
represente al canton
Paraiso en el
mercado municipal

Centro Cultural

o Crear espacios de
promocion de la
cultura

Centro Cultural

e Visibilizar el
estado de la
desercion educativa
para desarrollar
acciones cantonales
de motivacion
vocacional

Direccién Cantonal del
MEP, Direccion de las
Escuelas del Canton,
Coordinacién
Interinstitucional

o Mejorar la
coberturay la
calidad de los
servicios de Salud en
el canton Paraiso
(EBAIS)

Junta de Salud,
Ministerio de Salud

o Crear dos plazas

MSP
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permanentes de la
fuerza pablica (dos
efectivos fijos) en
Santiago

e Desarrollar un
modelo de
integracion para la
poblacién migrante
en Santiago

Municipalidad,
Migracion, grupos
organizados

SEGURIDAD

e Crear la Policia
Municipal

Municipalidad de
Paraiso

e Dar cumplimiento
de laLey 7600,
nivelacion de las
aceras

Municipalidad de
Paraiso, Concejo
Municipal

e Dar cumplimiento
alaLey Organica del
ambiente por parte
de las empresas y
comercios del
canton

Municipalidad de
Paraiso, Frente
Ecoldgico

¢ Brindar proteccién
del adulto mayor
ASOEIPAMPAN

Centro de Ancianos,
ASOEIPAMPAN,
CONAPAM

e Promover el
rescate de valores
de la juventud con
campanas
educativas

Comité de la Persona
Joven, MEP, Frente
Ecoldgico, Grupos
Organizados Juveniles

e Fortalecer los
proyectos de
seguridad
comunitaria

MSP, asociaciones

e Atraer fuentes
tecnoldgicas para el
sistema educativo

Omar Dengo, UCR,
CONICIT, MEP, ITCR

o Construir mayor
cantidad de aulas en
todo el cantén

MEP, Juntas de
Educacién
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Proyecto P ololojlolo|o]olo|o|lo]| o
111|111 1 1 111 |11 2
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o Crear espacios o
deportivos en el Comites de Deportes, X [x [x [x |x |x|x [x|x |x
. ICODER
canton
Municipalidad de
o Desarrollar una Paraiso, Asociaciones
biblioteca en cada de Desarrollo, Comités X X X | X X | X X
uno de los distritos | Tutelares de Nifiezy
Adolescencia
s ontar t“O”:nSi')"’s‘ MICIT, ICD (Instituto
€ compu Costarricense de X X X | X X | X X
distritos
Drogas)
o Impartir inglés,
mformgtlca,ycrear MEP x Ix [x |x X x | x x| x X
el aula integrada en
Santiago
Brind MEP, Comité de la
* Brin arp’rogramas PersonaJoven,grupos | X [ X [X | X | X X X | X X | X X
de Educacion Sexual | . .
juveniles
e Propiciar la .
integracion dela | MEn Asociaciones, X [X [ X |x | x |[x[x |x|x |x
: grupos
Escuela con Santiago
;agles:égzlgg MEP, Colegios,
mp S Universidades, Comité | X | X [ X [ X | X X X | X X | X X
orientacion
. de la Persona Joven,
vocacional
SERVICIOS PUBLICOS
e Agua: Captary S
planificar las nuevas Municipalidad, Ay A, X [ X [ X [X |X X X | X X | X X
ASADAS
fuentes de agua
o Transporte
publico: Establecer
rutas de buses
periféricos mas Comité Local Vial,
constantes y ARESEP, Junta Vial XXX (x| X X XX XX X
paradas con
condiciones
adecuadas
o Mejorar el
Servicio de bus en
Santiago en los ARESEP, Municipalidad | X [ X | X [X [X |Xx |Xx [x [x |x |Xx
pueblos vecinos que
pertenecen a
Santiago como lo
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son El Yas, La Flor,
Piedra Azul y Rio
regado
e Electricidad:
mejorar la
iluminacion en los JASEC, ICE X | X | X |X |X X X | X X | X X
lugares publicos del
cantén
o Desarrollar Municipalidad, ICE
Internet en Santiago | RACSA KpXpx 1 x X XX XX X
o Colocar un Cajero
automatico o
agenciabancariaen | g potata) X[ x [ x [x |x|x [x[x |x
los distritos que ain
no tienen esa
facilidad
GESTION AMBIENTAL
o Desarrollar
programas de
conservacion de la MINAET, Frente
faunay Ecoldgico,
reforestacion, Municipalidad, X | X | X |X |X X X | X X | X X
eliminar extraccion | Asociaciones de
de plantas nativas Desarrollo
principalmente y
caseria de aves
¢ Conseguir el logo
verde de Paraiso Frente Ecoldgico, MAG,
cantén libre de PROCOMER, CNP XXX X XX XX X
transgénicos
. MINAET, Frente
o Capacitar ala L
poblacién en la ECOIQQ.'CO’.
: . Municipalidad, X | X | X|X |X X X | X X | X X
siembra de diversos o
cultivos Asociaciones de
Desarrollo
MINAET, Frente
Ecoldgico,
Municipalidad,
e Crear programa o
de Educacion Asociaciones de_ ]
: Desarrollo, Comitée X | X | X|X |X X X | X X | X X
Ambiental para
generar cultura Pers‘?r_“?‘ Joven,_
Comision Ambiente,
Oficina de Gestion
Ambiental
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MINAET, ASADAS,
Frente Ecoldgico,
Municipalidad,
* Desarrollar Asociaciones de
programas de Desarrollo, Comité X |IX | x [x [x |x |[x[x [x|x |x
proteccion de la Persona Joven,
floray la fauna Comision Ambiente,
Oficina de Gestion
Ambiental
Ay A, ASADAS,
MINAET, Frente
Ecoldgico,
Municipalidad,
oProteggrgl Asoma(:lonesde_, x Ix Ix1x Ix X x| x x| x X
recurso hidrico Desarrollo, Comité
Persona Joven,
Comision Ambiente,
Oficina de Gestion
Ambiental
MINAET, Frente
e Preparar alos L
. Ecoldgico,
agricultores en Municipalidad
materia de ! X [ X | X | X | X X X | X X | X X
hidroponiay crear Co_m_|5|on Ambl_epte,
Viveros Oflcma de Gestion
Ambiental, MAG, INA
e Dar a conocer MINAET,
nuestros centros Municipalidad, INA, X | X | X |X |X X X | X X | X X
turisticos y bosques | empresa privada
. Municipalidad
* Colocar Hidrantes Departgmentode X Ix [x x| x |x |x|x [x|x |x
en todo el distrito
Acueducto
o Mejorar la
asistencia técnica
ooty | Mmpalad.
Regulador, MIDEPLAN, | X | X [ X | X | X X X | X X | X X
estado sobre
. L, IFAM
manejo y regulacion
ambiental y
territorial
e Disefar el
Proyecto del COLOSEVI,
ordenamiento vial Municipalidad, COSEVI KX XXX X XX XX X
en el Canton
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e Crear un centro Mun_lc:lpalldad,
de Acopio Municipal Smdl_c’atoem!oleados, X 1X [ X X X | X X | X X
Gestion Ambiental
o Realizar camparfias CL
y un plan de P Municipalidad, Frente | |y 1y |y |y [x |Ix |x |x |x |x
o Ecologico
reciclaje
¢ Dar seguimiento a
Iosplanegsde CNE, Bomberos, Fuerza | |y |y |y |x |x |x |x |x [x |x
- Publica, Cruz Roja
prevencion
o Conseguir mayor
divulgacion de las
directrices del plan Municipalidad X | X | X |X |X X X | X X | X X
regulador en los
distritos
e Impulsar e
implementar un
verdadero Plan de Municipalidad,
Manejo Integrado ASADAS, Frente X | X | X |X |X X X | X X | X X
de los Recursos con | Ecoldgico
énfasis en el recurso
del agua
o Desarrollar el Plan
Quinquenal de
reparacion vial, Municipalidad, Junta
destinando los Vial Cantonal KX XXX X XX XX X
recursos que para
es0 existen
e Evitar la
proliferacion de
monocultivos y Municipalidad, ICE,
arboles alelopaticos | MINAET KX XXX X XX XX X
(especies no nativas
de Costa Rica)
e Fomentar la Frente Cultural,
agricultura organica | MAOCO XXX (x| X X XX XX X
e Brindar mayor
proteccion a las
zonasderec’arga MunJC|_paI|dad,Frente x Ix Ix1x Ix X x| x x| x X
(mantos acuiferos) Ecologico
de las principales
nacientes del canton
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* Crearun Municipalidad,
programa del Asociacion de
manejo del manejo X | X [ X[ X | X X X | X X | X X
. Empleados
integral de los Municipalidad
desechos del cant6n
. Promoverlla Com|5|onde’A_mb|ente, x Ix Ix1x Ix X % |x x| x X
siembra de arboles Frente Ecoldgico
INFRAESTRUCTURA
Junta Vial Cantonal,
. Municipalidad,
¢ Mejorar laRed ComitéIZdeCaminos, X OIX [ x [x [x [x |x[x |[x|x |x
Vial Cantonal .
Asociaciones de
Desarrollo
. Junta Vial Cantonal,
;e“l";;g;"l"lrei'ye“ado Municipalidad,
. Comités de Caminos, X | X [ X [X | X X X | X X | X X
caminos de los .
. , Asociaciones de
barrios y caserios
Desarrollo
Junta Vial Cantonal,
o Mejorar Municipalidad,
Carreteras del Comités de Caminos, X | X [ X | X | X X X | X X | X X
Cantén Paraiso Asociaciones de
Desarrollo
Junta Vial Cantonal,
e Construiry Municipalidad,
mejorar aceras en Comités de Caminos, X | X | X |X |X X X | X X | X X
todo el cantdn Asociaciones de
Desarrollo
o Mejorar el Junta Vial Cantonal,
alcantarillado y Municipalidad,
tratamiento de Comités de Caminos, X | X [ X | X | X X X | X X | X X
aguas residuales en | Asociaciones de
todo el canton Desarrollo
Junta Vial Cantonal,
e Mejorar y equipar | Municipalidad,
las escuelas del Comités de Caminos, X | X [ X | X | X X X | X X | X X
Cantén Paraiso Asociaciones de
Desarrollo
e Crear la escuela
municipal de MEP, Municipalidad,
Agricultura Juntas de Educacion KX XXX X XX XX X
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e Fundar un colegio | Municipalidad, MAG,
técnico INA, UCR, ITCR, UNA, X |1 X [ X
ambientalista CUC, CONARE
e Construir un
gimnasio para Municipalidad X | X
deporte
o Mejorar la
mfr_aesfcruc_turade Instituciones publicas X | X [ X | X X X | X X | X X
las instituciones
publicas
e Montar clinicas en | Municipalidad, CCSS,
todo el Canton Ministerio de Salud KX XXX X XX XX X
o Mejorar y equipar CL
fos EBAIS dbl Canton | Muniipalidad, €Css, | b b T Ty
. Ministerio de Salud
Paraiso
e Construir un
Centro de Acopio Municipalidad,
para todo tipo de Asociaciones, Grupos X | X | X |X |X X X | X X | X X
desecho reutilizable | ambientales
en el Cantdn Paraiso
o Construir Centros
de atencion a las Municipalidad,
personas adultos CONAPAM XXX X X XX XX X
mayores distritales
o Construir tanques
de almacenamiento | Municipalidad, Ay A, x| x | x
de agua en el canton | ASADAS,
de Paraiso
e Crear las
condiciones de
infraestructura
(guarderias, o Municipalidad,
Centros de Cuidado) | Asociaciones de X | XX | X X X | X X | X X
para que la Desarrollo, PANI, IMAS
poblacién femenina
pueda insertarse en
el mercado laboral
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"La presente publicacién ha sido elaborada con la asistencia econémica de la Unién
Europea, el contenido de esta es responsabilidad de MIDEPLAN, quien colaboré en la
elaboracion de los Planes de Desarrollo Humano Local. El contenido de esta publicacion
no refleja los puntos de vista de la Union Europea.”
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X “Quisiera felicitar a todo el equipo que ha estado S\ | =
RO trabajando en esto y a las personas de los distritos A i ?
gue participaron porque, uno de los problemas mas L i 2=
grandes que tenemos en Costa Rica es que no nos —ﬂ,,ff;
- - 3 ' —— - e
i involucramos; sentimos que si lo hacemos nos L I 4 sl
Py comprometemos y a los costarricenses no nos & A7 meo A4 s
e . : . 'y e _ 08
: :_’f.—vb { | e ‘ gustan los compromisos. Siempre decimos al final: i !'r l] e
Y Y 4 < ¥ A
Al $ ! fl T (Y esto, para que se hizo? ;habra valido la pena? wm = ‘e
1 s S 3 g
4 . : EYTe @
W iClaro que ha valido la pena! *
—y T SR S T !
N T En este plan estan nuestros suefnos, nuestras '- "y ' 8 .
i “
— perspectivas y un pueblo que no suena, es un pueblo Y . .
el - e :
° g’ “ que no tiene futuro. P
S B i POR ESO HAY QUE SONAR, HAY QUE ey

PROPONERSE COSAS; PERO SOBRE TODO
HAY QUE PROPONERSE CUMPLIRLAS.

Ciudadano del cantdn de Atenas.

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO I; .. ®m-) O N U @ H A B I TAT

reon turoeea. MUNICIPAL Y DESCENTRAUZACION et . et POR UN MEJOR FUTURO URBANO

Costa Rica




