CURRICULUM
1-DATOS PERSONALES
Marta Elida Avendafio Mata
Cedula 3-01940269
Teléfono 88335132
Correo martavendano@gmail.com

Direccién Paraiso Cartago contiguo Biblioteca Publica

2-FORMACION ACADEMICA

2.1 Primaria Escuela Fray Liendo y Goicoechea

Secundaria Colegio San Luis Gonzaga

Universitaria Colegio Universitario de Cartago (Carrera no concluida) Nutricién
UNED (Carrera no concluida) Administracion Educativa

Universidad de Costa Rica Profesora Educacién Familiar y Social

Universidad Libre de Costa Rica Licenciatura en Desarrollo Social

2.2 Participacion en Talleres, Seminarios, Cursos, Intercambios, Encuentros, Foros y
Charlas

-Curso Administracion de Recursos Humanos Ministerio de Gobernacion y Direccién
General servicio Civil.

-Curso Administracion de Recursos Humanos [INA

-Programa Capacitacion Lideres Rurales-Formulacion de Proyectos AID

-Taller Estrategias de Desarrollo Local con Perspectiva de Género. INAMU (Instituto
Nacional de las Mujeres)

-Capacitacion aspectos Legales y contables

-Seminario Capacitacion de Capacitadores IFAM (Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal)

-Taller de Capacitacion para la implementacibn de una estrategia comunitaria de
proteccion de la Nifiez y la adolescencia Ministerio Seguridad, DINADECO, UNICEF
-Introduccién a las Técnicas de Conciliacion Escuela Judicial y Comision del RAC del
Poder Judicial

-Taller sobre Analisis de la gestion Institucional

-Taller sobre Evaluacion de la gestion y Programacion

-Curso Derechos Humanos, Envejecimiento y Politicas Publicas. AGECO, CEPAL,
CELADE.



-Taller Introduccion al Control Interno.  Direccion General de Migracion y Extranjeria y la
Direccion General del Servicio Civil.

-Taller Modelo de Gestidon Integral de Calidad y Acreditacion Judicial. Proyecto GICA
Justicia Poder Judicial Ministerio de Asuntos exteriores y de Cooperacion.

-Encuentro Regional Comités tutelares y Juntas Locales de Proteccion a la Nifiez y
adolescencia, UNICEF — DINADECO

-Curso Disefio y Aplicacion de Indicadores de Gestidn Direccién General del Servicio Civil

-Taller de Facilitadores en Gestidén para la Reduccién del Riesgo por desastre Comision
Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de emergencias. Area de Formacion y
Capacitacion. (Comision Nacional de Emergencias)

-Encuentro Internacional de Lideres de América Latina y Cuba para el intercambio de
experiencias sobre Desarrollo Local

-Encuentro Internacional de Lideres de América Latina y China para el intercambio de
experiencias sobre Desarrollo Local y la Planificacion Urbana y vial. Fundacion Lideres
Globales

-Emprendedurismo desde La perspectiva de las mujeres

-Mujeres mentalidad de Clase Mundial

-Liderazgo impartido por RECOM

-Derechos Humanos, con énfasis en Derechos de las Mujeres

-Liderandome desde la comunicacion No violenta

3- EXPERIENCIA COMO DIRIGENTE COMUNAL

-Vice presidenta Confederacion Nacional de Asociaciones de Desarrollo,

- Secretaria y Vice Presidenta Federacion Uniones yAsociaciones de Cartago,

-Secretaria Union Zonal Paraiso,

-Presidenta ADI Barrio La Estacién Paraiso

-Directiva CORACLAP

-Tesorera Comité Cantonal Deportes y recreaciéon Paraiso

Actualmente desempefio

-Delegada propietaria Union Zonal Paraiso ante la asamblea de la Federacién Cartago
-Delegada popietaria de la Federacién ante la Asamblea de CONADECO Confederacion
de asociaciones de Desarrollo Comunal

4-EXPERIENCIA LABORAL

Profesora en educacion Primaria y secundaria Ministerio Educacion

Técnica en Programas de Centros de Educacion y Nutricién Ministerio de Salud-
Promotora en programas de jévenes y mujeres con el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia

Desarrollista Social y Directora Regional en DINADECO Direccién Nacional de Desarrollo
de la Comunidad 41 afos

Regidora Municipal Periodo 1 de Mayo 2010 al 30 de Abril 2016 Tribunal Supremo de
Elecciones.



5- HABILIDADES Y CAPACIDADES

Trabajo en Equipo, Interés por la Lectura, Natacion

Promover actividades recreativas con nifios, adultos y adolescentes, adultos mayores.
Promover y facilitar medios para la ejecucion de Proyectos sociales, econémicos, socio
productivo, Infraestructura y recreativos

Promover e impartir capacitacion temas Liderazgo, manejo conflictos, autoestima,
Legislacion, aspectos contables, planificacion, organizacion en desarrollo de la
Comunidad

Voluntariado en grupos: Comunales de Desarrollo Comunal, adultos mayores,

DATOS DE INTERES

Licencia Bl

Conocimientos de Informéatica

Curso MS-DOS-Word STAR Profesional MEP

Curso Operador Basico de computadoras bajo ambiente Windows 95 UNA
Ingles Basico Centro Cultural

Paraiso 10 de Noviembre 2016



Sefores

Concejo Municipal Paraiso

Estimados Senores

Con el fin de representar a las organizaciones comunales ante el comité Cantonal de Deportes
presento ante ustedes mi Curriculo, fotocopia del acta de Asamblea General Ordinaria donde se
realizd la elecciéon por los Delegados presentes y nota de la Junta directiva de la Unién Zonal
Paraiso y Cervantes.

Cordialmente

Marta Elida Avendafio Mata

“Cuanta mds grande es la lealtad del grupo hacia el grupo,
mayor es la motivacion entre los miembros

Para conseguir objetivos grupales,

Y mayor es la probabilidad de que el grupo consiga sus metas”
Rensis Likert



2.2 Participacién en Talleres, Seminarios, Cursos, Intercambios, Encuentros, Foros.




